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OGRETMEN ADAYLARININ RENK TERCIHLERI VE
OGRETMENLIK RENKLERINE ILISKIN GORUSLERI*

Giilbin Zeren NALINCI*
Senay YAPICI™

OZET

Yasamimiz renklerle kusatilmistir. Bu kusatilmishik o kadar
giclidur ki renkler cogunlukla sorgulanmasi gerekmeyen olgulara
dontismektedir. Butin yasam, renklerin ve onlarin sorgulanmayan
anlamlar1 tUzerine insa edilmektedir. Duygu ve dustncelerin bir
yansiticist olarak renklerin 6gretmenler acisindan 6neminin bilinmesi
oldukca 6nemlidir. Renklerden olumlu etkilenen bir 6gretmenin, sevdigi
renklerin icinde daha basarili olacagi soOylenebilir. Bu baglamda,
O0gretmenlik mesleginin renginin belirlendigi bu arastirmanin 6nemli
oldugu distnulmektedir.

Bu arastirma, Amasya Universitesi Egitim Faktiltesi 4.sinif
ogrencilerinin renk dunyalarini tanmimak ve renklere iliskin sahip
olduklari algilari, ortaya cikarmayi amaclamaktadir. Arastirmada, veri
toplama araci olarak “gérisme” yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
katilimcilarini, Amasya Universitesi Egitim Fakuiltesi 4. siifinda
okuyan 101 6grenci olusturmaktadir. Calismada, elde edilen verilerin
analizinde “icerik analizi” teknigi kullanilmistir.

Arastirmacilar tarafindan, o6gretmen adaylari ile 6én gortisme
yapilmis, arastirmanin amaci anlatilarak gériisme formu goésterilmis,
kimlik bilgilerinin gizli kalacagi garantisi verilmistir. Goénulltluk
esasmin arandigr belirtilerek, goénulli olan 6gretmen adaylarindan
randevu alinmistir. Randevu alinan génullti deneklerle, 16 Aralik 2013
- 31 Aralik 2013 tarihinde, gértismeler gerceklestirilmistir. Gértismeler,
not alma suretiyle kayda gecirilmis, goértisme sonunda denege
gosterilerek son onay1 da alinmistir.

Calismada Ogretmen adaylarinin en cok tercih ettikleri renkler,
mavi ve beyaz olarak siralanmaktadir. Her iki renk de huzur, mutluluk,
iyimserlik gibi olumlu duygu ve yasantilar1 temsil etmektedir. Daha
sonra c¢ok renklilik tercih edilirken, onu kirmizi ve siyah takip
etmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenligin rengi olarak da en ¢ok
saflik, temizlik ve yeni baslangiclar anlaminda beyaz: tercih ettikleri
gortilmektedir.
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COLOUR PREFERENCES OF TEACHERS IN TRAINING AND
THEIR OPINIONS ABOUT TEACHING COLOURS

ABSTRACT

Human life is an environment surrounded with colors. This siege
is very strong. Therefore, the colors are converted to an unquestioned
habit. Life is based on this sense. However, colors affect all our
decisions from birth to death. As a reflection of the thoughts and
feelings, the importance of colors must be known by the teachers. When
a teacher is positively affected by the colors he/she loves, he/she
becomes more successful. In this context, this study is very important
as colors determine his/her teaching life.

This research’s aim is to reveal the students perceptions about
colors who attend 4th grade in Amasya University Faculty of Education.
In this study, data were collected with an "interview" approach. 101
students (4th Graders) of the Amasya University Faculty of Education
were the participants of this study.

The interviews were performed by the researchers with the
volunteered teachers from 16 December to 31 December 2013. Notes
were taken during the interviews and they were shown to the
interviewers in order to receive their confirmation at the end of the each
interview. Interview forms were then read and investigated individually
by the researchers and categorized with respect to similarities of
expressions. Consequently, categorized expressions were compared by
the researchers and finalized accordingly.

In the study, the most prefered colors by the prospective teachers
are blue and white in rank. Both colors symbolize peace, happiness,
optimism, positive emotions and experiences as represented. Then
colorfulness is preferred, they are followed by red and black colors.
Teacher nominees mostly prefer to see white as it stands as the color of
the purity, cleanliness and new beginings.

Key Words: Pre-service Teacher, Color, Choice, Education,
Teacher

Giris

Ogretmen; rol davranis ve tutumlarim yasantiya dokerken aldigi dgretmenlik egitimi,
kisilik ozellikleri, 6gretmenlik statiisiiniin yasal gercevesi ve sahip oldugu ekonomik 6Slgiitlerin bir
sentezini yansitir. Bunlarin hangisinin rol davranis ve tutumlarimin olusmasinda daha ¢ok etkili
oldugu, 6gretmen davranig ve tutumlarinin somut yasantilar olarak analizi ile miimkiin olabilir.
Ornegin dlgme-degerlendirmede gosterilen davranis ve tutumlar, 6ncelikle bununla ilgili yasa ve
yonetmeliklerin nasil uygulanip uygulanmadig ile ilgili iken, 6gretmenin 6grenciye gosterdigi ilgi
ve sefkat, 6gretmenin kisilik 6zellikleri ile daha ¢ok ilgilidir. Ya da 6gretmenin 6grencinin biligsel-
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duyussal diizeyine uygun egitim-6gretim yapabilmesi aldig1 6gretmenlik egitiminin niteligi ile daha
cok ilgilidir (Yapic1 Ve Yapici, 2013). Biitiin bunlara bir de 6gretmenin kendisini eklemek gerekir.
O kendisini nasil gormektedir? Varligini nereye, nelere dayandirmaktadir?

Ogretmenin ideal niteliklerinin neler oldugu ile ilgili akademik calismalara bakildiginda;
caligmalarin daha ¢ok simif i¢i ve dis1 0gretmen nitelik ve rollerde yogunlastigi goriilmektedir
(Acikgdz, 2007). Yani daha ¢ok dgretmenlik egitiminin yansimalari ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Smif i¢ci ya da dist 6gretmen davranig ve tutumlarinin neler oldugunu ise Ogretmenin kisilik
ozellikleri (Yapici, 2001) ve ekonomik kosullarin belirledigi goriillmektedir.

Alan yazma bakildiginda 6gretmenin degisik tanimlar1 yapilmaktadir. Tom (1980), etkili
ogretmeni soyle tamimlamaktadir “ Ogretmenlik davranislarimi anlamus, belirli hedefler
dogrultusunda belli bir 6gretme durumunu yapilandirabilen, durumun gerektirdigi Ogretme
yaklasimlarini segebilen, 6grenme iirlinlerini hedeflere gére gézden gecirebilen ve bu dogrultuda
hedefleri, 6grenme dgretme ortamini yeniden yapilandirabilen kisidir”. Bilen (1982) ise 6gretmeni
istendik davranislar1 kazandiracak nitelikte 6gretim yapan kisi olarak tanimlamaktadir. Acikgdz
(2007)’e gore 6gretmen yasam bicimi, ilgileri, giyimi, konusmasi, insan iligkileri gibi 6zellikler
bakimindan ideal bir o6zellige sahip olmalidir. Kuzgun (1991) ise basarili 6gretmenlerin,
ogrencisinden akademik beklentisi olan, onlar1 tesvik eden, akademik gelisimlerinden sorumluluk
pay1 ¢ikaran kimseler olduklarini ifade etmektedir. Ogretmen, konusuna hakim, derste konu ile
ilgili calismalara yonelik olan, aktif ve bilgili bir kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlik
meslegi ile ilgili yapilmis bilimsel aragtirmalar smirsiz bir kiilliyat olusturmaktadir. Oyle ki her
seferinde acaba yapilacak sdylenecek bir sey kalmis olabilir mi diye diisiinildiigii anda bile
karsimiza ¢alisilacak bir konu ¢ikabilmektedir.

Ogretmen adaylarinin duygu ve diisiincelerini belirlemeye yonelik bir ¢ok arastirma
bulgusu yaklagik 100 yila yakindir diisiiniilmekte ve paylasilmaktadir. Bu ¢alismada, 6gretmen
adaymin kendine ait duygu ve diisiinceleri, renkler iizerinden analiz edilmeye calisilmaktadir.
Neden renkler diye sorulabilir? Kuskusuz bu soruya matematiksel bir kesinlikle yanit vermek
olduk¢a zordur. Ciinkii isin i¢ine diislincelerin bir yansimasi olan duygular girmektedir. Bu
duygular1 diisiinceden yalitmak, onu insandan yalitmak gibi olur. Bu nedenle olduk¢a dolaylt bir
yoldan renkler {izerinden 6gretmen adaymin ger¢ek duygu ve diisiincelerine yonelik derinlemesine
bir analiz yapilmaktadir. Ciinkii renklerin insan tizerindeki dogrudan ve dolayl etkileri, modern
diinyada bilinmekte ve kabul edilmektedir. Giinliik yasamin diizenlenmesinden, formal ortamlarin
tasarlanmasina kadar renkler yasamimizin iginde bilingli bir sekilde yer almaktadir. Bireyin estetik
biling diizeyinin olusmasinda, egitim ve 6gretim ortamlarinda renklerin dogru ve yerinde kullanimi
iizerinde 6zenle durulmasi gereken bir konudur.

Renklerin insan tizerindeki etkileri yiizyillardir ozellikle bilim adamlarinin ilgisini
cekmektedir. Saglik, psikoloji, tiiketim egilimleri, {iretim, zihinsel ve fiziksel performans, siyaset,
akademik basar1 gibi farkli alanlarda renklerin etkilerinden yararlanilmaktadir. Egitim-6gretim
stireclerinde de kuskusuz dogrudan veya dolayli olarak renklerle etkilesim iginde olunmasi
kaginilmazdir. Okul binasindan, kullanilan kirtasiye malzemesine, 6gretmenin giysilerindeki
renklerden kitap kapaklarina kadar ilgi g¢ekici ya da itici buldugumuz renkten bir diinyada
yastyoruz. Oyle ise renk dgretmen adayi icin ne ifade etmektedir? Bunun yolu dogrudan bu soruyu
onlara sormakti, bu ¢alismada da o yapildi. Ogretmene dogrudan renklerle olan duygusal bagini
bulmaya yonelik sorular soruldu. Konu o kadar duygusal ve yoruma agiktir ki bir kiginin renkle
ilgili bir soruya verdigi cevabin aynisin1 bir saat sonrasinda da aymi sekilde cevaplayip
cevaplayamayacagi bile kuskuludur.

Siradan ortalama insan icin renk, oldukga spekiilatif bir alan olustururken; bir sanat¢i igin
renk, bir anahtar ve 6zel bir dildir. Sanat¢inin bir yanki yapmasina yardimci olur. Bazen bir golge,
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bazen bir form elamani olarak ifade giiciinii yiikseltir ve salt anlatim unsuru olarak eserde rol alir.
Sanat¢i onun dilinden anlar ve ne yapmasi gerektigini bilir (Gokaydin, 1990). Kuskusuz bir
Ogretmenden bir sanat¢inin duyarliligini beklemek abartili olur. Ama en azindan renklerin temel
anlamlarinin bilinmesinin egitim-6gretim stirecinde verimliligi etkileyen bir yonii oldugunun da
bilinmesi gerekir. Bu ¢caligmada, renklerin 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenligin kendisi agisindan ne
anlama geldigi analiz edilmeye ¢alisilmaktadir.

Yontem

Bu c¢aligmada kullanilan goriisme formu, literatiirden (Yildirim Ve Simsek, 2013; Miles ve
Huberman, 1994) yararlanarak gelistirilmistir. Goriisme formu ek’te yer almaktadir.

Arastirmada, veri toplama aract olarak “standartlastirilmis agik uglu goriisme” yaklagimi
kullanilmistir. Bu yaklasimda, dikkatlice yazilmis ve siraya konmus sorular, her bir bireye ayni
tarzda sorulmaktadir. Boylece, birden fazla aragtirmaci tarafindan yiiriitillen goriismelerde standart
bir goriisme ortami saglanabilmektedir (Yildinm Ve Simsek, 2013). Goriismenin amaci, kisilerin
bakis agilarini, duygularini, deneyimlerini, diislincelerini, beklentilerini, amaglarini, algilamalarin
ve degerlendirmelerini anlamaktir (Patton, 2002).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligmanin grubunu 2013-2014 6gretim yilinda Amasya Universitesi Egitim
Fakiiltesi 4. siif dgrencileri (49 kiz, 52 erkek toplam 101 dgrenci) olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarina aragtirmanin amaci anlatilarak, katilimin zorunlu olmadigi ve kimlik bilgilerinin
ozellikle yazilmamasi gerektigi sdylenerek uygulamaya gecilmistir Calisma grubu, tablo 1'de yer
almaktadir.

Tablo 1: Caligma grubunun bdliimlere gore dagilimi

Boliim Kiz Erkek
Beden Egitimi 6 2
Sinif Ogretmenligi 11 13
Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 16
Tiirkge Ogretmenligi 12 12
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 10 9
Toplam 49 52

Verilerin Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan, 6gretmen adaylar ile 6n goriisme yapilmig, arastirmanin amact
anlatilarak goriisme formu gosterilmis, kimlik bilgilerinin gizli kalacagi garantisi verilmistir.
Gonulliilik esasinin arandigr belirtilerek, goniillii olan 6gretmen adaylarindan randevu alinmugtir.
Randevu alinan goniillii deneklerle, 16 Aralik 2013 - 31 Aralik 2013 tarihinde, goriigmeler
gerceklestirilmistir. Goriismeler, not alma suretiyle kayda gegirilmis, goériigme sonunda denege
gosterilerek son onay1 da alinmustir,
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Veri Analizi

Bu calismada, elde edilen verilerin analizinde “icerik analizi” teknigi kullanilmistir. Igerik
analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Igerik
analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde organize ederek
yorumlamaktir (Yildinnm ve Simsek, 2013). Goriisme sonucunda elde edilen nitel veriler
kategorilere doniistiiriilerek yorumlanmaktadir.

Calismada, arastirma biitlin siiregleri ile adim adim anlatilarak gegerliligi saglanmustir.
Smiflandirmalarin giivenilirligini artirmak i¢in ¢alisma, dnce aragtirmacilar tarafindan ayr ayn
simiflandirilmis ve karsilastirilarak son sekli verilmistir. Calismanin giivenirlik hesaplamasi
Miles&Huberman (1994), Uyusum Yiizdesi Formiilii [ P = ( Na / Na + Nd ) x 100] (P: Uyusum
Yiizdesi, Na: Uyum Miktari, Nd: Uyusmazlik Miktar1) kullanilarak saptanmistir. Giivenirlik
hesaplamasindaki uyusum yilizdesi %70 oldugunda giivenirlik ylizdesine ulasilmis kabul
edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Calismanin uyusum yiizdesi % 92 olarak bulunmustur.

Aragtirma, ¢alisma grubundan elde edilen bulgularla sinirlidir.
Bulgular Ve Yorum

Ogretmen adaylar1 kendilerini toplam 15 renk ile ifade ederken, dgretmenlik meslegini 12
renk ile ifade etmektedirler. Bulgular 6gretmen adaylarinin kendilerini ifade ettikleri renklere gore
kategorilestirilerek analiz edilmektedir. Tablolar olusturulurken, su yol izlenmistir, 6gretmen
adaymin rengi ve buna iligkin gerekgesi belirlendikten hemen sonra karsisina 6gretmenlik rengi
gerekeesi konulmustur. Boylece tek tek her bir 6gretmen adaymin kendine iliskin rengi ile
ogretmenlik rengi eslestirilmektedir. Kendisini ya da 6gretmenligi birden fazla renkle ifade eden
O0gretmen adaylarinin rengi "¢ok renklilik" olarak kategorilestirilmistir. Tablolar en ¢ok tercih
edilen renkten en aza dogru siralanmaktadir.

Tablo 2. Kendisini Mavi Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi
Ogretmen Adaymmm Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin  Anlamina  iliskin ~ Rengin
iliskin Gerekgesi Anlamina Gerekceesi
iliskin Rengi
Sonsuzlugun i¢inde kaybolmaktir Beyaz Farkliliklar1 oldugu kabullenecek kadar saf olmali
Bulutlar kadar yukarida ve 6zgiir olmaktir Beyaz Her rengi igerip yansitmalidir
Temizlik ve iyi olmanin dzgiirliigiidiir. Beyaz Yeni bir baglangi¢c yapmaktir.
Sakin ve huzurludur. Beyaz Biitiin renkler i¢indedir.
Ozgiirliiktiir Beyaz Aydinlatmaktir.
Her seye olumlu bakmaktir Beyaz Bilgili elestiriye agik bir egitim istiyorum.
Mutluluk ve olumlu olmaktir Beyaz Sadelik ve inceliktir
Ozgiirliik ve umuttur Beyaz Her seyi icine almali
Ozgiirce kendini ifade etmektir Beyaz Her rengi i¢inde barindirmal
Gokyiiziine merdivenle zorlu bir trmanigtir | Beyaz Neye istersen ona boyarsin, sana kalmig
Kendini bulmaktir Beyaz Kutsaldir her seyi i¢ine almali
Denizdir, deniz umuttur Cok renkli Gokkusagr gibi olmali, her seyi i¢inde topladiginda
daha giizeldir.
Genelde sakinim ama gerekirse karadeniz | Cok renkli Bir renkle ifade edilemez, biitiin renklerin
gibi hir¢in olurum giizelliklerini toplamali.
Huzur ve dinginliktir Cok renkli Yaraticilik ve ¢ok yonliiliiktiir.
Seffafim, herkes beni gorebilsin isterim Yesil Caligsmak ve tohum ekmektir.
Gokyiiziinde dolagan hayallerim var. Yesil Yesil tahta oniindeki saflik temizlik ve ictenliktir.
Gokyliziiniin dokunulmazlig: vardir Mavi Ugsuz bucaksiz huzurdur
Canli olmaktir biitiin derinligiyle Mavi Cocuklara yardim etmek ve sevmektir.
Giiven ve samimiyet Kirmiz1 Egitim hareketli ve dinamik olmaktir
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Sonsuzluk ve huzurdur. Kirmizi Ilgi gekici ve goz alicidr.

Tyisi ile kétiisii ile hayatin kendisidir Sar1 Iyimserlik canlilik ve enerjidir

Karadeniz gibi olmaktir, hem hir¢in hem | Gri Ogretmenlik beyazdir ne yazik ki siyahla
sakin kirletiyorlar onu.

Mavi renk; Ozgiirligii, huzuru, sakinligi, giiveni, sadakati, yetenegi, giizelligi, barisi,
sevgiyi, derin ruh diinyasini, sifay1 ve gorev bilincini sembolize eder. Mavi rengi sevenler diizenli,
sabirlt kigilerdir ve paylasima aciktirlar (Koca ve Kog, 2008). 22 6gretmen aday1 kendisini mavi
olarak nitelemektedir. Bu say1 ¢aligma grubunun % 22’sini olusturmaktadir. Kendisini mavi olarak
niteleyen 6gretmen adaylarinin agirlikli olarak &gretmenlik renklerini de beyaz ile niteledikleri
goriilmektedir. Bu iki rengin birbiri ile uyumlu oldugu diisiiniilmektedir. Her iki renk de ulasilmak
istenen bir ideali, soyut hedefleri ifade etmektedir.

Kendilerini mavi ile niteleyen 6gretmen adaylarmin gerekgelerine bakildiginda "sonsuzluk
ve huzur" temasinin baskin oldugu ve Ogretmen adaylarinin mevcut yasantilarindan memnun
olmadiklar1 izlenimi olugmaktadir. Aymi sekilde, Ggretmenlik rengini beyaz olarak nitelerken
iretilen gerekgelere bakildiginda mevcut egitim sisteminden memnun olmayigin bir yansimasi
olarak beyaz rengin secildigi goriilmektedir. Beyaz renk iizerinden, egitim sisteminin kirlerinden
sikintilarindan arindirilmas fikrinin vurgulandig: diisiiniilmektedir. Ogretmenligin anlamini diger
renklerle ifade eden Ogretmen adaylarmin gerekgelerine bakildiginda, beyazdakine benzer
gerekeelerin iiretildigi goriilmektedir. Saflik, temizlik, sevgi ve iyimserlige vurgu yapildigi
goriilmektedir.

Tablo 3. Kendisini Beyaz Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilim
Ogretmen Adaymmn Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlamma Iliskin Rengin
iliskin Gerekgesi Anlamina Gerekgesi
iliskin Rengi

Temizlik ve safliktir, ben de beyaz | Beyaz Her seyi kabul eder.
gibiyim.
Temizlik ve safliktir. Beyaz Her seyi igine alir.
Icimde her rengi baridiririm. Beyaz Cok yo6nlii olmaktir.
Biitiin renklerin kaynagidir. Beyaz Biitiin renkler igindedir.
Tiim renkleri igerir Beyaz Miikemmele ulagmaktir.
Tiim renkleri kapsar Beyaz Kusursuz olabilmektir
Kotiilikleri  yok eden saflik ve | Beyaz Koétiilikkten uzak durmali, saf ve temiz olmali
temizliktir.
Giizel ve temiz bir gelecek demektir. Beyaz Safligin ve temizligin varligini 6gretmen

Ogretebilir.
Her renkle umut edebilmektir Siyah Egitimde degerler sifirlanmus, giizel olan her

seyin iistll Ortlilmiis.
Her seyden biraz bilmek isterim Siyah Hig bir seyi ayirmaz, igine alir, sogurur.
Dostluktur, dost her seyden 6nce gelir. Yesil Cocuk bir tohum gibi 6zenli biiyiitiilmelidir.
Diiriist ve temiz kalpliyim. Yesil Yeni nesillerin yetigtirilmesidir.
Temiz sade ve dogal olmaktir. Sari Giines gibi 151k sagmaktir.
Saflik ve temizliktir Mavi Egitim sonsuzluktur
Temizlik, saflik ve tarafsizliktir Cok renkli lyisi ile kotiisii ile icinde her sey var.

Beyaz renk, saflig1 ve temizligi temsil etmektedir (Bakircioglu, 2012). Bir seye kars1 olan
en seckin ve kutsal sayilabilecek duygu ve diisiinceleri ifade ederken beyazin tercih edilmesi
siklikla karsilasilan bir durumdur. Kendilerini beyaz ile ifade edenlerin orani ¢alisma grubunun %
15’ini olusturmaktadir. Kendisini beyaz olarak ifade eden 15 O6gretmen adaymin gerekcelerine
bakildiginda iki temel vurgunun one ¢iktig1 goriilmektedir. Birincisi temizlik ve saflik vurgusu,
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ikincisi de diger renkleri de igeren zengin uyarici ¢evre vurgusudur. Nasil dile getirilmis olursa
olsun, beyaz ile ulagilmak istenen ideal bir yasam temas1 agirlikli tema olarak goze ¢arpmaktadir.

Kendisini beyaz olarak niteleyen O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik renklerine
bakildiginda, burada da beyazin agirlikta oldugu goriilmektedir. Gerekcelere bakildiginda
Ogretmenligin biitlin renkleri, giizellikleri kapsayan, ayrimci olmamasi gerektigine iligkin gizil bir
vurgunun dile getirildigi ileri siiriilebilir.

Tablo 4. Kendisini Cok Renkli Olarak Ifade Eden Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilim

Ogretmen Adaymm Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlamna iliskin Rengin

iliskin Gerekgesi Anlamina Gerekceesi

iligkin Rengi

Kararsizlik ve geliskili ifadeler Beyaz Biitiin renkleri icinde barmdirir,
ogretmenlikte her seyi i¢inde barmdirir.

Degigken bir ruh halim var Beyaz Saf ve temiz bir meslektir.

Bir birini destekleyen soyut ifadeler Beyaz Icinde saflik anlaminda beyaz, huzur verici
oldugu i¢in mavi, tohum ekmeye benzedigi
icin yesildir.

Renklerin anlamina iligkin betimleme | Beyaz Diiriistliik ve uyumluluktur.

yapilmig

Mavi giiven ve mutluluk, beyaz | Beyaz Yeni bir baglangigtir.

safliktir.

Mavi yasama tutunmak, kirmuzi | Beyaz Biitlin renkleri icerecek kadar olumlu ve

koétiimserliktir, ikisinin arasindayim sevecen olmali

Siyah ciddiyet beyaz ise dogalliktir Cok renkli Siyah gibi ciddi, beyaz gibi dogal olmali
Ogretmen.

Beyaz ve yesilin sadeligi dinginligidir. Cok renkli Yesil gibi tiretken kirmizi gibi hareketli
olmali.

Mavi yesil pembe ve mor ¢iinkii | Cok renkli Yesil, mavi ve mor ile huzur bulmaktir.

pozitifim

Icimde her seye yer var. Yesil Zorluklardan yeniden dogmaktir.

Mavi huzur sar1 iyimserliktir. Yesil Yenilik¢i olmak yeniliklere agik olmaktir

Tek bir renk dar gelir. Mavi Uzun ve dolu bir yolculuktur.

12 6gretmen adayinin kendini birden fazla renkle ifade etmeyi tercih ettigi goriilmektedir.
Bu say1 calisma grubunun % 12’sini olusturmaktadir. Gerekgelere bakildiginda bu 6gretmen
adaylarinin ¢oklu uyarici ortamlardan haz aldiklari, renklere pozitif anlamlar yiikledikleri
goriilmektedir. Renklerin onlar agisindan yasamin giizellestirilmesinde degerli bir imge oldugu
izlenimi uyanmaktadir. Ayni sekilde burada da 6gretmenlik rengi olarak beyazin tercih edildigi
goriilmektedir. Beyazin tercih edilme gerekcelerine bakildiginda, digerlerinden farkli olarak agirlik
olarak tek temanin olmadigi burada da degisik farkli gerekgeler iiretildigi goriilmektedir.
Diriistliik, saflik ve temizlik, yeni baglangiclar dikkat ¢eken temalardir.

Tablo 5. Kendisini Kirmiz1 Renk ile ifade Eden Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi
Ogretmen Adaymin Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlanna iligkin Rengin
iliskin Gerekgesi Anlamina Gerekgesi
iliskin Rengi
Ben bir bayanim aski sevgiyi her | Beyaz Beyaz gibi tertemiz olmali ki nesiller de
seyin iizerinde tutarim. Oyle yetigsin.
Varligini her yerde gdstermektir. Beyaz Doldurulmast olanaksiz bosluktur.
Sevgidir Beyaz Saflik ve temiz nesiller yetistirmektir
Bagimsizlik ve iilkedir Beyaz Kotiiliikten —armnmus  saf  ve  kutsal
degerlerdir.
Ben buradayim diye bagirmaktir. Mavi Huzur verir, dinlendirir.
Sicak ve kararli olmaktir Mavi Gelecek giizel giinlerdir
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Mutluluk ve 6zgiirliiktiir Mavi Gokyiizil gibi olmaktir.

Yerine gore ac1 yerine sevgidir. Cok renkli Isini iyi yaparsan beyaz kotii yaparsan
siyahtir.

Canlilik verir. Kirmizi Kendini giiclii bir sekilde ifade etmektir.

Hir¢in ve sinirli, nerede ne yapacagi | Turkuaz Dikkat ¢ekicidir, unutulmaz

belli olmaz.

Canlilik ve dinamizmdir Turuncu Dinamik ve eglenceli olmali

Kirmiz1 renk; tutkulu ve tehlikeli insanlarin rengidir (Sampson, 1995). 11 6gretmen
adaymnin kendisini kirmizi olarak niteledigi goriilmektedir. Bu say1 ¢alisma grubunun % 11’ini
olusturmaktadir. Gerekgelere bakildiginda birbirinden farkli anlamlar tasiyan sevgi temasinin
baskin oldugu goriilmekle birlikte, genelde gerekgelerin birbirinden farkli baglamlara sahip oldugu
goriilmektedir. Ask temasindan vatan sevgisine uzanan bir yelpaze dikkat ¢ekmektedir. Bayrak
renginde yer alan ve egitim sistemimizde sik¢a vurgu yapilan kirmizimin diger renklerle
kiyaslandiginda daha ¢ok ideolojik bir deger ile iliskilendirildigi goriilmektedir.

Ogretmenlik rengi olarak beyazin sikligi burada da goriilmektedir. Gerekcelere
bakildiginda bayrak olgusunun eksik kalan halkasinin burada tamamlandig1 goriilmektedir. Kisaca
burada yer alan beyaz gerekcelerinin de gizil bir ideolojik degerle iliskilendirildigi goriillmektedir.

Tablo 6. Kendisini Siyah Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilim
Ogretmen Adaymin Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin =~ Anlamna  lliskin
iliskin Gerekgesi Anlamina Rengin Gerekgesi
Iliskin Rengi
Cok hata yaptim karamsarim Beyaz Tiim renkleri icinde barindirmali.
Igimden tasan umutsuzluk Beyaz Ogrencilerin her biri bir renktir.
hakimiyettir Beyaz Ogrenci saf ve temizdir ya kirletirsiniz ya
da giizel bir resme doniistiiriirsiin.
Tiim renkleri emer. Beyaz Ogretmen beyazdir, siz ona hangi renkte
carptiniz 6nemli olan odur.
Siyah renksiz olmaktir, benim rengim | Beyaz Her rengin beyaza ihtiyaci vardir.
yok
Yasam miicadele etmektir. Beyaz Gokyiizii gibi berrak olmaktir.
Toplumda asli unsur olmaktir Beyaz Karsiliksiz sevgi, safliktir.
Siyah giictiir ve statii benim i¢in | Siyah Giiglii ve onurlu bir meslektir.
onemlidir.

Siyah renk; hiizniin, 6liimiin, agirligin, ciddiyetin, karamsarligin rengi olarak bilinmesinin
yani sira gilicii, soylulugu, agirbasliligi, otoriteyi,giicli, gizemi de temsil etmektedir. Bu renk,
kararlarin daha kolay alindigi bir renktir ¢linkii aydinlik insanlarin dikkatinin dagilmasina ve
diisiincelerini toparlayamamasina neden olmaktadir (Kasik¢i, 2006). 8 6gretmen adayinin kendisini
siyah olarak betimledigi goriilmektedir. Bu say1 ¢alisma grubunun % 8’ini olusturmaktadir.
Gerekgelere bakildiginda ortiik bir umutsuzluk ve mutsuzlugun baskin oldugu izlenimi
olugmaktadir. Bu yorumun dogrulugunu diisiindiirten en 6nemli nokta da 6gretmenlik renginin
neredeyse tamamen beyazla ifade edilmesi oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik rengi olarak umut,
sevgi, yenilenme temalarini igceren bir baglama vurgu yapildig1 goriilmektedir.
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Tablo 7. Kendisini Yesil Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

sagmaktir

Dagilim
Ogretmen  Adaymm  Kendi | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlama iliskin
Rengine iliskin Gerekcesi Anlamina Rengin Gerekgesi
iliskin Rengi
Yakinlik ve samimiyettir, mutluluk | Beyaz Saf ve temiz bir gelecek kurmaktir

Huzur ve mutluluktur Beyaz Tertemiz bir sayfada yon
verebilmektir.

Yeniden dogmak ve mutluluktur Cok renkli Biitiin renklerin giizelliklerini sunmali

Sakin ve huzurlu bir yagamdir Cok renkli Biitiin giizellikleri igermeli

Dogal bir insanim. Sar1 Giines gibi 1s1tip aydinlatmaktir.

Isminin yesim olmasi ve yesille | Kahverengi Toprak gibi olmaktir.

karistirilmast

Yaratict ve yenilik¢i olmaktir Mavi Iyi ve kétiiniin ne oldugunu bilerek en

uygun olan1 bulmaktir.

Yesil, tabiata egemen olan, insana huzur veren, rahatlatan, i¢ agan bir renktir. Uyum ve
giiven verici etkiye sahiptir (Kasikgi, 2006). 7 6gretmen adaymin kendisini yesil ile niteledigi
goriilmektedir. Dogallik ve yenilik temasinin baskin oldugu yesilde, 6gretmenligin rengine
bakildiginda c¢esitlilik oldugu goriilmektedir. Gerekgelere bakildiginda, giizellik ve iyilik
vurgusunun one ¢iktig1 goriillmektedir.

Tablo 8. Kendisini Pembe Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi
Ogretmen  Adaymmn  Kendi | Ogretmenligin | Ogretmenligin ~ Anlammna  liskin
Rengine iliskin Gerekcesi Anlamina Rengin Gerekeesi
iligkin Rengi
Yasami olumlu yonleri ile gérmek | Beyaz Tarafsiz olmali, agik ve net olmali
istiyorum
Gerekge belirtilmemis! Beyaz Her Ogrencisini ayr1 ayr1 gormeli ve
i¢inde birlestirmeli.
Gililer yiizlii, enerjik ve pozitifim. Mavi Derinligi sonsuzlugu ifade eder.
Farkli olmaktir Ela Her telden c¢alabilmektir, karisik
olabilmektir.
Yasamin act ve kotii taraflarmi | Yesil Huzur vermektir.
gormiiyorum.
Kirmiz1 ve beyazin dengesidir. Sar1 Giines gibi aydinlatmali

Pembe rengin insanlar {izerinde giiven yarattig1 bu yiizden de insanlarin pembe renk giyen
kasiyerlere daha rahat 6deme yaptig1 tespit edilmistir (Sarikaya ve Siitiitemiz, 2010). Bu renk
sonsuzlugun ve otoritenin rengidir (Fidan, 2009). Kendisini pembe olarak niteleyenlerin orani
calisma grubunun % 6’sin1 olusturmaktadir. Kendisini pembe ile niteleyen 6 6gretmen adayimnin
gerekgelerine bakildiginda, iyimserlik ve denge arayigmin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik
rengine bakildiginda bir ¢esitlilik oldugu goriilmektedir. Gerekgelere bakildiginda ise, kucaklayici
ve kapsayici bir vurgunun oldugu séylenebilir.

Tablo 9. Kendisini Mor Renk ile ifade Eden Ogretmen Adaylarmnin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi
Ogretmen  Adaymm  Kendi | Ogretmenligin | Ogretmenligin ~ Anlamma iliskin
Rengine Iliskin Gerekgesi {&nlamma Rengin Gerekgesi
Iliskin Rengi
Melankolik bir kisilige sahibim. Sar1 ikisi de aydinlatici renkler, dgretmen
aydinlatir, 151k sagar
Sorumluluk ve statii gostergesidir. Kirmizi Cikarsiz sevginin ifadesidir.
I¢imde bir ¢ok kisilik var. Beyaz En kiigik lekeyi belli eder, 0zen
gostermek gerekir.
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1638 Giilbin Zeren NALINCI - Senay YAPICI
Mor, mavi ve kirmizi rengin karisimidir ve asilligi, zenginligi, liiksii, ihtisami, hayal
giiciinii, konsantrasyonu arttirmay1 ve kendine giiveni simgeler. Mor renk; duyarli, hayalci, iyi
dinleyicilerin rengidir (Sampson, 1995.) Kendisini mor olarak niteleyenlerin orani ¢alisma
grubunun % 3’iinli olugturmaktadir. Kendisinin mor ile ifade eden 3 dgretmen adayinin gerekgeleri
iligkili gortinmemektedir. Ayni sekilde O6gretmenlik rengine bakildiginda da ayni daginikligin
nispeten hem renk tercihinde hem de gerekcelerde devam ettigi goriilmektedir. Mor rengin
yorumlanmasi zor ve iddial1 bir renk oldugu ileri siiriilebilir.

Tablo 10. Kendisini Turuncu Renk ile Ifade Eden Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilim
Ogretmen Adaymin Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlanina iligkin Rengin
iliskin Gerekgesi Anlamina Gerekceesi
iliskin Rengi

Goz alici, dikkat ¢ekici ve fark | Sari
edilmekten hoslanmaktir.
Canlilik ve hareketliliktir Yesil

Sicaklik ve giizelliktir Turkuaz

Mum gibi etrafin1 aydinlatir

Uretkenlik ve yaraticiliktir.
Serinlik ve ferahlik verir, mutluluktur.

Turuncu renk heyecan, mutluluk verici, dinamik, dikkat ¢ekici, carpici, i¢ agici, canlilik,
cesaret, giiven verici ve yapici bir renktir ( Sharma, 2007). Kendisini turuncu olarak niteleyenlerin
orani c¢alisma grubunun % 3’linli olusturmaktadir. Kendisini turuncu ile ifade eden 3 6gretmen
adayinin gerekceleri birbirinden farkli olmasina ragmen birbirini tamamlayan bir i¢ tutarliliga sahip
goriinmektedir.  Ilging bir sekilde ogretmenlik degismesine ragmen gereckcelerde yine ayni
tamamlayici i¢ tutarliligin oldugu goriilmektedir. Turuncunun 6zenli kullanilmasi gereken hassas
bir renk oldugu, uygun yer, durum ve zamanlarda insan {izerinde olumlu etkiler olusturacag ileri
stirtilebilir.

Tablo 11. Kendisini Lacivert Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilim

Ogretmen Adaymin Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin ~ Anlamina  iliskin
iliskin Gerekgesi Anlamina Rengin Gerekgesi

iligkin Rengi
Yasamin rutin mavisine kattigim | Beyaz Her 6grenci bos bir sayfa gibidir.
karamsarligimdir
Asalettir Beyaz Saflik ve temizliktir
Sadelik ve asalettir Pembe Sevecen, icten ve giizel goriinmektir.

Kendisini lacivert olarak niteleyenlerin orani ¢alisma grubunun % 3’iinii olusturmaktadir.
Kendisini lacivert olarak goren dgretmen adaylarinin sadelik ve rutin anlaminda ifade ettikleri
goriilmektedir. Kendilerini bu sekilde betimleyen 6gretmen adaylari, 6gretmenligi ise beyaz ve
pembe olarak gérmektedirler. Onlara gore, beyazlik bos levha gibi saf olmayi, pembe ise igtenlik
ve sevecenlik anlamindadir.

Tablo 12. Kendisini Turkuaz Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi
Ogretmen Adaymin Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlamina iliskin Rengin
fliskin Gerekgesi Anlamina Gerekgesi
iligkin Rengi

Yeterince mutlu da degilim arada | Cok renkli Siirekli arastiran soran olmaktir
olmaktir
Canlilik ve tazeligi ile glizelligi anlatir | Kahverengi Yeterince karanlik ve ayni zamanda agik

olabilmeli
Huzurlu ve sakin olmaktir Beyaz Hayaller sinirsizdir
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Kendisini turkuaz olarak niteleyenlerin orani ¢aligma grubunun % 3’tinii olusturmaktadir.
Kendisini turkuaz olarak goren 6gretmen adaylarinin gerekgelerine bakildiginda huzur, giizellik ve
mutluluk betimlemesi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ogretmenligin rengi ise tutarli olmayan bir
dagilim gostermektedir. Cok renkli, kahverengi ve beyaz gibi daginik bir betimleme turkuaz rengin
yansimasi gibi goriillmektedir.

Tablo 13. Kendisini Gri Renk ile Ifade Eden Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi

Ogretmen  Adaymn Kendi | Ogretmenligin | Ogretmenligin =~ Anlamna  Tliskin
Rengine iliskin Gerekcesi Anlamina Rengin Gerekgesi

iliskin Rengi
Siyah gibi umutsuz beyaz kadar saf | Mavi Ogretmen okyanus gibi olmali
ve asil.
Degisken bir ruh halim var kimi | Kirmizi Sevginin ¢agrigimudir.
zaman iyi kimi zaman kotii

Siyah ve beyazin yar1 yariya karistmindan (Artut, 2007) olusan gri rengin olumsuz
gerekgelerle betimlendigi goriilmektedir. Ogretmenlik rengi ise mavi ve kirmizi gibi iki giiclii ana
renkle olumlu anlamda kullanilmaktadir. Bu durum, bireysel yasantilardaki giiglii olumsuz
yasantilarin renk secimini etkiledigini gostermektedir. Kendisini gri olarak niteleyenlerin orani
calisma grubunun % 2’ini olugturmaktadir.

Tablo 14. Kendisini Sar1 Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilimi
Ogretmen Adaymin  Kendi | Ogretmenligin | Ogretmenligin  Anlamma iliskin
Rengine iliskin Gerekcesi Anlamina Rengin Gerekeesi
iligkin Rengi
Canli sirin ve deli dolu olmaktir. Yesil Ogretmen yesil gibi canli olmali.
Pozitif enerji yaymaktir Yesil Yeniliklere agik olmaktir.

Sar1 renk; parlaklik, nese, heyecan, hirs, Ozgiirlik, acik goriigliliik, ilham, bilgelik,
entelektiiel bir bakis, yoneticilik duygularini yansitir (Andrews, 1995). Ayni zamanda, basibosluk,
hastalik ve kiskanglik sembolii olarak da goriilmektedir (Artut, 2007). Kendisini sar1 renk ile ifade
eden 0gretmen adaylarinin sarty1 iyimserlik canlilik, enerji anlaminda kullandiklar1 goriilmektedir.
Ogretmenligin ise yesil olarak adlandirildigi ve yenilik ve canlilik anlaminda kullanildig
goriilmektedir. Kendisini sar1 olarak niteleyenlerin oram1 ¢alisma grubunun % 2’ini
olusturmaktadir.

Tablo 15. Kendisini Kahverengi Renk ile Ifade Eden Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik
Renklerinin Dagilimi

Ogretmen Adayinin Kendi | Ogretmenligin | Ogretmenligin  Anlamma  Iliskin
Rengine iliskin Gerekgesi Anlamina Rengin Gerekgesi

iliskin Rengi
Bana ve tenime yakisiyor, ben bir | Cok renkli Doga gibidir, her rengi i¢inde tagimali.
esmerim ve kahverengi yakisiyor.
Mutluluk ve enerjidir Pembe Canlilik ve tazeliktir

Turuncu ve mor rengin karigimi olan kahverengi Ogretmen adaylari i¢in olumlu bir
yansitict olarak kullanilirken, aynmi sekilde kahverengiyi tercih edenlerin 6gretmenlik rengi olarak
¢ok renkliligi ve pembeyi segerek tutarli gerekgeler ileri siirdiikleri goériilmektedir. Kendisini
kahverengi olarak niteleyenlerin orani ¢alisma grubunun % 2’ini olusturmaktadir.
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Tablo 16. Kendisini Bordo Renk Ile ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Renklerinin

Dagilim
Ogretmen Adaymm Kendi Rengine | Ogretmenligin | Ogretmenligin Anlamna iliskin Rengin
iliskin Gerekgesi Anlamina Gerekgesi
iliskin Rengi
Ne kirmizi kadar canli ne de siyah | Pembe Sevgi demektir, sevgi sunmaktir.
kadar kapali

Kirmizi ve siyahin karisimindan elde edilen bordo; arada olmayi ifade etmektedir.
Ogretmen adaymin gerekcesi de bununla tutarhidir. Ogretmenlik rengi olarak da sevgi anlaminda
pembenin kullamldig1 goriilmektedir. Kendisini bordo olarak niteleyenlerin orani ¢alisma grubunun
% 1’ini olusturmaktadir.

Sonug¢

Caligmada Ogretmen adaylarinin en g¢ok tercih ettikleri renkler, mavi ve beyaz olarak
siralanmaktadir. Her iki renk de huzur, mutluluk, iyimserlik gibi olumlu duygu ve yasantilar1 temsil
etmektedir. Daha sonra ¢ok renklilik tercih edilirken, onu kirmizi ve siyah takip etmektedir.
Ogretmen adaylarinin dgretmenligin rengi olarak da en ¢ok saflik, temizlik ve yeni baslangiclar
anlaminda beyazi tercih ettikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin kendilerine iligkin renk
algilar1 ile 6gretmenligi hangi renkle iliskilendirdiklerine dair yapilan bu arastirmaya bir biitiin
olarak bakildiginda su genel sonuglara ulasildig1 s6ylenebilir;

1)Renklerin insan yasaminda tartigmasiz bir etkisi bulunmakta ve dogru zamanda dogru
yerde dogru sekilde kullanilmasinin bireylerin verimlilik ve etkililigini arttiracag: ileri
stiriilmektedir.

2)Egitim ortamlarinda beyaz rengin kullanim alanlarimin artirilmasmin (6zellikle bina
tasariminda) egitim kalitesi iizerinde olumlu etkiler yaratacagi diisiiniilmektedir.

3)Egitim ortamlarinda egitim materyallerinden giysilere kadar c¢ok renklilige 6zen
gosterilmesinin olumlu sonuglar doguracag diigiiniilmektedir.

4)Renklerin insan yasami {izerindeki yogun etkileri géz oniine alindiginda ve okul gibi
hayatimizda 6nemli bir yer tutan kurumun, mimari yapisinin ve tasarimin gergeklestirilmesinde
icmimarlardan, ressamlardan, grafikerlerden, psikologlardan yardim alinmasinin olumlu sonuglar
doguracagi ileri siiriilebilir.
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1642 Giilbin Zeren NALINCI - Senay YAPICI

EK: Arastirmada Kullanilan Gériisme Formu

Arastirma Sorusu

Ogretmen adaylarimin renk tercihleri ve renklere yiikledikleri anlamlara iliskin goriisleri nelerdir?

Tarih ve Saat Gorlismeci

GIRIS
Merhaba, biz ............ VE eteierieeienty eereeneeeeneeenes Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim
Elemanlartyiz.  Ogretmen adaylarmin renk tercihleri hakkinda arastirma yapiyoruz ve sizinle

renklere yiiklediginiz anlamlar ve tercihlerinizle ilgili goriismek istiyoruz. Bu goriismede amacimiz
Ogretmenlik mesleginin renkler acisindan bir analizini yapmaya ¢aligmaktir.

* Bize goriisme siirecinde sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri aragtirmacilarin diginda
herhangi bir kimsenin gormesi miimkiin degildir. Ayrica arastirma sonuglarini yazarken
goriistiiglimiiz bireylerin isimlerini kesinlikle rapora yansitmayacagiz.

* Gorlismeye katilip katilmama sizin isteginize baglidir.

* Baglamadan 6nce bu sdylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak
istediginiz bir soru var mi1?

» Gorlismeyi izin verirseniz yazili olarak kaydetmek istiyorum. Bunun sizin i¢in bir sakincasi
var m1?

* [zin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

GORUSME SORULARI

1.Kendinizi hangi renkle ifade etmek istersiniz? Neden?

2.0Ogretmenligin sizin igin anlamini hangi renkle ifade edersiniz? Neden?
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