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OzZET

Bu arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet-i¢ci egitim faaliyetlerine
katiimini etkileyen faktorleri incelemektir. Bu amag dogrultusunda arastirmaci Samsun |li
Milli Egitim Muaduarligi’'ne bagh Asarcik, Atakum, Ayvacik, Bafra, Canik, Carsamba,
Havza, ilkadim, Tekkekdy, Terme ve Vezirkdprii ilgelerine bagli okullarda beden egitimi
o6gretmeni olarak gorev yapmakta olan 450 6gretmeni okullarda sahsi olarak ziyaret etmis
ve calismaya katilmalari icin davet etmistir. Ancak bu 6dretmenlerden 414’G calismaya
gonullh olarak katilmiglar ve ilgili veri toplama aracini yanitlamislardir. Ancak toplanan bu
414 dlgekten 44°G eksik verilerden dolayi arastirmadan gikarilarak analiz edilebilecek 370
Olcek elde kalmistir.Elde edilen veriler SPSS 21 paket programi ile analiz edilmistir. Bu
anlamda arastirmaci égretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, okuttuklari sinif seviyesi
ve egitim dizeyleri gibi demografik 6zellikleri ile hizmet igi egitim etkinliklerine kargi
tutumlari, 6gretmenlik yeterlik algilari, zaman, ekonomik yardim (6denek), okul madurd, is
arkadaslari ve okul kultiri degiskenlerinin dgretmenlerin hizmet igi egitim etkinliklerine
katihmlarini etkiledigi sonucuna ulasmistir. Bu sonug¢ dogrultusunda hizmet igi egitim
etkinliklerine katilimi arttirma konusunda Milli Egitim Bakanlii calismada yer alan
degiskenleri baz alarak gerekli tedbirleri almali ve imkanlari saglamalari 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Hizmet-igi Egitim, Katilim
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ABSTRACT

The main purpose of this study was to examine factors influencing physical education
teachers’ participation in in-service training programs. In line with this purpose, the
researcher first visited public schools which are associated with Asarcik, Atakum, Ayvacik,
Bafra, Canik, Carsamba, Havza, ilkadim, Tekkekdy, Terme, and Vezirkdpri districts of
Samsun. Then, the researcher invited 450 teachers who had been working as Physical
Education teachers in these schools. However, 414 of them were volunteers to participate
in this research. After deleting all missing value (44 surveys had been removed), the
researcher reached 370 workable surveys. All collected data had been analyzed by using
SPSS 21 packed programme with the respect of Poisson regression. At this point, the
researcher found that teachers’ personal characteristics such as gender, age, teaching
experience, grade level of teaching, education level, teachers’ attitudes towards in-service
training programs, teachers’ self-efficacy, time, funding, principal, colleague influence and
school culture affect Physical Education teachers’ participation in in-service training
programs in statistically significant ways.In the light of these results, the Ministry of
National Education should take all necessary steps and provide all essential opportunities
in order to increase teachers’ participation in in-service training programs.

Keywords: Physical education teachers, in-service training, participation

Vil



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Calismaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler ...............c.ccccceuvee.e. 20
Tablo 2. OMNIDUS TES.....uueiiiiiieiiiie e 21
Tablo 3. Model EtKileri TESHEN ... 21

Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile

Cinsiyet, Yas, Mesleki Kidem, Okutulan Sinif Seviyesi, Egitim Diizeyleri Arasindaki iligki

Tablo 5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Kargi Tutumlarinin

BetimSel IStAtISKIEN ...........ceiveviiicriictiicteee ettt 24
Tablo 6. OMNIDUS TESHI......ueiiiiiiiiii e 24
Tablo 7. Model EtKileri TESHEN ..o 24
Tablo 8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Katilimlari Hizmet
ici Egitim Etkinliklerine Karsi Tutumlari Arasindaki HlisKi..........c..cooovieveeeeieieiiiieieee, 25
Tablo 9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilik Algilarinin Betimsel istatistikleri...... 25
Tablo 10. OMNIDUS TESH....ueeiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e 26
Tablo 11. Model EtKIleri TESHIEN .......ueiiiiiieeeeiee e 26
Tablo 12. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katihmlari ile
Ogretmenlik Yeterlilik Algilari Tutumlari Arasindaki Hligki ..........ccccoeveveivveiireeecee. 26
Tablo 13. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Zamana iligkin Gérislerinin Betimsel

E LT 11 L= £ 27
Tablo 14. OMNIbUS TeSt...ccciiii e 27
Tablo 15. Model Etkileri TeStIer ....cccoeeeeieeeeeee 27
Tablo 16. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Katihmlari ile
Zaman ArasiNAaKi [lISKi...........cvivieeieie i ees et are e e e e 27
Tablo 17. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ekonomik Yardima (Odenek) iliskin Gérislerinin
BetimSel IStAtISKIEN ...........cviveveiicriiicticteee ettt 28
Tablo 18. OMNIDUS TESTi....cuuiiiiiiiiiiie ettt 28
Tablo 19. Model EtKileri TESHIEN .........uuveiiiieeii e 28
Tablo 20. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katihmlari ile
Ekonomik Yardim (Odenek) Arasindaki [ligki .............c.cooeveueeieioviuceieeeeeeeeeeeeceees 29
Tablo 21. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul Midiiriine iliskin Gorlslerinin Betimsel
By Y1151 14 L=y RO 29
Tablo 22. OMNIBUS TeSH...cccc i 30
Tablo 23. Model Etkileri TEStIer ....cccoeeeeeieeeee e, 30



Tablo 24. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile

Okul MUAUrs ArasindaKi [lISKi............ceiveeverieieeeeeceee e 30
Tablo 25. Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Arkadaslarina iliskin Gériislerinin Betimsel
B LT 11 L= 31
Tablo 26. OMNIBUS TeSt...cccciiiieeeeee 31
Tablo 27. Model EtKIleri TESHIEI ........uuueeiiiee e 31
Tablo 28. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile is
arkadaslar Arasindaki HISKi............ccoeiiiiiieiieeeee ettt 31
Tablo 29. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul Kiiltiirine iliskin Gérislerinin Betimsel
ISEAHISHIKIEIT ......vveeeeete ettt ettt ettt ettt e et e s ete et et e s ere et e eteeaenesreseeeeennanes 32
Tablo 30. OMNIBUS TeSH....coi i 32
Tablo 31. Model Etkileri Testler ... 32

Tablo 32. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Katihmlari ile
OKuUl KUIRTIT Arasindaki TSKi...........ooeieiieeieees ittt 33



BIRINCi BOLUM
1.GIRIS

1.1 Problem Durumu

Egitim sistemi birtakim bilesenlerden meydana gelir. Bu bilesenler sirasi ile
ogrenci, 6gretmen, veli, okul yoneticisi (okul mudird ve yardimcisi), maarif mufettisi, ilge-il
milli egitim muddrlaga ve Milli Egitim Bakanligr’dir. Bir egditim sisteminin basarisi bu
bilesenlerin isbirligi icerisinde hareket etmesine baglidir. Dolayisi ile her bir bilesen dnemli
iken egitim programlarinin uygulayicisi ve 6grenme- 6gretme slrecinden birincil derecede
sorumlu olan égretmen ayri bir yere sahiptir (Visser, Coenders, Terlouw ve Pieters, 2010;
Borko, 2004). Bu baglamda kaliteli egitimden bahsetmek icin yeterligi ylUksek olan
Oogretmenlere sahip olmak gerekmektedir (Cheng, 1996). Cunku o6gdretmenin kalitesi
odrencilerin akademik basarilarini arttiran énemli bir etkendir (Campbell, McNamara ve
Gilroy 2004; Meister, 2010; Opfer ve Pedder, 2011). Ancak burada sorulmasi gerekilen
soru: "Acaba 6grenciler kaliteli 6gretmenlere ne kadar sahipler?” Maalesef ddrencilerin
cogunun yeteri kadar kaliteli 6gretmenlere sahip olmadigi goérilmektedir (Hirsh, 2001).
Bunun en buyUk sebebi 6gretmenlerin Universite yillarinca almis olduklari hizmet dncesi
egitimin yeteri kadar iyi olmamasi ve bundan dolay! Universiteden mezun olduklarinda
ogretmenlik meslegini icra etme konusunda hazir olmamalaridir (Palardy ve Rumberger,
2008).Bu gergekten yola cikildiginda, dgretmenlerin yetistiriimesinin devam ettiriimesi ve
daha kaliteli 6gretmenlere sahip olmak i¢in hizmet i¢i egitimin énemi acgik¢ca ortadadir
(Demirtas, 2010; Sandholtz ve Scribner, 2006). Cunkl hizmet ici egitim etkinlikleri ile
katilimla beraber 6gretmenlerin donanimlarinin arttigi géridlmasttr (Birman, Desimone,
Porter, ve Garet, 2000; Carver ve Katz, 2004; Moir ve Gless, 2001).

Turkiye’de hizmet igi egitimin 6nemi 1960'h yillardan itibaren anlagiimaya
baslanmis olsa da o6zellikle 6gretmenler icin hizmet ici editim etkinliklerin 6nemi ve
gerekliligi 2000'li yillarin basindan itibaren dile getiriimeye basglanmistir (Saban, 2000).
Bundan dolayi Turkiye’deki bir¢cok bilim insani 6gretmenlerin hizmet ici egitimi ile
arastirmalar yapmaya yogunlasmislardir. Ancak bu calismalar genel olarak hizmet igi
egitimin dnemi ve gerekliligi, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerinden memnuniyetlik
dizeyleri, etkili hizmet ici egitimin bilesenleri gibi konularda yuratalmuistir (Aytag, 2000;
Bayar, 2014; Bayar ve Kdsterelioglu, 2014; Bayindir, 2009; Oztirk ve Sancak, 2007;
Seferoglu, 2007; Selimoglu ve Yilmaz, 2009). Ancak 6gretmenlerin hizmet ici egitimine
katilimini etkileyen faktorler Gizerine ¢ok calismanin olmadidi gorilmektedir. Bu baglamda
ilgili calismada 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimini etkileyen etmenler

Uzerinde durulmustur.



2009 yihinda Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgitii tarafindan Uluslararasi
Ogretim ve Ogrenme Olgegi uygulanmistir. Bu 6lgege OECD katilimci Ulkeler ve igbirlikgi
Ulkeler olmak Uzere toplamda 23 (llke katilmis olup Ol¢cek her Ulkedeki 200 okuldan
yirmiser 6gretmenin katilimi ile gergeklestiriimistir. Katiimci Glkeler sirasi ile Avustralya,
Avusturya, Belgika, Brezilya, Bulgaristan, Danimarka, Estonya, Macaristan, irlanda,
izlanda, italya, Kore, Litvanya, Meksika, Malta, Malezya,Norveg, Polonya, Portekiz,
Slovak Cumbhuriyeti, Slovenya, ispanya ve Tirkiye'dir. Uluslararasi Ogretim ve Ogrenme
Olgegi'nin (2009) sonuglarina gdre tim katilimei dlkeler arasinda hizmet ici egitime
katilma orani % 89 iken Turkiye'de % 74,8'dir. Bagka bir ifade ile katilimci Ulkelerdeki
oégretmenlerin, hizmet igi egitim etkinliklerine gun olarak katilimi ortalama 15,3 gin iken
Tarkiye’deki 6gretmenlerin hizmet igi egitim etkinliklerine katilimi ortalama 11,2 glin olarak
bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda ilgili arastirmaya katilan 23 ullke
arasinda, hizmet icgi egitim etkinliklerine katilm agisindan Tuarkiye’deki dgretmenler son
siradalar. Hizmet igi egitim etkinliklerine katiminin yasal olarak zorunlu oldugu
Tarkiye’de, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarinin en az olmasi
sorgulanmasi gerekilen ciddi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, bu
calismada ogretmenlerin hizmet igi egitim etkinliklerine katilimlarini etkileyen faktorlerin

neler oldugunu ortaya koymak amaglanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlarini etkileyen faktorleri incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma boyunca
asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Beden egitimi ogretmenlerinin kigisel Ozellikleri, hizmet ic¢i egitim etkinliklerine
katihmini nasil etkilemektedir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinliklerine kargi tutumlari, hizmet
ici egitim etkinliklerine katilmi nasil etkilemektedir?

3. Beden egitimi 6gdretmenlerinin yeterlik algilari, hizmet ici egitim etkinliklerine
katihmi nasil etkilemektedir?

4. Zaman, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinlikleri katihmini nasil
etkilemektedir?

5. Ekonomik yardim (6denek), beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim
etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?

6. Okul madird, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinlikleri katilimini

nasil etkilemektedir?



7. s arkadaslari, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi egitim etkinlikleri katihmini
nasil etkilemektedir?
8. Okul kaltirlh, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim etkinlikleri katilimini

nasil etkilemektedir?

Yukarida ifade edilen arastirma amaci ve sorulari dogrultusunda asagidaki
hipotezler test edilmistir:
H1.Geng, yeni, bayan beden egitimi 6gretmenleri; yash, kidemli, erkek beden egitimi
o6gretmenlerine gore daha ¢ok hizmet ici egitim etkinliklerine katilir.
H2. Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici editim etkinliklerine ydnelik tutumlari ile
hizmet ici egitim etkinliklerine katiimlari arasinda pozitif bir iligki vardir.
H3. Beden egitimi dgretmenlerinin yeterlik algilari ile hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.
H4. Beden egitimi o6gretmenlerinin bos zamanlari ile hizmet igi egitim etkinliklerine
katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.
H5. Beden egitimi ogretmenlerinin ekonomik yardim (6denek) ile hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.
H6. Beden egitimi 6gretmenlerinin destekleyici okul midurine sahip olmalari ile hizmet igi
egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iligki vardir.
H7. Beden egitimi 6gretmenlerinin destekleyici is arkadaslarina sahip olmalari ile hizmet
ici egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iligki vardir.
H8. Beden egitimi é6gretmenlerinin olumlu bir okul kiltlrine sahip olmalari ile hizmet igi

egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iligki vardir.

1.3. Aragtirmanin Gerekgesi ve Onemi

Son yillarda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine ait konular sadece Turkiye'de
degil dunya ulkeleri arasinda da Uzerinde durulan bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Seferoglu, 2007). Bu baglamda o6gretmenlerin kalitesini arttirmak igin olasi yollarin
bulunmasina yoénelik galismalarin odaklandigi gorulmektedir (Sandholtz ve Scribner,
2006). Bu dogrultuda uluslararasi arenada o6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimini etkileyen faktorleri arastirmaya ydnelik birgok calisma yapilmis olmasina
ragmen, bu konu Uzerinde c¢alisan sadece birkag Turk arastirmacinin oldugu
goriilmektedir. Ornegin; Bayar 2013 yilinda sunmus oldugu doktora tezinde, ilkdgretim
okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmini
arastirmistir. Ancak ilgili arastirmanin 6tesinde bu ¢alismada arastirmaci, 6zellikle beden
egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi egitim etkinliklerine katilimini etkileyecegini disundigu

etkenler Uzerinde durmaktadir. Bu baglamda ilgili calisma diger arastirmacilari brans



bazinda o6gretmenleri ele almalari konusunda destekler niteliktedir. Bu ¢alismanin
sonugclari ayrica Turkiye'de dgretmenlerin egitimi ile ilgili politika yapan ve bu politikalari
hayata geciren bireylere de, 6gretmenlerin ve bilhassa beden egitimi 6gretmenlerinin
hizmet ici egitim etkinliklerine katilim kararlarini etkileyen etmenler hakkinda bilgi
verecektir. Nihayetinde hizmet igi egitim etkinliklerine daha c¢ok katillan 6gdretmenler
kendilerini yenileyerek ve glncelleyerek Turkiye'nin gelecedi olan 6grencilere daha kalitel

bir egitim hizmeti sunacaklardir.

Her acidan cocuklarin ve genglerin daha iyi yetismesini amacglayan beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimini etkileyen faktorlerin ne oldugu
konusu arastirmaya deger gorilmustir. Bu baglamda vydritilen arastirmada, beden
egitimi  6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katihmini etkileyen faktorlerin

belirlenmesini saglamak ve ilgili literattire katki saglamaktir.

1.4. Arastirmanin Sinirhiliklan

Bu g¢alismada asagidaki sinirliliklara sahiptir:

1. Bu calismada sadece Samsun ili Milli Egitim Madurligi'ne bagl okullarda gérev
yapmakta olan beden egitimi 6gretmenlerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

2. Zorunlu olarak hizmet ici egitimi etkinliklerine katilma durumu calismaya katilan
beden egitimi dgretmenlerinin dl¢cede verdikleri yanitlar etkileyebilir.

3. Samsun ili Milli Egitim Midarligi’'nden alinan izin galigmaya katilan égretmenlerin
vermis olduklari yanitlari etkilemis olabilir.

4. Arastirmacinin, kimi beden egitim &gretmenlerine araci ile ulasmis olmasi

calismaya katilan 6gretmenlerin vermis olduklari yanitlar etkilemis olabilir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlar

Bu calisma asagidaki varsayimlara sahiptir:

1. Arastirmaya katillan beden egitimi o6gretmenlerinin galismaya gonullli olarak
katildiklari varsayiimigtir.

2. Arastirma boyunca calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin dlgegi igtenlik

ve durustce yanitladiklari varsayilmigtir.

1.6. Tanimlar

Bazi kavramlar ¢alisma boyunca kullaniimigtir. Bunlar;



1. Hizmet igi Egitim Etkinligi: Milli Egitim Bakanligi tarafindan belli bir zaman ve mekan
dogrultusunda gérevde olan 6gretmenlerin kendilerini glncelleme ve gelistirme adina
hazirlanan egitim etkinlikleridir.

2. Beden Egitimi Dersi: Milli Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda bireyin beden, ruh ve fikir
gelisimini saglamayi amaglayan 6zel bir calisma alandir.

3. Beden Egitimi Ogretmeni: Beden egitimi dersinin planlanmasi ve yiritiiimesinden

sorumlu 6gretmendir.



IKINCi BOLUM

2. Literatiir Taramasi
Bu bolimde konuyla ilintili dnceki ¢alismalarin derlemesi yapilmistir.

2.1. Ogretmen

Formal egitim kurumlarinda 6gretim fonksiyonunu yerine getiren bireye 6gretmen
denir. Toplumda her birey yeri ve zamani geldiginde ¢ocuguna, arkadaslarina yeni bir
davranis 6gretmeye calismaktadir. Bdyle durumlarda birey 6gretici konumundadir. Ancak
ogretmen olarak nitelendiriimek icin formal egditim vermek gerekir. Bu nedenle 6greten
olmak ile dgretmen olmak arasinda farklar vardir. Ogretmen belli bir program dahilinde
planli ve sistemli egitim faaliyetleri diizenleyerek dgdrencilerde istendik davranis degisikligi
meydana getirmeyi amaglar.

Egitimin temel kaynadi olan o6gretmen ayni zamanda bireyin kendini
gerceklestirmesinde, kisilik gelisiminde rehberlik gorevi Ustlenir (Yavuzer, 1997). Celikten,
Sanal ve Yeni (2005) ogretmeni insanin kisiligini sekillendiren bir sanatkar olarak
nitelerken; 6gretmenin aydinlanmis, erdemli, ¢aliskan ve egitimli bir insan profili gizen bir
birey olmasi gerektigini vurgulamistir. Belirlenen mevzuat disinda bir psikolog, sosyolog
ve filozof tanimlarini da kapsayan 6gretmen ($en, 2006), belirli bir program dahilinde
dizenledigi organize egitim etkinlikleri dogrultusunda o6grenci yasantilarinda istendik

davranis degisikligi meydana getiren kisidir (Erden, 2005).

2.2. Ogretmenin Onemi ve Kaliteli Ogretmen Nitelikleri

Cocuklarimizin yasantisinda 6gretmenler ve okullar blylk bir yer tutmaktadir.
Bircok cocuk glin icerisinde okulda evlerinden daha fazla zaman gegirirken 6gretmenini,
anne ve babasindan daha ¢ok gormektedir. Bu denli etkilesim igerisinde bulunulan okul ve
ogretmenin, o6zellikle cocuklarin egitimlerinin ilk yillarinda Kigiliklerinin sekillenmesinde
dogrudan bir etkiye sahip olabilir. Ogretmen egitiminin niteligi egitim-6gretim
uygulamalarinda kendini gostermektedir. Aklin ve sagduyunun uzun suredir egitimciler ve
anne-babalara belirttikleri gercek, yapilan arastirmalarla beraber her gegen gin biraz
daha belirginlegsmektedir. (Sural ve Saritag, 2015).

Ogretmenlik meslegi yeterli alan bilgisine sahip olmak ve sadece ders anlatmaktan

ibaret degildir. Ogretmenin kigisel 6zellikleri, meslegine yonelik inanci, iletisim becerisi,



tutum ve davraniglari gibi 6zellikleri de 6gretim slrecinde oldukga 6nemlidir (Sdral ve
Saritas, 2015).

Egitim ve dgretimde hedef davranislarin belirlenmesi, dersin igeriginin organize
edilip islenmesi, o hedeflenen davraniglara sahip 6gretmenler elinde yuritilmedikge,

egitimden beklenen sonucun alinmasi olanakl degildir (Sunbul, 2001).

Dolayisiyla iyi bir egitim icin gerekli iyi bir 6gretmenin niteliklerini Basaran (1988),

asagidaki sekilde siralamaktadir:

Karakter Yéniinden Ogretmen Nitelikleri:
% Ogrencilerini sever ve onlarla beraber olmaktan hoslanir,
< Ogrenmeye aciktir,
s Enerjik ve saglikhdir,

e Duzenlidir,

% Duygusal anlamda olgundur,

< Guven duygusuna sahiptir,

% Korku ve kaygilardan uzaktir,

< iyi iliskiler kurabilir,

% Dogru ve objektiftir.

Toplumsal Yénden Ogretmen Nitelikleri:

< Ogrencilerini oldugu gibi kabul eder,
< Ogrencilerini arag olarak kullanmaz,
< Ogrencilerini anlamaya calisir,

< Empati kurabilir,

« Mesledine uygun bir yasam tarzina sahiptir.

Ogretim Yoéninden Ogretmen Nitelikleri:

7
0.0

Ogretim galismalarini dikkatle planlar,

7
0.0

Gergekleri 6grencilerine sunmaktan ¢ekinmez,

7
0.0

(")Qrenme ilkelerini anlar ve kullanir,

7
0.0

Konularini, 63rencilerin ilgilerine ve yasamlarina baglar,

7
*

Ogrencilerin dustincelerini ifade etmelerine imkan saglar,

< Ogrencilerin 6grenme glicliiklerini anlamaya calisir ve tedbir alir.



2.3. Beden Egitimi Dersinin ve Beden Egitimi Ogretmeninin Onemi

2.3.1. Beden Egitimi Dersi

Beden egitimi dersi 6grenciyi etrafli olarak yasama hazirlamaylr amag¢ edinen
cagdas egitim sisteminin 6nemli bir parcasidir. Beden egitimi dersi 6grenciyi fiziksel,
zihinsel ve ruhsal ydnleriyle gelistirir. Beden egditimi etkinlikleri ile birey kendi
yeteneklerinin yani sira baskalarinin yeteneklerini de tanir, esit sartlarda yarismayi
ogrenir, yenilgiyi kabul ederek rakibini takdir eder, kazandigi zaman da al¢cak gonulld
olabilmeyi 6grenir (Mirzeoglu, 2003).

Fertlerin toplum yapisina uygun bir sekilde yasamasi, birbirleriyle olan iligkilerinin
iyi bir sekilde yurimesi, insan haklarina saygili olmasi gibi durumlarinin ancak bedensel,
ruhsal ve zihinsel yapilarinin saglikli olmasiyla baglantiidir. Bu noktada beden egitimi
kisilerin sosyal gelisimi ve kisilik gelisimi icin ¢ok énemli bir unsurdur. Beden egitimi
bireyin bluyume, gelisme ve davraniglarini saglayan 6nemli bir egitim alani olarak
karsimiza gikmaktadir (Araci, 1999).

Egitim sistemimizde beden egitimi dersine ihtiya¢c duyulmasinin bircok sebebi
vardir. Beden egitimi dersi 6drencilere diizenli bir fiziksel aktivite imkani saglar, beceri
gelisimini ve fiziksel uygunlugu artirir ayrica okul sonrasinda da bu fiziksel aktivitelere
devam edilmesine tesvik eder. Beden egitimi dersi sayesinde bireyin kiltlrel gelisiminin
yaninda karakter ve Kkisilik gelisimi de olumlu yénde gelisir. Bireyin hedefler belirlemesini
ve bu hedefler dogrultusunda kendini disipline etmesini saglar. Liderlik ve isbirligini
Ogretici 6zelliginin yaninda, bireyin kendine olan guvenini artirir, stresini azaltir ve

insanlarla olan iligkilerini guglendirir (Agbugda ve Aslan, 2010).

2.3.2. Beden Egitimi Ogretmeni

Tark Milli Egitimi'nin temel ilkelerine bagh olarak genclerin beden, ruh ve fikir
gelismelerinin saglanmasinda okul ici ve disi sportif faaliyetleri yapan, yaptiran ve
duzenleyen Milli Egitim Bakanligi'na bagh ogretmenlere Beden egitimi 6gretmeni
denmektedir. Beden egitimi ogretmenleri, Universitelerin egitim faklltelerinin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi bolimiinden veya Universitelerin Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokullar'nin 6gretmenlik bélumunden dort yillik lisans dizeyinde mezun olanlardir
(Karakuguk, 1991).

Beden egitimi ogretmenleri aldiklari egitimden ve dersin yapisindan dolayi
ogrencinin yeteneg@ini ve becerisini sergilemesine yardimci olurlar. Beden egitimi
ogretmenlerinin dgrencileriyle kurdugu bag dersin islenisini dnemli dl¢iide etkiler. Bu bagi

saglayabilecek ozellikler ise; iyi bir iletisim kuran, &grencilerin sorunlarinin ¢ézimuande



yardimci olan, ilgi ¢ekici ve neseli etkinliklerle ders anlatan, hosgorill, anlayish ve given
verici gibi 6zelliklere sahip olan 6gretmenlerdir (Gllay, 2006).

Beden egitimi 6gretmeninin almis oldugu egditim ve yapacagi egitim faaliyetleri
anatomi, fizyoloji, kinesiyoloji, biomekanik, sosyoloji, psikoloji ve arastirma gibi temel
bilimlere dayandigi igin beden egitimi 6gretmeni bu konularda yeterince bilgi sahibi
olmalidir. Her 6gretmen gibi beden egitimi 6gretmeni de iletisim konusunda yeterli birikime
sahip olmasi gerekmektedir. Beden egitimi ve spor aktivitelerine katilimla, ahlaki
degerlerin gelisecegdi dusunulerek Beden egitimi 6gretmenlerinin centilmenlik, sportmenlik
ve degerler gibi konular Uzerinde yogunlasmalari gerekmektedir. Stphesiz 6gretmenlik
mesleginde genel nitelikleri arasinda en gok aranilan yetenek: Ogretme konusudur.
Ogretmenlerin ddrencilerle ruhi beraberlik saglamasi ve bu zemin Uzerindeki egitimin
gayesi olan gelisme ve degismeleri 6grencide meydana getirmesi gerekir (Bilgi¢, 2005).

Beden egitimi 6gretmenlerinin diger brans o6gretmenlerinde oldugu gibi okul
tesisleri ve okul saatleriyle sinirlanmayan; kisisel, toplumsal ve meslekle ilgili
sorumluluklari vardir. Bunun yani sira diger 6gretmenler, yoneticiler ve toplum ile ilgili isler

gunlik okul mesaisinden daha fazla zaman almaktadir (Tamer ve Pulur, 2001).

2.4. Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Beden egitimi 6gretmeninin 6grenci ile iletisimi géz 6nlinde bulundurulursa
o6gretmenin kisisel 6zellikleri, Gzerinde dikkatle durulmasi gereken dnemli bir konudur.
Ogretmenin kisiligi ve 6grencilerin kisiligi arasinda bir bag olusur. Bu baglamda beden
egitimi  6gretmeninin fiziksel, ruhsal ve zihinsel Ozellikleri, o6grencilerin egitimi,

yonlendirilmesi ve onlara 6érnek olunmasi bakimindan énemlidir (Nebioglu, 2004 ).

2.4.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Fiziksel Ozellikleri

Okul icerisinde veya okul disinda duizenlenen sportif etkinlikler esnasinda
ogrencilerle yakin sosyal iligkiler kuran beden egitimi 6gretmenlerinin fiziksel 6zellikleri
ogrencilerine model olmasi, dgrencilerin onlara saygl duymalari ve deger vermeleri
bakimindan énem tasimaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin kullandidi kiyafetler temiz ve derse uygun olmalidir.
CunkU 6grenciler ve dzellikle sporcular 6gretmenlerini model alirlar. Ayrica dgretmenler,
Beden egitimi ve sporla yakin iligkisi olan 6grencilere saglik, temizlik konularinda 6rnek
olmalidir. Beden egitimi 63retmeni butlin alanlarda ¢ok iyi olmasa da birgok alanda temel
hareket becerilerinin gerceklestirimesinde yeterli performansa ve fiziksel yeterlilige sahip

olmalidir. (Tamer ve Pulur, 2001).
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2.4.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Sosyal Ozellikleri

Ogretmenlik, diger meslek gruplarindan farkli olarak, genis bir insan kitlesiyle
etkilesime girmeyi gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik, sadece okul ortaminda égrenci ve
ogretmenlerle iliski kuran degil, okul diginda da veli ve toplumla sosyal iliski icerisinde olan
bir meslek grubudur. Ancak o6gretmenlerin en ¢ok muhatap olduklari insan grubu
kuskusuz dgrencileridir. iligkilerin niteligi yoniinden égretmen dgrenci iligkileri her ne kadar
yasalarla belirlenmisse de isin duygusal ve sosyal yénu de bulunmaktadir (Sisman, 2002).
ideal olan beden egitimi dgretmeni dgrencilerle bilgisini paylasan, onlara hosgdrii ve

sempati ile liderlik eden ve insan olarak saygi duyulan drnek bir Kigilige sahip olmalidir.

2.4.3. Beden Egitimi Ogretmeninin Zihinsel Ozellikleri

Beden egitimi 6gretmenlerinin zihinsel niteliklere sahip olmasi égrenciler Uzerinde
etkili olmalar bakimindan olduk¢ca dnemlidir. Beden egitimi édretmenleri, verimli bir
sekilde organize olmali ve yonetim ile ilgili detaylarin dizenini saglayabilmelidirler.
Dusuncelerini, agik ve net bir sekilde s6zli ve yazili olarak ifade edebilmeleri de dnemlidir.
Ogrenciler kendileri icin 6nemli olan seyleri gretmenlerinden 6grenirler. Dolayisiyla
konular onlara zekice sunulmalidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin édrenciler Uzerinde
etkili olabilmesi igin meslek icindeki ve disindaki alanlarla ilgili konularda da bilgisinin
yeterli diizeyde olmasi gerekir. Bu, farkli konularla alakali olan égrencilerle disinceleri

paylasabilme bakimindan dnem tasir (Tamer ve Pulur, 2001).

2.4.4. Beden Egitimi Ogretmeninin Ruhsal Ozellikleri

Batun ogretmenlerin mesleklerinde kararl, dengeli, sakin, olgun ve yasama uyum
saglayan kigiler olmasi gereklidir. Etkili 6gretim ortaminin yaratiimasi i¢in 6gretmen sabirli,
hosgorulu, kararli ve sogukkanli olmalidir (Tamer ve Pulur, 2001).

Beden egitimi 6gretmenleri yarismalar sonunda karsilasabilecekleri hayal
kirikliklarini sakin, kendinden emin bir sekilde karsilamalidir. Okul takimlari ile ilgili
yonetim ve toplum baskilari Beden egitimi 6gretmenini ihmal edecek kadar gugla
olmamali ve tim ilgi 6grencilere verilmelidir. Ogrenciler daima giler yizli, 6n yargil
olmayan, elestiriye agik, hosgorulu, tarafsiz, dirist, yardimsever ve sevecen gibi 6zellikler

tasiyan 6gretmenlere sahip olmak isterler (Nebioglu, 2004).

2.5. Beden Egitimi Ogretmeninin Goérevleri
Beden egitimi o6gretiminde hedeflenen kazanimlara ulasabilmek igin egitim
ortamlarinda bazi gevresel diizenlemelerin gergeklestiriimesi gerekmektedir. Ogretim igin

gerekli materyallerin hazirlanmasi, gerekli fiziksel sartlarin olusturulmasi Beden egitimi
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ogretmeninin 6gretimi gerceklestirebilmesi ici gerekli ihtiyaclar olup, bu ihtiyaclarin asgari
sartlarda 6gretmen tarafindan olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulan bu c¢evresel ve
fiziki imkanlarin bulunmasi, gerekli olmakla beraber, egitimde istenilen basari ve
verimlilige ulasmada asil olan yeterligi saglayamaz. Ancak gorev ve sorumluluk sahibi
dgretmenler var olan arag geregleri kullanarak hedeflere ulasabilirler. Ogretmenin niteligi
ve yeterligi egitim-6gretim faaliyetlerinin basariya ulasmasinda en onemli etkenlerden
biridir. Ogretmen kendisinden beklenilenleri bilen, sorumlulugunun farkinda olan, derslerini
planlayan ve nasil 0gretebilecegi konusunda yeterli alan bilgisine sahip olan,
ogrencilerinin  dgrendiklerini degerlendirebilen, 6grenci 6gretmen iligkilerini en verimli
sekilde dizenleyebilen, okulda ve toplumdaki konum ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ve yerine getiren bir meslek elemani oldugunun farkinda olmalidir (Blylkkaragdz ve
digerleri, 1998).

Beden egitimi derslerinde c¢evre, saha ve tesis imkanlari g6z o6ninde
bulundurularak tim égrencilerin faydalandiriimasi esastir. Atatiirk ilke ve inkilaplari'nin
beden egitimi ile ilgili konulari yeri geldikce 6grencilere aktariimali, 6zellikle milli bayramlar

ile kutlama ve anma gunlerinin 6énemi dgrencilere kavratiimalidir (Condu, 2004).

2.6. Beden Egitimi Ogretmeninin Egitim Siireci

Egitim dgretimin kalitesi ve niteligi, ddretmenlerin kalitesi ve niteligi ile dogru
orantili olarak artmaktadir. Ogrenme-6gretme slrecinin kalitesi ve niteligini, istenilen
seviyeye c¢ikarmada sorumlulugu en fazla olan kisiler siphesiz 6gretmenlerdir. Bu sebeple
egitim sistemi iginde gorev alacak 6gretmenlerin oncelikle hizmet dncesinde ve hizmet
icinde, yeterli bir bicimde yetigtiriimesi ve kendini gelistirmesi, egitim hizmetlerinin

kalitesini artirmada buyuk dneme sahiptir (Celep, 2001).

2.6.1. Hizmet Oncesi

Tirkiye'de 1982 yilinda 2547 sayih Yiksek Ogretim Kurumu kanunu ile
Universiteler bunyesine alinan spor akademileri ve egitim enstitlleri, 1992 yilindan itibaren
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokullari'na donustirilmastir. Beden Egitimi 6gretmenleri bu
4 yillik egitim vermekte olan yuksekokullarda yetigtiriimektedir. 4 yillik lisans 6grenimi
boyunca dgretmen adaylari teorik ve uygulamali olmak Gzere alan bilgisi, dgretmenlik
formasyon bilgisi ve genel kiltur bilgisi kapsaminda bir¢cok ders almaktadir. Okullardan
mezun olan 6gretmen adaylari Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan Kamu Personeli

Secme Sinavi ile belirlenen kadrolara yerlestirilirler.
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2.6.2. Hizmet igi

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri, personeli hizmet i¢i egitim ile yetistirmek amaciyla
dizenlenen kurs, seminer gibi faaliyetlerdir. Hizmet ici egitimin amaci hizmet 6ncesi
egitimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak, personele Tark Milli Egitimi'nin
amag ve ilkelerini bir butlnlik igcinde kavrama ve yorumlamada ortak goris saglamak ve
uygulamada birlik kazandirmak, mesleki yeterlik agisindan hizmet &éncesi egitimin
eksikliklerini tamamlamak, egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davraniglari kazandirmak, personelin mesleki yeterlik ve anlayislarini
gelistirmek, istekli ve yetenekli personelin mesleklerinin Ust kademelerine gegigslerini
saglamak, farkl egitim gérenler igin yan gegisleri saglayacak tamamlama egitimi yapmak,
Tark Milli Egitim politikasini yorumlamada bitinlik kazandirmak, egitime ait temel prensip
ve teknikleri uygulamada birlik saglamak, egitim sisteminin geligtiriimesine destek olmak
olarak belirtiimistir (MEB, 1994 hizmet ici).

Bakanlk tarafindan dizenlenen hizmet igi egitimlerin yani sira egitim dizeyini
artirmak isteyen 6gretmenler Universitelerin agmis oldugu lisansustl egitim programlarina

katilarak bunu saglayabilirler.

2.7. Hizmet igi Egitim Faaliyetlerine Katiimi Etkileyen Faktorler

Hem ulusal hem de uluslararasi arenada bircok arastirmaci egitimde Kkaliteli
ogretmenin 6nemi ve gerekliligi Uzerinde ziyadesiyle durmustur. Bu dogrultuda son
yillarda 6gretmenler igcin sunulan hizmet i¢i egitim odaklh calismalarda bir artis oldugu
gorulmektedir. Ancak hizmet ici egitim konulu bu galismalarda, 6gretmenlerin hizmet igi
egitim etkinliklerine katihmlarini etkileyen etmenler Uzerinde 6zellikle son yillarda

durulmaya baglanmistir.

Bu dogrultuda bazi arastirmacilar 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem,
okutulan sinif seviyesi ve egitim dizeyi gibi demografik 6zelliklerinin 6gretmenlerin hizmet
ici egitim etkinliklerine katilimlari Gizerinde etkisini incelemislerdir. Ornegin; Bayar (2013)
yapmis oldugu calismasinda kadin 6gretmenlerin erkek meslektaslarina nazaran hizmet
ici egitim etkinliklerine katilma konusunda daha egilimli olduklari sonucuna ulasmigken
Eyecisoy (2014) cinsiyet degiskeninin &gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlari Gzerinde herhangi bir etkisinin olmadigini tespit etmigtir. Diger taraftan Sezer
(2006) ogretmenlerin yasinin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimlarini etkiledigini ifade
etmektedir. Ayrica Avci (2013) kidemi fazla olan 6gretmenlerin daha gok hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilma egiliminde oldugunu belirtirken, Gdnen ve Kocakaya (2006)

ogretmenlerin hizmet suresinin fazla veya az olmasinin hizmet ic¢i egitim kurslarina
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katilimlari Gzerinde etkili olmadigini savunmustur. Tim bunlarin yani sira Bayar 2013
yihinda gergeklestirmis oldugu c¢alismasinda, 6gretmenlerin okuttuklari sinif seviyesinin
ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarini etkilemedigini belirlemistir. Egitim
dlzeyi Uzeri deg@iskeni acisindan bakildiginda ise Eyecisoy (2014) dgretmenlerin egitim
dizeylerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarinda fark olusturan bir etken
olmadigini savunmus ve ayrica Avci (2013) yapmis oldugu calismasinda 6grenim

durumlarina gore hizmet ici egitime en ¢ok lisans mezunlarinin katildiklarini belirlemigtir.

Demografik ozelliklerin yani sira bazi arastirmacilar 6gretmenlerin hizmet ici
egitim etkinliklerine katihmlarini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmenlerin hizmet igi
egitim etkinliklerine kargi tutumlar, yeterlik algisi, zaman, ekonomik yardim, okul
madurd, is arkadaslari ve okul kultarl gibi etmenlerin etkisini bulmaya calismiglardir.
Bu baglamda Sezer (2006) &gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine karsi
tutumlarinin  katilimlarini  etkiledigini  belirtirken, Dogan (2009) bdyle bir etkinin
olmadigini ifade etmektedir. Ayrica Lohman (2006) o6gretmen yeterlik algilarinin
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmlarini etkileyen 6nemli bir etken
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte bazi arastirmacilar zaman degiskeninin
o6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini etkiledigi sonucuna ulagmistir
(Baskan, 2001; Eyecisoy, 2014; Gunes, 2006). Ayrica Génen ve Kocakaya (2006)
tesvik etme amacli saglanan ekonomik yardimlarin 6gretmenlerin hizmet igi faaliyetlere
katihm durumlarini etkilemedigini belirlerken, Bayar (2013) ekonomik tegviklerin
ogdretmenlerin hizmet ic¢i egitim etkinliklerine katilimlarini olumsuz ydnde etkiledigi
sonucuna ulasmaktadir. Diger taraftan Meister (2010) ve Postholm (2011) okul
mudurlerinin 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini olumlu yénde
etkiledigini belirtmektedir. Okul mudiri degiskeninin yani sira is arkadaslarinin
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini olumlu yénde etkiledigi aciktir
(Senge, 2006). Tuim bunlarin yani sira Opfer ve Pedder (2011) okul kilttrinin
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini olumlu yénde etkiledigini tespit
etmigtir.

Yukarida ifade edilen tum literatir taramasina gbére bazi arastirmacilar
o6gretmenlerin  demografik degiskenlerinin, hizmet i¢i egditim etkinliklerine karsi
tutumlarinin, yeterlik algilarinin, zamanin, ekonomik yardimin, okul muddrdndn, is
arkadaslarinin ve okul kultarinin o6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlarini etkiledigi sonucuna ulasmisken bazi arastirmacilar da herhangi bir etki

olmadigini ifade etmislerdir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu bdélimde arastirmanin deseni, evren ve drneklem, veri toplama araclari, verilerin

analizi ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgiler ayrintili olarak agiklanmigtir.

3.1. Aragtirmanin Deseni

Bu calisma beden egitimi 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yerel ve
formal olarak dizenlenen hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini etkileyen faktorlerin
incelendigi kesitsel bir arastirmadir. Kesitsel arastirmalar sosyal bilimlerde sikga tercih
edilen arastirma cesitlerinden biridir. Betimsel arastirmalarin bir ¢esidi olan kesitsel
arastirmalar gegmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan bir aragtirma yaklagimidir (Karasar, 2012). Arastirmaya konu olan olay, birey
ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Bu arastirmada
benzer sekilde Milli Egitim Bakanligr'na bagli okullarda beden egitimi derslerini surdiren
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini etkileyen etmenler herhangi bir
muidahalede bulunulmadan oldugu gibi betimlenmistir. Arastirmanin bagimh degiskenini
hizmet ici egitim etkinliklerine katihm; bagimsiz degiskenlerini ise cinsiyet, yas, mesleki
deneyim (kidem), okutulan sinif seviyesi, egitim seviyesi, 6gretmenlerin hizmet ici egitim
etkinliklerine karsi tutumlari, yeterlik algilari, zaman, ekonomik yardim (6denek), okul

mudurd, is arkadaslar ve okul kiltart olusturmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Samsun ilinde gérev yapmakta olan tim beden egitimi
dgretmenleri olusturmaktadir. Samsun ili Milli Egitim Madiirligi’'nden alinan ve aktif olarak
goérev yapmakta olan 0Ogretmen verilerden faydalanilarak arastirma oOrneklemi
belirlenmistir. 2014 yil Samsun il Milli Egitim Midarliiga verilerine gére Samsun ilinde 631
beden egitimi 6gretmeni gorev yapmaktadir. Dolayisi ile ¢calismanin evrenini 631 beden

egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

Literatirde evren buydkligu bilindiginde siklikla evren biyUkliga bilinen
orneklemler igin 6rneklem buyukligli hesaplama formdlleri kullaniimaktadir. Bu
formullerden en sik kullanilani Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan dnerilen formaldir. Bu

formal su sekildedir:

s= XNP(1-P)+d2 (N -1)+ X ?P (1- P).
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Bu formiilde s ihtiyag duyulan érneklem biyiikligi miktarini, X ? Ki-Kare dagihm
tablosunda istenilen glven araliginda bir serbestlik derecesindeki ki-kare tablo degerini, N
evren buyuklugind, P evren oranini, d ise hata payini ifade etmektedir. Sosyal bilimlerde
en sik olarak 50 evren oraninda, % 95 gliven araliinda % 5 hata payi ile ihtiya¢ duyulan
orneklem buyUkliglu hesaplanmaktadir. Bu ¢alismada da ayni oranlar kullaniimis ve
gerekli istatistiksel islemler gerceklestirildikten sonra ihtiya¢ duyulan érneklem buyUkIGgu
miktarinin 334 oldugu bulunmustur. Calismada olasi kayip veriler géz 6niline alinarak en
az 450 katilimciya ulasilmasi amaglanmistir. Bu baglamda arastirmanin orneklemini
Samsun ili Milli Egitim Mudirligi'ne bagli Asarcik, Atakum, Ayvacik, Bafra, Canik,
Carsamba, Havza, ilkadim, Tekkekdy, Terme ve Vezirkdpri ilgelerine bagl okullarda
Beden Egitimi 6gretmeni olarak goérev yapmakta olan 450 6gretmen okullarinda ziyaret
edilerek ilgili veri toplama araci dagitilarak calismaya katilmalari i¢in davet edilmistir.
Ancak bu 6gretmenlerden 414’0 calismaya gonulli olarak katilmiglar ve ilgili veri toplama
aracini yanitlamiglardir. Ancak toplanan bu 414 dlgekten cinsiyet, yas, mesleki deneyim
(kidem), okutulan sinif seviyesi, egitim seviyesi ve Ogretmenlerin Hizmet-igi Egitim
Programlarina Katihm Olgedi maddelerinden herhangi birini isaretlemeyen, tam olarak
doldurulmayan, yarida birakilan veyahut rastgele doldurulan 44 olgek eksik verilerden
dolay! arastirmadan c¢ikarilarak analiz edilebilecek 370 dlgek elde kalmistir. Bu baglamda
arastirmanin 6rneklemi Samsun ili Milli Egitim Madirligi’'ne bagh okullarda gorev yapan
370 beden egitimi 6gretmeninden olusmaktadir. Arastirma 6rneklemini olusturan
ogretmenlerin demografik 6zeliklerine iligskin bilgiler bulgular bdélimunde Tablo 1'de

gOrulmektedir.

Calismanin orneklemi beden egitimi dersine giren 6gretmenleri temsil edecek
sekilde basit tesadufi ornekleme yoluyla segilmistir. Basit tesadufi drnekleme yontemi
olasiliga dayali o6rnekleme yontemlerinden biri olup kesitsel aragtirmalarda sikga
kullaniimaktadir. Basit tesadufi drnekleme yonteminde evreni olugturan tum bireylerin

orneklem olarak secilme olasiligi esittir (Cohen, Manion, ve Morrison, 2007).

3.3. Veri Toplama Araglari

3.3.1. Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Programlarina Katihm Olgegi

Bu arastirmada o6rneklemi olusturan 6dretmenlerden gerekli verileri elde etmek
amaciyla Bayar tarafindan 2013 yilinda gelistirilen “Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim
Programlarina Katihm Olgedi” uygulanmistir. Bu 6lgek kendi igerisinde “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Katimlarini Etkileyen Etmenler”

olmak Uzere iki alt bilesenden meydana gelmektedir.
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3.3.1.1. Kigisel Bilgi Formu

Bayar tarafindan 2013 vyilinda gelistirilen “Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim
Programlarina Katihm Olgeginin birinci alt bélimi olan bu bélimde arastirmaya katilan
bireylerin cinsiyetini, yasini, mesleki deneyimini (kidem), okutulan sinif seviyesini ve

egitim seviyesini belirleyebilmek amaciyla tasarlanmistir.

3.3.1.2. Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katiimlarini Etkileyen

Faktorler

Bayar tarafindan 2013 vyilinda gelistirilen “Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim
Programlarina Katilim Olgeginin ikinci alt bélimi olan bu boéliimde arastirmaya katilan
bireylerin hizmet ici egitim etkinliklerine katimlarini etkileyen igsel (6gretmenlerin hizmet
ici egitim etkinliklerine karg! tutumlar ve yeterlik algilari) ve digsal (zaman, ekonomik
yardim, okul midurd, is arkadaslar ve okul kultirli) etmenleri ele almak amaci ile
tasarlanmistir. Olgegin gegerlilik ve glvenirlilik galismasinda Bayar (2013) ilk olarak 50
maddelik bir madde havuzu olusturmustur. Bu maddeler pilot galisma olarak 41 Kisilik bir
orneklem grubuna uygulanmis Cronbach Alpha i¢ tutarliik katsayisi genel olarak a=.74
olarak bulunmustur. Heppner ve Heppner'iin (2004) belirttigi gibi bir dlgegin Cronbach
Alpha i¢ tutarhlik katsayisi a=.70 olarak bulundugunda ilgili élgek gtvenilir olarak kabul
edilir. Ancak Bayar 2013 yilinda gelistirdigi bu o6lcekte Cronbach Alpha i¢ tutarlihk
katsayisi a=.60 ile 70 arasinda olan maddelerde diizeltme yoluna giderken Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayisi dusuk olan maddeleri Olgekten c¢ikarma yoluna giderek 36
maddeden olusan dlgegin son halini elde etmistir. Son hali 36 maddeden olusturulan bu
Olgek tekrardan guvenirlik olarak incelendiginde Cronbach Alpha i¢ tutarlihk katsayisi a=
.902 olarak bulunmustur. Ayrica 36 maddeden olusan bu o6lcek gegerlilik agisindan ele
alindiginda Agciklayici Faktor Analizi yapilarak ilgili 6lcegin gerekli gegerliligi sagladigi
gorulmustur. Bayar (2013) tum bu bulgular dogrultusunda 6lgegin 6gretmenlerin hizmet igi
editim etkinliklerine katilimlarini  etkileyen faktorleri ortaya koymasi amaci ile

kullanilabilecek iyi bir digme araci olabilecegini belirtmistir.

“Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Programlarina Katihm Olgedi” besli likert tipi bir
dlcektir. Maddeler 1 ile 5 puan arasinda puanlanmaktadir. llgili 6lgekten toplamda
alinabilecek en diisiik puan 36 iken, en yiksek puan 180’dir. Olgegin her bir alt boyutu
ayri ayri kullanilabildigi gibi alt 6lgekler bir butin olarak kullanildiginda bireylerin toplam
hizmet ici egitim etkinliklerine katilim nedenleri, puanlari da elde edilebilmektedir. Bu
calismada bireylerin Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Programlarina Katiim Olgeginden

aldiklari toplam puanlari kullaniimistir.
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Olgekte “kesinlikle katiimiyorum” 1 puan, “katilmiyorum” 2 puan, “emin degilim” 3
puan, “katiliyorum” 4 puan ve “kesinlikle katihyorum” 5 puan Uzerinden degerlendirilir.
Olgekte “S4 11, 15, 17, 19, 20 ve 23” maddeler tersten kodlanan maddelerdir. Olgekten
alinan puan vyikseldikge Kkisilerin hizmet igi egitim etkinliklerine katilmlarinin arttigi

gOrulmektedir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitim etkinliklerine kargi tutumlari alt élgegi igin érnek
madde: “Hizmet ici egitim etkinlikleri 6gretmenler icin gereklidir.”, 6gretmenlerin yeterlik
algilar alt élgegi icin érnek madde:“Ogrencilerime alanimla ilgili tim konulari basaril bir
sekilde 6gretebilirim.”, zaman alt élgegi icin drnek madde: “Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
dizenlendigi tarihler katihmim i¢in uygundur.”, ekonomik yardim (6denek) alt dl¢egi icin
ornek madde: “Ek Ucret 6denmesi durumunda hizmet ici egitim etkinliklerine katilmak igin
motive olurum.”, okul miduaru alt élgegi igin 6rnek madde:“Okul mudarim hizmet igi egitim
etkinliklerine katilmam igin beni destekler.”, is arkadaslar alt 6lgedi icin érnek madde: “Is
arkadaslarim-meslektaslarim hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmam i¢in beni
desteklerler.”, ve okul kaltlrl alt 6lgegi icin 6rnek madde ise “Calistigim okulda pozitif ve

destekleyici bir gcalisma ortami vardir.” seklinde érnek olarak verilebilir.

Olgegin tamamina iliskin bu galisma igin hesaplanan Cronbach Alpha ig tutarlilik
katsayisi a=.87’dir. Literatirde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi a= .70 ve Uzerinde
oldugunda bu ol¢egin iyi derecede glvenirlilige sahip oldugu belirtiimektedir (Bland ve
Altman, 1997; Nunnally ve Bernstein, 1994).

3.4. Verilerin Toplanmasi Analizi ve Degerlendirilmesi

Aragtirmada kullanilan verilerin toplanmasi, analizi ve degerlendirmesi Mayis
2015-Ekim 2015 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Oncelikle Samsun il Milli Egitim
Midurligi'nden gerekli izinler ve 2014 yili Merkez ve diger ilgelerdeki beden egitimi
dersine giren 6gretmen sayilari alinmigtir. 2014 yili Samsun il Milli Egitim Madirlagi
verilerine gére Samsun il ve bagli ilgelerinde toplamda 631 beden egitimi dgretmeni gérev
yapmaktadir. Bu o6gretmenlerden 450’si tesadifi olarak secilmistir. Ancak bu
ogretmenlerden 414'G dlgege gonulli olarak katilmistir ve toplanan bu 414 odlgekten 44'G
eksik verilerden dolayl arastirmadan cikarilarak analiz edilebilecek 370 olgek elde
kalmigtir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullar arastirmaci tarafindan bizzat aranmis ve
uygulanmanin yapilacagi gun kararlastiriimistir. Uygulama glintiinden dnce veri toplama
araclt hazirlanmistir. Kararlastirilan gin ve saatte ilgili 6gretmenler goérev yaptiklari
okullarda ziyaret edilerek arastirmanin amaci ve uygulamanin nasil yapilacagi hakkinda

bilgi verilmis, galismaya katilmalari konusunda davet edilmiglerdir. Katimci 6gretmenlere
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Olcedin birinci kisminda yer alan kisisel bilgi formunun Ust kisminda arastirmaya katilimin
gonllld oldugu, verilen cevaplarin gizli kalacagi, verilerin arastirma amaci disinda
kullaniilmayacagi ve arastirmadan istedikleri zaman herhangi bir yaptirrma ugramadan
cekilebilecekleri hakkinda bilgi verilmistir. Uygulama yaklasik olarak 15 dakika strmusgtir.
Verilerin degerlendiriimesi sirasinda formlardan herhangi birini eksik ya da rastgele
dolduran 44 6gretmen evren ve drneklem bdlimunde belirtildigi gibi arastirma kapsamina
alinmamistir. Sonug olarak analiz edilmesi amaci ile 370 6gretmenin yanitladiklar dlgekler

kayit altina alinmistir.

Veriler arastirmaci tarafindan Sosyal Bilimler igin istatistik Programi 21’e
(SPSS21) aktarilmis ve istatistiksel analizler bu programla gerceklestiriimistir. ik olarak

o6rneklem grubunu olusturan bireylerin frekans ve ylzdelik dagilimlari incelenmistir.

Elde edilen verilerin analizinde bagimh degisken (sayma verileri) ve bagimsiz
degisken arasindaki iligkiyi arastirmak igin Poisson Regresyon teknigi kullaniimigtir.
CuUnki Poisson Regresyon modeli daha c¢ok sayma verilerini analiz etmek igin
kullaniimaktadir (Akin, 2002). Verilerden 6gretmenlerin son 12 aydaki hizmet ici egitim
etkinliklerine katilim sayisi bagimh degisken olarak; 6gretmenlerin hizmet ici egitim
etkinliklerine kargi tutumlari, yeterlik algilari, zaman, ekonomik yardim (6denek), okul
madaru, is arkadaslari ve okul kultiri degiskenleri ise bagimsiz degisken olarak ele
alinmigtir. Ayrica dgretmenlerin sahip olduklari cinsiyet, yas, mesleki deneyim (kidem),
okutulan sinif seviyesi ve egitim duzeyi 6gretmenlerin son 12 aydaki hizmet ici egitim
etkinliklerine katihm sayisini etkileyebilecedi duslincesinden yola ¢ikarak bu demografik

veriler kontrol degiskenleri olarak ele alinmistir.

Verilerin analizinde Oncelikli olarak aritmetik ortalama (mean), ortanca (median),
standart sapma (standard deviation), carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)gibi
betimleyici istatiksel yéntemlere basvurulmustur. Bunun devaminda ise verilerin lineer
regresyon ile analiz edilip edilmeyecegini anlamak icin bagimsizlik (independence),
dogrusallik (linearity), esdegiskenlik (homoscedasticity) ve hata dagilimin normalligi
(normality of the error distribution) gibi varsayimlar kontrol edilmigtir. TiUm bu analizler
neticesinde arastirmaci verilerin analizinde bagdiml degiskenin sayisal “0, 1, 2, 3, ... ” gibi
kesikli deger almasi ancak kategorik olmamasindan dolayi Poisson Regresyon teknigini
kullanmanin daha iyi olacagini dugunmustir. Bu baglamda Poisson Regresyon'un temel
varsayimi olan aritmetik ortalama ve varyansin birbirine yakin olmasindan dolayi veri
analizinde en iyi teknigin Poisson Regresyon olduguna karar vermistir. Bu baglamda

veriler ana cergevede Poisson Regresyon teknigi kullanilarak analiz edilmigtir.
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Bu dogrultuda arastirmanin birinci sorusuna cevap vermek igin kullanilan Poisson
Regresyon'da dgretmenlerin son 12 aydaki hizmet igi egitim etkinliklerine katilim sayisi
(Y); cinsiyet (X1), yas (Xz), mesleki deneyim (kidem) (X3), okutulan sinif seviyesi (X;) ve
egitim dizeyi (Xs) degiskenleri arasindaki iliskiye bakilmistir.

Arastirmanin ikinci sorusuna cevap vermek igin kullanilan Poisson Regresyon'da
ogretmenlerin son 12 aydaki hizmet ici egitim etkinliklerine katihm sayisi (Y);
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine karsi tutumlan (Xs) ve 6gretmenlerin yeterlik

algilari (X7) deg@iskenleri arasindaki iliskiye bakilmistir.

Arastirmanin Uglinci ve son sorusuna cevap vermek icin kullanilan Poisson
Regresyon'da égretmenlerin son 12 aydaki hizmet igi egitim etkinliklerine katilim sayisi
(Y); zaman (Xg), ekonomik yardim (6denek) (Xo), okul mudurd (X,o), is arkadaslari (X;;) ve

okul kiltira (X12) degiskenleri arasindaki iligkiye bakilmistir.

Denencelerin test edilmesinde gozlenen sayisal farklarin “anlamlh” ya da

“anlamsiz” oldugu .05’lik hata payi dikkate alinarak belirlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR
Bu bdlimde ilk olarak arastirmaya katilan ogretmenlere iliskin betimsel

istatistiklere yer verilmistir. Bunun devaminda ise arastirma sorulari ve denencelerine gore

toplanan bilgilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve sonuglar tablolar halinde verilmistir.

4.1. Galigmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. Calismaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Orneklem Orneklem

Degisken Frekans % Degisken Frekans %
Cinsiyet Sinif Diizeyi

Bay 290 78,4 1. Sinif 7 19

Bayan 80 21,6 2. Sinif 7 19

Toplam 370 100 3. Sinif 2 0,5
Yas 4. Sinif 8 2,2

25’in altinda 5 1,4 5. Sinif 221 59,7

25-29 29 7,8 6-8. Sinif 125 33,8

30-39 187 50,5 Toplam 370 100

40 - 49 135 36,5 Egitim Diizeyi

50 - 59 14 3,8 Ortaokul 1 0,3

60 veya daha fazlasi 0 0 Lise 0 0

Toplam 370 100 2 Yillik Yiiksekokul 1 0,3
Mesleki Kidem Fakiilte 347 93,8

1-2 yildir 19 51 Yiiksek Lisans 21 57

3-5 yildir 40 10,8 Doktora 0 0

6-10 yildir 67 18,1 Toplam 370 100

11-15 yildir 81 21,9

16-20 yildir 125 33,8

20 yildan daha fazla 38 10,3

Toplam 370 100

Tablo 1 incelediginde arastirmaya dahil olan beden egitimi 6gretmenlerinin %
78,4’Unu (290 kisi) erkek ogretmenler, % 21,6'sini (80 kigi) ise bayan ogretmenler
olusturmaktadir. Ayrica aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 1,4'G (5 kigi) 25 yasinin
altinda, % 7,8'i (29 kisi) 25-29 yas araliginda, % 50,5'i (187 kisi) 30-39 yas aralidinda,
%36,5'i (135 kigi) 40-49 yas araliginda ve % 3,8’i (14 kigi) ise 50-59 yas aralidinda yer
almaktayken arastirmaya katilan égretmenlerden 60 yas ve Ustlinde yer alan herhangi bir
ogretmenin olmadigi tespit edilmistir. Calismaya katilan 6gretmenler mesleki kidem
acisindan ele alindiginda % 5,1’i (19 kisi) 1-2 yillik, % 10,8’G (40 kigi) 3-5 yillik, % 18,1’i
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(67 kisi) 6-10 yilhk, % 21,90 (81 kisi) 11-15 yilhk, % 33,8’0 (125 kisi) 16-20 yilhk ve %
10,30 (38 kisi) 20 yildan daha fazla mesleki tecriibeye sahip olduklari gdérilmustir.
Ogretmenler okuttuklari sinif seviyesi agisindan karsilastiriidiginda bunlarin % 1,9'u (7
kisi) 1. sinif, % 1,9’u (7 kisi) 2. sinif, % 0,5’i (2 kisi) 3. sinif, % 2,2’si (8 kisi) 4. sinif, %
59,7’si (221 kisi) 5. sinif ve % 33,8 (125 kisi) 6-8. siniflara ders verdikleri sonucuna
ulasilmigtir. Buna gore ilgili calismaya katillan égretmenlerin blyuk ¢ogunlugu (% 93,5')
ortaokul sinif dizeyleri olan 5, 6, 7, ve 8. siniflari okutan 6dretmenlerden meydana
gelmektedir. Son olarak cgalismaya katilan 6gretmenler egitim dizeyleri acisindan ele
alindiginda ise katihmci 6gretmenlerin % 0,3’'U (1 kigi) ortaokul mezunu, % 0,3’U (1 kisi) 2
Yilhk Yiksek Okul mezunu, % 93,8'i (347 kisi) fakilte mezunu, % 5,7’si (21 kisi) Yiksek
Lisans mezunu iken calismaya katilan 6gretmenlerden herhangi biri doktora dizeyinde

egitim almadigi gérilmektedir.

4.2. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri ile Hizmet igi Egitim Etkinliklerine

Katihmlan Arasindaki iligki

Arastirmanin birinci sorusu: “Beden egitimi égretmenlerinin kisisel 6zellikleri, hizmet igi
egitim etkinlikleri katiimi nasil etkilemektedir?” seklinde olup arastirmaci bu soruya yanit
vermek icin Poisson regresyon teknigine bagvurmustur. Analiz neticesinde asagidaki

tablolar elde edilmistir.

Tablo 2. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

78,568 18 ,000

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim

Model (Kesisme): Cinsiyet, Yas, Mesleki Kidem, Okutulan Sinif Seviyesi, Egitim Duzeyi

Tablo 3. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P

Kesisme ,583 1 ,445
Cinsiyet 17,063 1 ,000*
Yas 28,276 4 ,000*
Mesleki Kidem 15,826 5 ,007*
Okutulan Sinif Seviyesi 17,101 5 ,004*
Egitim Duzeyi 10,064 2 ,007*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilm
Model (Kesisme): Cinsiyet, Yas, Mesleki Kidem, Okutulan Sinif Seviyesi, Egitim Dizeyi
*p<.05
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Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Igi Egitim Etkinliklerine Katiimlari ile
Cinsiyet, Yas, Mesleki Kidem, Okutulan Sinif Seviyesi, Egitim Dulzeyleri Arasindaki
iligki

B SS Exp (B) P
Kesisme -1,280 ,6301 278 ,042
Cinsiyet (Erkek-Kadin Ogretmen -,579 ,1401 561 ,000*
Kiyaslamasi)
Yas
25'in altinda 2,504 , 7399 12,231 ,001*
25-29 1,156 ,5497 3,176 ,036*
30-39 ,292 ,4630 1,339 ,529
40 - 49 ,848 4219 2,336 ,044*
50 — 59 (referans) -
Mesleki Kidem
1-2 yildir -1,233 5378 ,291 ,022*
3-5 yildir -,648 ,3663 ,523 ,077
6-10 yildir -,136 ,3049 ,873 ,656
11-15 yildir -,227 ,2564 7197 ,376
16-20 yildir -,604 2212 547 ,006*
20 yildan daha fazla (referans) -
Okutulan Sinif Seviyesi
1. Sinif -1,427 5378 ,240 ,052
2. Sinif ,319 ,3796 1,375 ,401
3. Sinif 1,270 ,5517 3,562 ,021*
4. Sinif ,713 ,3295 2,040 ,030*
5. Sinif -,111 ,1412 ,895 432
6-8. Sinif -
Egitim Diizeyi
Ortaokul -3,613  ,948 2,678 ,074
2 Yillik Yiksekokul 2,456 ,8538 11,658 ,004*
Fakulte 1,235 ,4629 3,440 ,008*

Yuksek Lisans -

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Yukarida da ifade edildigi gibi calismaya katilan beden egitimi égretmenlerinin
cinsiyet, yas, mesleki kidem, okutulan sinif seviyesi, egitim dizeyi gibi demografik
Ozelliklerinin 6gretmenlerin hizmet igi egitim etkinliklerine katilimlarini nasil etkiledigi
Poisson Regresyon teknigi kullanilarak anlagilmaya caligiimistir. Bu baglamda Omnibus
Testi'nde gorildigu gibi (Tablo 2) bu model sonucu tahmin etmede olduk¢a uygun olup
istatiksel olarak anlamhdir (p=,000). Tablo 3 ve 4’te Poisson Regresyon sonuglari
gOsterilmistir. Tablo 3'te goéruldigu gibi tim diger degdiskenler kontrol altina alindiginda
calismaya katilan beden egitimi égretmenlerinin cinsiyetleri (p=,000), yaslari (p=,000),

mesleki kidemleri (p=,007), okuttuklari sinif seviyeleri (p=,004) ve egitim duzeyleri
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(p=,007) 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari Gzerindeki istatiksel olarak
anlaml bir etkisi oldugu gorulmuagstir. Ayrica Tablo 4’te resmedildigi gibi bayan beden
egitimi 6gretmenleri erkek beden egitimi 6gretmenlerine kiyasla daha ¢ok hizmet igi egitim
etkinliklerine katilma egilimi icerisindeler.

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenleri yas degiskeni acisindan
karsilastiriidiginda ise 30-39 yas araligindaki 6gretmenleri yas degiskeni, hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimlari konusunda istatistiksel olarak herhangi bir anlamli iliski yokken
yas! geng olan 6gretmenler yasi daha fazla olan égretmenlere kiyasla daha ¢ok hizmet igi
egitim etkinliklerine katilma egiliminde olduklari géralmektedir.

Bununla birlikte calismaya katllan beden egitimi 6gretmenleri mesleki kidem
degiskeni acisindan karsilastirildiginda ise 1-2 yildir ve 16-20 yildir 6gretmenlik meslegini
icra etmekte olan 6gretmenlerin hizmet ici editim etkinliklerine katihimlari arasinda iliski
negatif yonli ve anlamhdir. Bu sonu¢ mesleginde yeni olan égretmenlerin (1-2 yildir) hem
yeni mezun hem de Kamu Personeli Segcme Sinavi ile atanmalari sebebiyle kendilerini
fazlasiyla 6gretmenlik mesleginde yeterli gordikleri icin hizmet ici egitim etkinliklerine
katihmi gereksiz gérmelerinden kaynaklanabilir. Ayrica mesleginde tecrubeli olan (16-20
yildir) yillardir 6gretmenlik meslegini icra ettiklerinden dolayr 6gretmenlikle ilgili yeteri
kadar tecriibeye sahip olduklarini distindikleri igin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi
gereksiz gérmelerinden kaynaklanabilir. Ayrica 6gretmenlik meslegini 3-5 yildir, 6-10 yildir
ve 11-15 yildir sturdirmekte olan dégretmenler icin mesleki kidem degiskeni ile hizmet igi
egitim etkinliklerine katilimlari arasinda istatistiksel olarak herhangi bir anlamli iligki
bulunmamistir.

Ote yandan galismaya katilan beden egitimi 6gretmenleri okuttuklari sinif seviyesi
degiskeni acgisindan karsilastirildiginda ise 1, 2 ve 5. sinif seviyesinde derse giren
ogretmenler icin okutulan sinif seviyesi degiskeni hizmet ici egitim etkinliklerine katihmlari
konusunda istatistiksel olarak herhangi bir anlamh iliski ifade etmezken 3. ve 4.sinif
dersine giren 6gretmenler daha ¢ok hizmet ici egitim etkinliklerine katilmalari konusunda
pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Bu baglamda 3. ve 4.sinif dersine giren 6gretmenler daha
cok hizmet ici egitim etkinliklerine katilmaya daha egilimli olduklari sdylenebilir.

Son olarak caligmaya katilan beden egitimi 6gretmenleri egitim duzeyleri deg@iskeni
acisindan karsilastirildiginda 2 yillik yiksekokul ve fakulte mezunu 6gretmenler icin egitim
dizeyi degiskeni ile hizmet ici egitim etkinliklerine katihm arasinda istatistiksel olarak
pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Yiksekokul mezunu beden egitimi 6gretmenleri i¢in bu
anlamh farklihk kendilerini daha ¢ok yenileme isteklerinden kaynaklanabilir. Fakilte
mezunu beden egitimi dgdretmenleri icinse bu anlamli farklilik hizmet ici egitim

etkinliklerinin bir édretmen igin ne kadar énemli oldugu bilincine sahip olmalarindan
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kaynaklanabilir. Diger taraftan ortaokul mezunu 6gretmenler ile editim diuzeyi degiskeni
arasinda hizmet igi egitim etkinliklerine katilim arasinda istatistiksel olarak herhangi bir
iliski bulunmamistir.

Bu sonu¢ aragtirmacinin 1. Hipotezini tam olarak dogrulamamaktadir. (H1. Geng,
yeni, bayan beden egitimi 6gretmenleri yasli, kidemli, erkek beden egitimi 6gretmenlerine
gére daha cok hizmet ici egitim etkinliklerine katilir.) ClUnklU yasi geng¢ olan ve bayan
beden egitimi 6gretmenleri daha yash ve erkek meslektaglarina gore hizmet ici egitim
etkinliklerine katihm konusunda daha c¢ok egilimli iken, hem yeni hem de eski (mesleki
kidem acisindan) hizmet ici egitim etkinliklerine katilm konusunda olumsuz disulncelere

sahiptirler.

4.3. Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Kargi Tutumlan ile Hizmet igi

Egitim Etkinliklerine Katiimlari Arasindaki iligki

Arastirmanin ikinci sorusu: “Beden egitimi ogretmenlerinin hizmet igi egitim
etkinliklerine karg! tutumlari, hizmet ici egitim etkinliklerine katimi nasil etkilemektedir?”.
Arastirmaci bu soruya yanit vermek icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri

kullanarak verileri analiz etmigtir.

Tablo 5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Karsi
Tutumlarinin Betimsel istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

Hizmet ici egitim etkinliklerine 3,595 ,80136 1,00 5,00
karsi tutumlar

Tablo 6. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

13,092 1 ,000

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme): Hizmet ici egitim etkinliklerine karsi tutumlar
Tablo 7. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 19,391 1 ,000
Hizmet ici egitim etkinliklerine 12,481 1 ,000*

karsi tutumlar

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilm
Model (Kesisme): Hizmet igi egitim etkinliklerine karsi tutumlar
*p<.05
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Tablo 8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katilimlari
Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Karsi Tutumlari Arasindaki iligki

B SS Exp (B) P
Kesigsme -1,382 ,3139 ,251 ,000
Hizmet ici egitim etkinliklerine Kkarsi ,289 ,0817 1,335 ,000*

tutumlar

Bagimh degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 5'te goérGldigu gibi calismaya katilan beden egitimi 6gretmenleri genel olarak
hizmet ici egitim etkinliklerine karsi olumlu tutumlar igerisindedirler (Ortalama=3,595).
Ayrica Omnibus Testi'nde goéruldigia gibi (Tablo 6) bu model,sonucu tahmin etmede
uygundur. Bagka bir deyisle bu model istatistiksel olarak anlamhdir (p=,000). Poisson
Regresyon sonuclari Tablo 7 ve 8de gosterilmistir. Buna gére tim diger degiskenler
kontrol altina alindiginda ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim
etkinliklerine karsi tutumlarinin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari tGzerindeki pozitif
etkisi olup bu etki istatistiksel olarak anlamlidir (=,289; p=,000). Buna goére beden egitimi
ogretmenlerinin  hizmet ici egitim etkinliklerine kargi tutumlarn 1 birim arttiginda
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmlarinin 0,289 oraninda artmasi
beklenmektedir. Bu sonug¢ arastirmacinin 2. Hipotezini dogrular nitelikte olup beden
egitimi é6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinliklerine kargi tutumlari ne kadar ¢ok olumlu
olursa, hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari da daha fazla olacaktir. (H2. Beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet ici egitim etkinliklerine yoénelik tutumlar ile hizmet ici egitim

etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.)

4.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik Algilari ile Hizmet igi Egitim
Etkinliklerine Katiimi Arasindaki iligki

Arastirmanin Ugunclt sorusu: “Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilari,
hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmi nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci bu soruya yanit
vermek icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri kullanarak verileri analiz

etmigtir.

Tablo 9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarinin Betimsel Istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

(")Qretmenlik yeterlik algilari 4,2114 ,63773 1,00 5,00
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Tablo 10. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

10,062 1 ,002

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim

Model (Kesisme): Ogretmenlik yeterlik algilari

Tablo 11. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 13,026 1 ,000
Ogretmenlik yeterlik algilari 9,119 1 ,003*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme) :Ogretmenlik yeterlik algilari
*p<.05

Tablo 12. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Katihmlari ile
Ogretmenlik Yeterlik Algilari Tutumlari Arasindaki iligki

B SS Exp (B) P
Kesisme -1,767 ,4897 171 ,000
Ogretmenlik yeterlik algilari ,339 ,1123 1,404 ,003*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 9'da goéruldigu gibi ¢alismaya katilan beden egitimi ddretmenleri genel
olarak kendilerini 6gretmenlik yeterlikleri agisindan yuksek duzeyde yeterli gormektedirler
(Ortalama=4,2114). Ayrica Omnibus Testi'nde goruldugu gibi (Tablo 10) bu model sonucu
tahmin etmede uygundur. Baska bir deyisle bu model istatistiksel olarak anlamlidir
(p=,002). Poisson Regresyon sonuglari Tablo 11 ve 12’de gosterilmistir. Buna gére tim
diger degiskenler kontrol altina alindiginda c¢alismaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin 6gretmenlik yeterlik algilarinin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari
Uzerindeki pozitif etkisi olup bu etki istatistiksel olarak anlamlidir (8=,339; p=,003). Buna
gOre beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinliklerine karsi tutumlari 1 birim
arttiginda, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarinin 0,339 oraninda
artmasi beklenmektedir. Bu sonu¢ arastirmacinin 3. Hipotezini dogrular nitelikte olup
beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik yeterlik algilari ne kadar ¢ok olumlu olursa,
hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari da daha fazla olacaktir. (H3. Beden egitimi
6gretmenlerinin yeterlik algilari ile hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif

bir iligki vardir)
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4.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Zamanlar ile Hizmet igi Egitim Etkinliklerine

Katihmi Arasindaki iligki

Arastirmanin dérdincl sorusu: “Zaman, beden egitimi dersi 6gretmenlerinin
hizmet ici egitim etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci bu soruya yanit
vermek icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri kullanarak verileri analiz

etmistir.

Tablo 13. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Zamana lliskin Gériiglerinin Betimsel
istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

Zaman 3,9441 ,70832 1,00 5,00

Tablo 14. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

4,163 1 ,041

Bagimh degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim

Model (Kesisme): Zaman

Tablo 15. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 10,133 1 ,001
Zaman 4,226 1 ,040*

Bagimh degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme): Zaman
*p<.05

Tablo 16. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile
Zaman Arasindaki iligki

B SS Exp (B) P
Kesisme -837 ,2628 ,433 ,001
Zaman ,173 ,0843 1,189 ,040*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 13'te goérlldigu gibi galismaya katilan beden egitimi édretmenleri genel
olarak zaman degiskeninin, hizmet ici egitim etkinliklerine katilim Gzerinde olumlu etkisi

oldugunu dusinmektedirler (Ortalama=3,9441). Ayrica Omnibus Testi'nde goérildigu gibi
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(Tablo 14) bu model, sonucu tahmin etmede uygundur. Baska bir deyisle bu model
istatistiksel olarak anlamhdir (p=,041). Poisson Regresyon sonuglarl Tablo 15 ve 16'da
gOsterilmistir. Buna gore tim diger degiskenler kontrol altina alindiginda galismaya katilan
beden egitimi &gretmenlerinin sahip olduklari bos zamanlarinin, hizmet ic¢i egitim
etkinliklerine katilimlari tGzerinde pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur (p=,173;
p=,040). Buna goére beden egitimi 6gretmenlerinin bos zamanlari 1 birim arttiginda
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmlarinin 0,173 oraninda artmasi
beklenmektedir. Bu sonug¢ arastirmacinin 4. Hipotezini dogrular nitelikte olup beden
egitimi 6gretmenlerinin bos zamanlari ne kadar ¢ok olursa, hizmet ici egitim etkinliklerine
katihmlari da o denli fazla olacaktir. (H4. Beden egitimi 6gretmenlerinin bos zamanlari ile

hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.)

4.6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ekonomik Yardim (Odenek) ile Hizmet igi Egitim
Etkinliklerine Katilimi Arasindaki iliski

Arastirmanin besinci sorusu: “Ekonomik yardim (6denek), Beden Egitimi
ogretmenlerinin hizmet igi egitim etkinlikleri katihmini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci
bu soruya yanit vermek icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri kullanarak

verileri analiz etmistir.

Tablo 17. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ekonomik Yardima (Odenek) lliskin
Gériislerinin Betimsel istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

Ekonomik yardim (Odenek) 3,1605 ,55452 1,00 5,00

Tablo 18. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

3,929 1 ,047

Bagimh degisken: Beden Egitimi C")grqtmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme): Ekonomik yardim (Odenek)

Tablo 19. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 7,959 1 ,005
Ekonomik yardim (Odenek) 3,936 1 ,047*

Bagdimli degisken: Beden Egitimi Ogre_tmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme): Ekonomik yardim (Odenek) p<.05
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Tablo 20. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Katihmlari ile
Ekonomik Yardima (Odenek) Arasindaki iligki

B Ss Exp (B) P
Kesisme -1,015 3537 ,362 ,005
Ekonomik yardim (Odenek) 218 ,1098 1,243 ,047*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 17°de goruldigi gibi ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmenleri, genel
olarak ekonomik yardimin (6denek) 6dretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmi
konusunda olumlu etkisi oldugunu distunmektedirler (Ortalama=3,1605). Bununla birlikte
Omnibus Test'inde goéruldugu gibi (Tablo 18) bu modelin sonucu, tahmin edilmeye uygun
oldugu anlasiimaktadir. Bir bagka ifade ile bu model istatistiksel olarak anlamhdir
(p=,047). Poisson Regresyon sonuglari Tablo 19 ve 20’de gosterilmistir. Buna gore tim
diger degiskenler kontrol altina alindiginda calismaya katilan beden egitimi
ogretmenlerine ekonomik yardim (6denek) sunulmasinin, égretmenlerin hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimlari Gzerindeki pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
gOrulmustur (B=,218; p=,047). Buna gdre beden egitimi 6gretmenlerine ekonomik yardim
(6denek) sunulmasi 1 birim arttiginda, égdretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
katihmlarinin 0,218 oraninda artmasi beklenmektedir. Bu sonu¢ arastirmacinin 5.
Hipotezini dogrular nitelikte olup beden egitimi édretmenlerine ne kadar ¢ok ekonomik
yardim (6denek) sunulursa, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari da
beraberinde artacaktir. (H5. Beden egitimi 6gretmenlerinin ekonomik yardim (6denek) ile

hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.)

4.7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul Miidiirii ile Hizmet igi Egitim Etkinliklerine
Katilimi Arasindaki iligki

Arastirmanin altinci sorusu: “Okul madurl, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi
egitim etkinliklerine katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci bu soruya yanit vermek

icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri kullanarak verileri analiz etmistir.

Tablo 21. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul Miidiriine iliskin Goriislerinin
Betimsel istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

Okul mudiru 3,5692 , 71350 1,00 5,00
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Tablo 22. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

9,862 1 ,002

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim

Model (Kesisme): Okul madari

Tablo 23. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 15,265 1 ,000
Okul muduaru 9,453 1 ,002*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme): Okul madiri
*p<.05

Tablo 24. Beden Egitimi Qgretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile
Okul MidUra Arasindaki lliski

B SS Exp (B) P
Kesisme -1,331 ,3407 ,264 ,000
Okul maduara 278 ,0905 1,321 ,002*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 21°'de goruldugu gibi calismaya katilan beden egitimi 6gretmenleri genel
olarak okul mudirtu degiskeninin, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimi
konusunda olumlu etkisi oldugunu digtnmektedirler (Ortalama=3,5692). Ayrica Omnibus
Testi'nde gérulduga gibi (Tablo 22) bu model sonucu, tahmin etmede oldukga uygundur.
Bagka bir sdylemle bu model istatistiksel olarak anlamhdir (p=,002). Poisson Regresyon
sonuglarl Tablo 23 ve 24’te gosterilmistir. Buna gore tim diger degiskenler kontrol altina
alindiginda calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin - okul muadarindn
o6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlar Uzerindeki pozitif ve istatistiksel
olarak anlaml bir etkisi oldugu goérilmuistir (B=,278; p=,002). Buna gbre hizmet ici egitim
konusunda olumlu bir digtnceye sahip okul madurt 1 birim arttiginda, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim etkinliklerine katihmlarinin 0,278 oraninda artmasi beklenmektedir. Bu
sonu¢ arastirmacinin 6. Hipotezini dogrular nitelikte olup 6gretmenler ne kadar c¢ok
destekleyici okul midiriine sahip olurlarsa, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlari da daha fazla olacaktir. (H6. Beden egitimi 6gretmenlerinin destekleyici okul
mldliriine sahip olmalari ile hizmet igi egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir

iliski vardir.)
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4.8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Arkadaslan ile Hizmet igi Egitim Etkinliklerine
Katihmi Arasindaki iligki

Arastirmanin yedinci sorusu: “is arkadaslari, beden egitimi dgretmenlerinin
hizmet ici egitim etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci bu soruya yanit
vermek icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri kullanarak verileri analiz

etmistir.

Tablo 25. Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Arkadaslarina iliskin Gériislerinin
Betimsel istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

is arkadaslari 3,3957  ,64550 1,00 5,00

Tablo 26. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

44,188 1 ,000

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim

Model (Kesisme): is arkadaslari

Tablo 27. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 48,663 1 ,000
is arkadaglari 41,469 1 ,000*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme): is arkadaslari
*p<.05

Tablo 28. Beden Egitimi C"_)gretmenlerinin Hizmet ici Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile
Is arkadaslari Arasindaki lligki

B SS Exp (B) P
Kesisme -2,669 ,3826 ,069 ,000
i§ arkadaslari ,666 , 1025 1,947 ,000*

Bagimh degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 25’te gorildugu gibi calismaya katllan beden egitimi 6gretmenleri, genel
olarak is arkadaslari degiskeninin 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmi
konusunda olumlu etkisi oldugunu disinmektedirler (Ortalama=3,3957). Dahasi Omnibus

Testi'nde goruldigu gibi (Tablo 26) bu model, sonucu tahmin etmede oldukga uygun ve
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istatistiksel olarak anlamlidir (p=,000). Poisson Regresyon sonuglari Tablo 27 ve 28'de
gOsterilmistir. Buna gore tim diger degiskenler kontrol altina alindiginda ¢alismaya katilan
beden egditimi 6gdretmenlerinin is arkadaslarinin, o&gretmenlerin  hizmet igi egitim
etkinliklerine katilimlari Uzerindeki pozitif ve istatiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
gorualmastur (B=,,666; p=,000). Buna goére hizmet i¢i egitim konusunda destekleyici olan is
arkadasglari 1 birim arttiginda 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarinin
0,666 oraninda artmasi beklenmektedir. Bu sonug¢ arastirmacinin 7. Hipotezini dogrular
nitelikte olup beden egitimi 6gretmenleri ne kadar ¢cok destekleyici is arkadaslarina sahip
olurlarsa, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katiimlari da daha fazla olacaktir.
(H7. Beden egitimi 6gretmenlerinin destekleyici is arkadaslarina sahip olmalari ile hizmet

ici egitim etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iligki vardir.)

4.9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul Kiiltiirii ile Hizmet igi Egitim Etkinliklerine
Katihmi Arasindaki iligki
Arastirmanin sekizinci sorusu: “Okul kultirt, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet

ici egitim etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci bu soruya yanit vermek

icin betimsel istatistik ve Poisson Regresyon teknikleri kullanarak verileri analiz etmigtir.

Tablo 29. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul Kiiltiriine iliskin Goriislerinin
Betimsel istatistikleri

Degisken Ortalama SS Minimum  Maximum

Okul kultara 3,8595 ,60721 1,00 5,00

Tablo 30. Omnibus Testi

Ki Kare Olabilirlik Orani df P

4,892 1 ,027

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme):Okul kultiru

Tablo 31. Model Etkileri Testleri

Degisken Wald Ki Kare df P
Kesisme 8,337 1 ,004
Okul kultaru 4,734 1 ,030*

Bagimli degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet ici Etkinliklerine Katilim
Model (Kesisme) : Okul kaltirG
*p<.05
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Tablo 32. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Etkinliklerine Katilimlari ile
Okul Kiltiirii Arasindaki iliski

B SS Exp (B) P
Kesisme -1,218 4217 ,296 ,004
Okul kaltGru ,230 ,1059 1,259 ,030*

Bagimh degisken: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet-igi Etkinliklerine Katilim
* p<.05

Tablo 29'da goruldigi gibi gcalismaya katilan beden egitimi 6gretmenleri, genel
olarak okul kultiri degiskeninin 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimi
konusunda olumlu etkisi oldugunu disinmektedirler (Ortalama=3,8595). Dahasi Omnibus
Testi'nde gorildiugu gibi (Tablo 30) bu model sonucu tahmin etmede olduk¢a uygun ve
istatistiksel olarak anlamlidir (p=,027). Poisson Regresyon sonugclari Tablo 31 ve 32'de
gOsterilmistir. Buna gore tim diger degiskenler kontrol altina alindiginda ¢alismaya katilan
beden egitimi dgretmenleri, okul kultirinin dgretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlari Uzerindeki pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu ifade
etmiglerdir (B=,230; p=,030). Buna goére hizmet i¢i egitim konusunda destekleyici okul
kaltdrd 1 birim arttiginda, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmlarinin 0,230
oraninda artmasi beklenmektedir. Bu sonug¢ arastirmacinin 8. Hipotezini dogrular nitelikte
olup beden egitimi 6gretmenleri ne kadar ¢ok destekleyici okul kultirine sahip olurlarsa,
o6gretmenlerin hizmet igi egitim etkinliklerine katilimlari da daha fazla olacaktir. (H8. Beden
egitimi 6gretmenlerinin olumlu bir okul kdiltiriine sahip olmalari ile hizmet igi egitim

etkinliklerine katilimlari arasinda pozitif bir iliski vardir.)
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BESINCI BOLUM

5. TARTISMA

Bu boélimde arastirmada elde edilen bulgular, ilgili literatlirde yer alan énceki

calismalarla iligkilendirilerek tartisiimistir.

Arastirmanin 1. sorusu: “Beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel ozellikleri, hizmet
ici egitim etkinliklerine katilimi nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen verilerin
analizinde beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem, okutulan sinif
seviyesi ve egitim duzeyi gibi demografik 6zelliklerinin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilimlarini etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Bu degiskenlerden cinsiyet, yas, okutulan
sinif seviyesi ve egitim diuzeyi calismaya dahil olan beden egitimi 6gretmenlerinin
duzenlenen hizmet ici editim etkinliklerine katihmlarini olumlu yénde etkilerken mesleki

kidem olumsuz olarak etkilemektedir.

iigili literatiir incelendiginde cinsiyet degiskeninin, 6égretmenlerin hizmet igi egitim
etkinliklerine katihmlarini etkileyip etkilemedidi Uzerine yapilan arastirmalar oldugu
gorilmustir. Ornegin; Bayar (2013) yapmis oldugu calismasinda bayan égretmenlerin
erkek meslektaslarina nazaran hizmet ici egitim etkinliklerine katiima konusunda daha
egilimli olduklari sonucuna ulasmaktadir. Ayrica Bastirk (2012) yapmis oldugu
calismasinda erkek o6gretmenlerin kadin 6gretmenlere goére katildiklari hizmet igi
egitimlerini daha olumlu algiladiklari bulgusuna ulasmis ve cinsiyet degiskeninin
O0dretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katihmlarini etkiledigini belirtmektedir.
Diger taraftan Eyecisoy (2014) yapmis oldugu calismasinda cinsiyet faktérinin
ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari tGzerinde herhangi bir etkisinin

olmadigini belirlemistir.

Ayrica literatur incelendiginde yas degiskeninin, égretmenlerin hizmet ici egitim
etkinliklerine katihmlarini  etkileyip etkilemedigi Uzerine vyapilan c¢alismalara da
rastlanilmaktadir. Ornegin; Sezer'e (2006) gbre 6gretmenlerin yasi hizmet ici egitim

faaliyetlerine katilimlarini etkileyen bir faktordir.

iigili literatiire géz atildiginda mesleki kidem degiskeninin, 6gretmenlerin hizmet igi
egitim etkinliklerine katihmlarini etkileyip etkilemedigi Uzerine yapilan calismalara da
rastlanilmaktadir. Ornegin; Sezer (2006) meslekteki kidemin, hizmet ici egitim

faaliyetlerine katihminda o6gretmenleri etkileyen bir etken oldugunu belirtmistir. Avci
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(2013), 6gretmenlerin hizmet surelerine gore hizmet igi egitimlere katilim durumlarini
incelediginde hizmet slresi fazla olan 6gretmenlerin buna paralel olarak hizmet igi egitim
faaliyetlerine katihm sayilarinin da arttigini gézlemlemistir. Gonen ve Kocakaya'ya
(2006) gore ise 6gretmenlerin hizmet slresinin fazla veya az olmasi hizmet igi egitim

kurslarina katilimlarini etkiliememektedir.

Ayrica literatlir incelendiginde okutulan sinif seviyesi degiskeninin, 6gretmenlerin
hizmet ici egitim etkinliklerine katiimlarini etkileyip etkilemedigi Uzerine yapilan
calismalara da rastlaniimaktadir. Ornegin; Bayar (2013) égretmenlerin okuttuklari sinif
seviyesinin ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarini etkilemedigi

sonucuna ulagsmaktadir.

Tdm bunlarin yani sira 6gretmenlerin sahip olduklari egitim dizeylerinin hizmet igi
egitim etkinliklerine katihmlarini etkileyip etkilemedigini tespit etmek amaciyla bazi
calismalarin yapildigi gorulmektedir. Bu baglamda Avci 2013 yilinda yapmis oldugu
calismasinda 6grenim durumlarina gére hizmet ici egitime en ¢ok lisans mezunlarinin
katildiklarini  belirlemistir. Diger taraftan Eyecisoy (2014), 0&gretmenlerin egitim
dizeylerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarinda fark olusturan bir etken

olmadigini ifade etmektedir.

Aragtirmanin 2. sorusu: “Beden egitimi oOgretmenlerinin hizmet ici egitim
etkinliklerine  karsi tutumlari, hizmet igi egitim etkinliklerine katilimi nasil
etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen verilerin analizinde beden egitimi
ogretmenlerinin  hizmet ici egitim etkinliklerine karsi tutumlarinin olumlu olmasi
durumunda, dizenlenen hizmet i¢i etkinliklerine katihimlarinin arttiyi  sonucuna
ulasmistir. Bu konuda ilgili literatiir incelendiginde benzer ve farkli sonuglar elde eden
calismalarin oldugu gérilmektedir. Ornegin; Sezer (2006) hizmet ici egitim
etkinliklerine ¢ok katilan 6gretmenlerin, hizmet ici egitim faaliyetlerine az katilan veya
hi¢c katilmayan 6gretmenlere gdre nispeten daha olumlu goérlUslere sahip oldugunu
belirtmistir. Diger taraftan ise Dogan’a (2009) gére ogretmenlerin hizmet ici egitim

faaliyetlerine kargi tutumlari bu faaliyetlere katihmlari ile ilgili géruslerinde etkili degildir.

Arastirmanin 3. sorusu: “Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilari hizmet ici
egitim etkinliklerine katilimi nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen verilerin
analizinde beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlik algilari ne kadar ¢ok olursa
benzer sekilde dizenlenen hizmet igi etkinliklerine katilimlarinin da arttiyi sonucuna

ulasmaktadir. Bu konuda ilgili literatir incelendiginde benzer sonuglar elde eden
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galismalarin oldugu gorilmektedir. Ornegin; Lohman (2006) &gretmen yeterlik
algilarinin 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini etkileyen dnemli bir

etken oldugunu savunmaktadir.

Arastirmanin 4. sorusu: “Zaman, beden egitimi égretmenlerinin hizmet igi egitim
etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen verilerin analizinde
beden egitimi 6gretmenlerinin ne kadar bos zamanlari olursa o kadar ¢ok hizmet igi
etkinliklerine katilma egilimleri oldugu sonucuna ulagsmaktadir. Bu konuda ilgili literattr
incelendiginde benzer sonuglar elde eden calismalarin oldugu goriilmektedir. Ornegin;
Baskan (2001), Eyecisoy (2014) ve Glnes (2006) zaman degiskeninin 6gretmenlerin
hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini etkileyen dnemli bir etken oldugunu ifade

etmektedirler.

Arastirmanin 5. sorusu: “Ekonomik yardim (6denek), beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet igi egitim etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci
elde edilen verilerin analizinde beden egitimi dgretmenlerine ekonomik yardim (6denek)
saglanmasi durumunda, dizenlenen hizmet i¢i etkinliklerine katilimlarinin daha fazla
olacag! sonucuna ulagmaktadir. Ancak Gonen ve Kocakaya (2006) tesvik etme amacli
saglanan ekonomik yardimlarin égretmenlerin hizmet ici faaliyetlere katilim durumlarini
etkilemedigini belirtmektedir. Calismada elde edilen bulgunun tam tersi yéniinde olarak
Bayar (2013) yapmis oldugu calismasinda ekonomik tesviklerin égretmenlerin hizmet

ici egitim etkinliklerine katihmlarini olumsuz olarak etkiledigi sonucuna ulasmaktadir.

Arastirmanin 6. sorusu: “Okul madurd, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici
egitim etkinlikleri katilimini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen verilerin
analizinde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim konusunda destekleyici okul
muadurine sahip olmalari durumunda, dizenlenen hizmet i¢i etkinliklerine katilimlarinin
daha c¢ok olacagi sonucuna ulagsmaktadir. Bu konuda ilgili literatlr incelendiginde
benzer sonuclar elde eden galismalarin oldugu gérilmektedir. Ornegin; Meister (2010)
ve Postholm (2011) okul mudurlerinin dgretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine

katilimlarini olumlu yénde etkiledigini belirtmektedirler.

Arastirmanin 7. sorusu: “is arkadaslari, beden egitimi égretmenlerinin hizmet igi
egitim etkinlikleri katihmini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen verilerin
analizinde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim konusunda destekleyici is
arkadaslarina sahip olmalari durumunda, dizenlenen hizmet ici etkinliklerine

katihmlarinin daha fazla olacagdl sonucuna ulagsmaktadir. Bu konuda ilgili literatur
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incelendiginde benzer sonuglar elde eden galismalarin oldugu gorilmektedir. Ornegin;
Senge (2006) is arkadaslarinin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katihmlarini

olumlu yoénde etkiledigini ifade etmektedir.

Arastirmanin 8. ve son sorusu: “Okul kultirt, beden egitimi 6gretmenlerinin
hizmet ici egitim etkinlikleri katihmini nasil etkilemektedir?”. Arastirmaci elde edilen
verilerin analizinde beden egitimi 6gretmenlerinin olumlu okul kultiriine sahip olunan bir
okulda caligiyor olmalari, dizenlenen hizmet igi egitim etkinliklerine katilimlarini
arttirdigl sonucuna ulasmaktadir. Bu konuda ilgili literatlr incelendiginde benzer ve
farkli sonuglar elde eden calismalarin oldugu gériilmektedir. Ornegin; Opfer ve Pedder
(2011) okul kaltarindn, 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlarini olumlu
yonde etkiledigini belirtmektedir. Diger taraftan Bayar (2013) okul KkdltGrindn,
o6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katihmlari Gzerinde herhangi bir etkisi

olmadigi sonucuna ulagmaktadir.

Bu arastirmanin amaci beden egitimi dgdretmenlerinin  hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katihmlarini etkileyen etmenleri incelemektir. Tim yukaridaki bulgular

dogrultusunda arastirmanin amacina ulasildigi séylenebilir.
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ALTINCI BOLUM
6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuglar

Bu arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenlerinin  hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimlarini etkileyen faktorleri incelemektir. Bu baglamda arastirmaci
Samsun ili Milli Egitim Mudirligi'ne bagli Asarcik, Atakum, Ayvacik, Bafra, Canik,
Carsamba, Havza, ilkadim, Tekkekdy, Terme ve Vezirkdpri ilgelerine bagl okullarda
beden egitimi 6gretmeni olarak gbrev yapmakta olan 450 6gretmeni okullarinda sahsi
olarak ziyaret etmis ve calismaya katimalan igin davet etmistir. Ancak bu
ogretmenlerden 414°G calismaya goéndlli olarak katiimislar ve ilgili veri toplama aracini
yanitlamiglardir. Ancak toplanan bu 414 O&lgekten 44’G eksik verilerden dolayi
arastirmadan c¢ikarilarak analiz edilebilecek 370 &lgcek elde kalmistir. Elde edilen
verilerin analizleri sonucunda ise arastirmaci, c¢alismaya katllan beden egitimi
ogretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem, okutulan sinif seviyesi ve egitim dizeyi
gibi demografik ozelliklerinin, 6gretmenlerin duzenlenen hizmet ici egitim etkinliklerine

katilimlari Gzerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Ayrica elde edilen verilerin analizleri neticesinde 6gretmenlerin hizmet igi egitim
etkinliklerine karsi tutumlari, 6gretmenlik yeterlik algilari, zaman, ekonomik yardim
(6denek), okul mudurd, is arkadaslari ve okul kultirli etmenlerinin de 6gretmenlerin
dizenlenen hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari Gzerinde etkili oldugu sonucuna

ulasiimistir.
6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirma Sonuglarina Dayah Oneriler

Yukaridaki bulgular dogrultusunda arastirmaci asagidaki 6nerilerde bulunmustur.
Bu dneriler sirasiyla;
e Bayan beden egditimi o6gretmenleri kadar erkek beden egitimi
odgretmenlerinin de hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari saglanmalidir.
e Hizmet igi egitim etkinliklerine karsi olumsuz tutumlar igerisinde olan
o6gretmenlerin bu dustinceleri degistirici eylemlerde bulunulmaldir.
e Ogretmenlik yeterlik algilari eksik olan 6gretmenlerin bu dlslnceleri

bertaraf edici 6nlemler alinarak 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine
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katilimlar arttirilmalidir.

Ogretmenlere daha gok bos zaman firsatlari olusturularak hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimlari saglanmalidir.

Ogretmenlere hizmet ici egitim etkinlikleri ile ilgili ek 6édenekler sadlanarak
hizmet ici egitim etkinliklerine katilimlari arttirimalidir.

Okul mduddurlerine hizmet ici egitim etkinliklerinin énemi ve gerekliligini
anlayacaklar egitimsel faaliyetler dizenlenerek, daha ¢ok &gretmenin
hizmet ici egitim etkinliklerine katimi saglanmalidir.

Ogretmenler arasindaki isbirligini arttirici etkinlikler diizenlenerek, is
arkadaglarinin etkisi ile hizmet ici egitim etkinliklerine katilan 6gretmen
sayisi arttirlmahdir.

Okulda olumlu okul kultirt yaratilarak, 6gretmenlere hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimlari konusunda destekleyici bir  anlayig

kazandirilmahdir.

6.2.2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yénelik Oneriler

Aragtirmaci benzer konuyu calisacak diger arastirmacilara, gelecek adina

asagidaki 6nerilerde bulunmustur.

ilgili 8lgek kullanilarak sadece Samsun ilinde degil ayni zamanda diger
illerde de gérev yapmakta olan beden egitimi 6gretmenlerini de kapsayici,
daha ¢ok katilimli ve karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi egitim etkinliklerine katilimlarini
etkileyen faktorlerin daha derinlemesine incelenmesi icin, nitel arastirma
yontemiyle de benzer konulu ¢calismalar yapilabilir.

ilgili calisma sadece beden egitimi égretmenlerinin  katiimlari ile
gerceklestiriimistir. Bu baglamda farkli branglardaki 6gretmenlerinde

katilimi ile benzer galismalar yapilabilir.
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8.2. Ozgegmis ve iletisim Bilgileri

8.2.1. Ozgecmis

Kigisel Bilgiler

Adi Soyadi :Seda SABAH

Dogum Yeri ve Tarihi :Samsun, 17.06.1990

Medeni Hali :Bekar
Yabanci Dili :Ingilizce

Egitim ve Akademik Durum

Lisans :0Ondokuz Mayis Upiversitesi Beden Egitimi Spor ve Yuksekokulu, 2012
Yuksek Lisans : Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dal

8.2.2. lletigim Bilgileri
E-posta Adresi : sabah.sda@gmail.com
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