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OZET

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU OGRENCILERININ MOTIVASYONEL
KARARLILIK VE OZNEL ZINDELIK DUZEYLERININ INCELENMESI
(ORDU UNIVERSITESi ORNEGI)

Engin BICICI
Amasya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiis
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal
Yiksek Lisans, Haziran/2019
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Zafer DOGRU

Bu arastirmanin amaci, Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
(BESYO) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi 6grencileri ile Spor Yoéneticiligi
BoIimU 6grencilerinin motivasyonel kararliliklari ve 6znel zindelik dizeylerini cinsiyet, yas,
bdélim, sinif, anne ve baba egitim durumu acgisindan incelemektir. Arastirmanin evrenini
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Blimi ile Spor Yoneticiligi Bélimlerinde (Normal ve
ikinci Ogretim) 6grenim goéren 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya 410 (n=162 kadin ve
n=248 erkek) o6grenci katiimistir. Arastirmada kisisel bilgi formu, gegerlik ve glvenirlik
calismasi Sarigam, Akin, Akin ve ilbay (2013) tarafindan yapilan “Motivasyonel Kararlilik
Olgeginin Tirkge Formu” ile Uysal, Sarigam ve Akin (2014) tarafindan gegerlik ve glivenirlik
calismasi yapilan “Oznel Zindelik Olgegi Tirkge Formu” kullanilmigtir. Cronbach Alpha
glvenirlik katsayisi a=0,69 olarak bulunan Motivasyonel Kararlilik Olgegi Tiirkge Formunun
bu arastirmada Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin a=0,826 oldugu gorilmustir. Oznel
Zindelik Olgegi Tirkge Formunun Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi a=0,84 iken bu
arastirmada Cronbach Alpha guvenirlik katsayisinin a=0,853 oldugu goérulmustur. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistikler, Pearson Korelasyon Katsayisi, ikili karsilastirmalar igin
bagimsiz drneklem t-testi, coklu gruplar arasindaki karsilagtirmalar igin tek yonlu varyans
analizi (ANOVA) kullaniimistir.

Sonu¢ olarak BESYO o&grencilerinin motivasyonel kararlliklari ile 6znel zindelik
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu
gorilmustir (r=0,449; p<0,01). Oznel zindelik diizeyi puanlari ortalamasi X=5,26+1,221’dir
ve motivasyonel kararlilk duzeyi puanlarinin ortalamasi X=3,79+0,610°'dur. Cinsiyet
degdiskeni bakimindan motivasyonel kararllik (uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri
takip) ve 6znel zindelik diizeylerinde fark bulunamazken, ulasilamayan hedefleri yineleme
alt boyutunda fark vardir (p<0,05). Erkeklerin aldiklari puanlar kadinlara gore istatistiksel

olarak daha yiksek ve anlamli bulunmustur. Yas, bdlim, sinif, anne ve baba



egitim degiskenlerine gore 6grencilerin motivasyonel kararlilik dizeyi (alt boyutlar) puanlari
ortalamalari ile 6znel zindelik dizeyi puanlari ortalamalari arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark yoktur.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Motivasyonel Kararliik, Oznel Zindelik, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF MOTIVATIONAL PERSISTENCE AND SUBJECTIVE VITALITY
LEVELS OF SCHOOL OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT STUDENTS
(ORDU UNIVERSITY EXAMPLE)

Engin BICICI
Amasya University, Institute of Health Sciences
Department of Physical Education and Sports
Master's Degree, June/2019
Supervisor: Dr. Zafer DOGRU

The aim of this study is to investigate the motivational persistence and subjective
vitality levels of the students of the Department of Physical Education and Sports Teaching
and the students of the Department of Physical Education and Sports of the Ordu University
School of Physical Education and Sports (BESYO) in terms of gender, age, department,
class, parents. The population of the study consists of students studying in the Physical
Education and Sports Teaching Department and the Sports Management Departments
(Normal and Evening Education) 410 (n = 162 female and n = 248 males) students
participated in the study. In the research, "the Personal Information Form", "Validity and
Reliability Study" and "Turkish Form of the Motivational Persistence Scale" conducted by
Sarigcam, Akin, Akin and ilbay (2013) and "Form of Subjective Vitality Scale Turkish Form"
by Uysal, Sarigam and Akin (2014) were used. The Cronbach Alpha reliability coefficient
Turkish Form of the Motivational Persistence Scale was a = 0.69, whereas the Cronbach
Alpha coefficient was found to be a = 0.826. The Cronbach Alpha reliability coefficient of
the Turkish Form of the Subjective Vitality Scale was a=0.84, whereas the Cronbach Alpha
reliability coefficient was found to be a = 0.853. Descriptive statistics, Pearson correlation,
independent samples t-test for paired comparisons one-way analysis of variance (ANOVA)
were used for data comparisons.

As a result, it was observed that there was a statistically positive, moderate and
significant relationship between the motivational determination and subjective vitality levels
of BESYO students (r = 0,449; p<0,01). When the mean scores of subjective vitality levels
(X =5.26 + 1.222) and motivational persistence levels (X = 3.79 £ 0.610) are considered it
is seen that they have a mean of over 4 for 7-point likert in Turkish Form Subjective Vitality
Scale and over 3 for 5-point likert in Turkish Form of Persistence Scale It was found that
there was no difference between the student’'s motivational determination and subjective

vitality levels according to gender, age, department, class, mother and father education



level (p>0,05). It can be said that males have a more stable and stub bam structure because
the scores obtained by men in replicating unreachable targets are statistically higher and

meaningful than women.

Keywords: Motivation, Motivational Persistence, Subjective Vitality, Physical

Education and Sport Teaching, Sport Management.



ON sOz

insan yasaminda motivasyon ve 6znel zindeligin énemli bir yere sahip oldugu
dusunulmektedir. Motivasyon ve 6znel zindelik konusunda birgok calisma yapiimistir Bu
calismada onlardan birisidir. Motivasyon, davranigi sergilemek icin bir 6n sarttir, sergilenen
davranigi surekli hale getirmek ise motivasyonda kararliigi géstermektedir. Motivasyonel
kararlihk sayesinde hedefleri gerceklestirmede basarili olma olasih§i ¢cok daha yuksektir.
Bu calismanin bir diger bileseni olan 6znel zindelik ise; bilingli bir sekilde olusan olumlu bir
duygu durumudur, bunun énemli gdstergelerinden bazilari ise Kigilerin canli ve enerji dolu
olmalaridir. Oznel olarak zinde olan kisilerin kendisine, cevresine, isine verdigi 6nem
yuksektir ve bu durumda kisinin performansini olumlu yoénde etkilemektedir. Motivasyon ve
6znel zindelik hayatin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da énemli bir yere sahiptir.
Egitim alaninda basarinin ve etkili 6gretimin dnemli bilesenlerinin motivasyonel kararlilik ve
6znel zindelik oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan gelecegin genglerini sekillendirecek olan
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencileri; beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylari
ile sporu yonetecek spor yoneticisi adaylarinin motivasyonel kararlihk ve 6znel zindelik

dizeyleri incelenmigtir.
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TESEKKUR

“Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Ogrencilerinin Motivasyonel Kararlilik ve Oznel
Zindelik Diizeylerinin incelenmesi” konulu gcalismaya beni yénlendiren ve arastirmanin her
asamasinda benden destegini esirgemeyen danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Zafer
DOGRU'ya, tez savunma sinavima katilarak degerli bilgileri ile arastirmama katki saglayan
kiymetli hocalarim Dog. Dr. Resul CEKIiN’e ve Dr. Ogr. Uyesi Yetkin Utku KAMUK’a sonsuz
tesekkdrlerimi ve saygilarimi sunarim. Tezin veri toplama silrecinde yardimlarini
esirgemeyen degerli Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6gretim
elemanlari ve égrencilerine de bir kez daha tesekklr ederim. Son olarak, ¢alismamin her
asamasinda gostermis oldugu anlayis ve sabrindan dolayi sevgili esime ve bana her zaman

manevi destek olan ¢ocuklarima da tesekkulri bir borg bilirim.
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|. BOLUM

1. GIRIS

Bu bélimde arastirmanin problem durumu ve alt problemleri, arastirmanin amaci ve

onemi, calismanin sayiltilari, sinirliliklari ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Sevim’e (1997) gbre insanlik dinya Uzerinde var oldugundan beri, surekli diger
guclere karsi kendisini savunabilmek igin var olan guglerini gelistirme ihtiyaci duymasi
sebebi ile bedenin egitimesi ihtiyag haline gelmistir. Ozer'e (2013) gére beden egitimi
konusunda yapilan galismalar eski Yunan saglik kurallari ile bagdastiriimaya caligildiginda
tarihsel slrecte beden egitiminin yalnizca bedenin g¢alistirilmasi olmadigi ayni zamanda
bedenin egitiimesini de kapsadigi belirtiimigtir.

Uluslararasi dizeyde 17. yuzyilda Alman Filozof Ludwig Friederich Jahn tarafindan
“Beden Egitimi” kavraminin kullanildi§i bilinmektedir (Kale, 2007). Ozer'e (2013) gére 19.
yuzyilda ilk olarak Amerikan literatiriinde “Beden Egitimi” 6n plana ¢ikmaya baglamistir.
Beden Egitimi, insan Uzerindeki fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal agidan olumlu katkilari
bilimsel agidan ispatlaninca bir bilim dal olarak kabul edilmistir (Unver, 2016). “Beden
Egitimi” kavrami Tirkiye’de 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) kurulmasi
sonucu tam anlamiyla “Beden Egitimi ve Spor” seklinde kendine bilimsel bir kavram olarak
yer bulmustur (Kale, 2007).

Mesleki yasamlarini biyuk oranda belirleyecek bir egitim basamaginda bulunan ve
yetigkinlige dogru ilerleyen Universite gencliginin 6zellikle de &6gretmen adaylarinin
mutlulugu Ulke gelecegini olusturan ¢ocuklarin mutlulugunun temelini olusturmaktadir. Bu
nedenle ogretmen adaylarinin 6znel iyi olus durumlarinin belirlenmesi 6nemlidir (Solmaz,
2014).

Yuksekogretimde 6grenim goéren genclerin icerisinde bulunduklar yetigkinlik donemi
de gdz 6nunde bulundurulursa gunimiz gencleri akran rekabeti, stres, is bulma kaygisi gibi
bircok faktérden etkilenebilmektedirler. Bu olumsuz faktorlerin etkisini azaltmak igin
yuksekogretimde 6grenim goéren genclerin motivasyon duzeylerinin yuksek olmasi dnem
arz etmektedir (Demir ve Peker, 2017). Yetim, Demir ve ilker'e (2014) gére biligsel, duyussal
ve psikomotor agidan kisinin kendi istegiyle harekete gecmesi belli bir hedefe ulagsma

olasiigini  yukseltir ve bu durum “motivasyon” ve “motivasyonda Kkararlilik”



kavramlarini karsimiza ¢ikarir. Clceloglu’na (2018) gdre davranis nerede sergilenirse
sergilensin o davranisin altinda guduler bulunmaktadir.

Motivasyon, bir hareketin baglamasi ve bireyin amacina ulagsmasini saglayan
icgudiisel bir durumdur (Unver, 2016). Sevim'e (1997) gére motivasyon, kisinin hayat
boyunca igerisinde bulundugu biyolojik ve sosyolojik ortamlarda kendi varlidini sirdirmeye
yonelik davraniglari gostermedeki istekli olma halidir. Motivasyon, insanin belli bir amaca
ulasmak icin kendi istegiyle davranis sergilemesiyken; motivasyonel kararlilik, belli bir
amaca ulasmanin bir gostergesidir (Saricam ve digerleri, 2013). Saricam ve digerleri
galismasinda motivasyonel kararliigi belli bir amaca ulasmanin bir gostergesi olarak
tanimlamis olsalar da motivasyonel kararlliJin amaca ulasma surecini ifade ettigi
anlasiimalidir Baska bir tanimda motivasyon, i¢sel olarak bir Kisisel 6zelligin, digsal olarak
bir etki veya davranisin aciklamasidir (Acar, 2012). Yapilan arastirmalar sonucu
motivasyon cesitleri fiziksel, sosyal ve psikolojik olmak Uzere ¢ sinifta gruplandiriimistir
(Dur, 2014).

Telef, Uzman ve Erglin’e (2013) gore mutluluk insanlarin yasam amaclarindan bir
tanesi olmasi ve kisinin yasam kalitesi hakkinda bilgi vermesi sebebi ile bilim adamlarinin
bu konu Uzerine birgok arastirma yapmasina sebep olmustur. Bu ¢alismalardan bir tanesi
de mutlulukla ilgili oldugu dusinulen 6znel iyi olug hakkinda 6gretmen adaylari Uzerine
yaptid1 calismasinda Yazici (2015) ulkenin gelecedine yon veren 6gretmen adaylarinin
Oznel iyi olug seviyelerinin yuksek olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Telef ve Erglin’e (2013) goére, 6znel iyi olma yani 6znel zindelik hali kisinin duygusal
tepkilerini ve bunun sonucunda olusan yasam doyumuna ait yargilari kapsar. Uysal ve
digerlerine (2014) gore, 6znel zindelik kavrami 6znel mutluluk ve mutlu olmanin en temel
belirleyicisidir. Ayrica kisiyi bu yénde etkileyen ve kisinin sahip olmasi gereken en énemli
Ozelliklerdendir. Bagka bir tanimda 6znel zindelik, kiginin olumlu ve olumsuz duygulari
acisindan kendini deg@erlendirerek bir yargida bulunmasi, yasam doyumuna ulagmasi
demektir (Eryilmaz ve Aypay, 2011).

Yapilan arastirmalarda 6znel zindeligi birgok faktérin etkiledigi belirtimektedir. Bu
faktorler; cinsiyet, yas gibi biyo-sosyal degiskenler, 6z saygl ve disa donuklik gibi kisilik
degigkenleri, aile ve is doyumu gibi sosyal destek degiskenleri olarak siralanmaktadir
(Dilma¢ ve Bozgeyikli, 2009). Cenkseven ve Akbag’a (2007) gore, duygusal ve biligsel
etkenler 6znel zindeligi etkilemektedir. Duygusal etkenler olumlu ve olumsuz duygulari
kapsarken; biligsel etken ise yasam doyumunu kapsamaktadir.

Spor bilimleri ile ilgili editim veren kurumlarin basinda gelen Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokullari ve bu bdlimlerde okuyan égrencilerle ilgili yapilan ¢alismalarin son yillarda

arttigr gorilmektedir. Unver'e (2016) Ayrica Spor Bilimleri Fakuilteleri, Spor Bilimleri ve



Teknolojisi Yuksekokullari ve Egitim Fakultelerinin Beden Egitimi ve Spor Bolumleri de spor

bilimleri ile ilgili egitim veren kurumlarin arasinda yer almaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin motivasyonel kararlilik ve 6znel
zindelik duzeyleri cinsiyet, yag, bolim, sinif, anne ve baba egitim durumu acisindan
farkhilasmakta midir? bu arastirmanin temel problem cimlesidir.

Arastirmanin alt problemleri asagida siralanmistir:

1. Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin motivasyonel kararlilik diizeyleri
ile 6znel zindelik dizeyleri arasinda istatistiksel agcidan anlamli bir iliski var midir?

2. Beden Egitimi ve Spor YUuksekokulu égrencilerinin cinsiyetlerine gére motivasyonel
kararlihk ve 6znel zindelik dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark var midir?

3. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu o&grencilerinin yas gruplarina gore
motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik duzeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark var midir?

4. Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu égrencilerinin boélimlerine gére motivasyonel
kararlihk ve 6znel zindelik dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml bir fark var midir?

5. Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu &grencilerinin sinif seviyelerine goére
motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark var midir?

6. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu égrencilerinin anne egitim durumuna gore
motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark var midir?

7. Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu égrencilerinin baba egitim durumuna goére
motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir

fark var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi égrencileri ile Spor Yoneticiligi Bolumu 6grencilerinin
motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik dizeylerini cinsiyet, yas, bolim, sinif, anne ve baba

egitim durumu agisindan incelemektir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin mesleki yeterlilik,
mesleki gelisim ve bireysel gelisimleri acisindan etkisi oldugu disunidlen motivasyonel
kararllik ve 6znel zindelik dizeylerinin incelenmesi bakimindan énemlidir.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu &grencilerinin  motivasyonel
kararlliklarinin ve 6znel zindelik duzeylerinin yapilan bu arastirma ile hem ayri ayri, hem

de birlikte inceleniyor olmasi agisindan da bu g¢alisma énemlidir.

1.5. Aragtirmanin Sinirliliklari

a) Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ordu Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi ile Spor Yéneticiligi
Boliimlerinde (Normal ve ikinci Ogretim) 6grenim gdéren dgrenciler ile sinirlidir.

”

b) Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Motivasyonel Kararllik Olgegi Tiirkce
Formu”, “Oznel Zindelik Olgegi Tirkge Formu’nun uygulanmasindan elde edilen veriler ile

sinirhdir.

1.6. Arastirmanin Varsayimlari

a) Arastirmaya katilan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu égrencileri kullanilan veri
toplama araclarini dogru ve objektif bir sekilde cevaplamislardir.
b) Kullanilan 6lgme araclari istenilen bilgiyi elde etmede gecerli ve guvenilirdir.

c) Secilen 6rneklem evreni yeterince temsil etmektedir.

1.7. Tanimlar

Bu ¢alismada kullanilan bazi kavramlarin tanimlari séyledir:

1.7.1. Motivasyon

Cuceloglu’'na (2018: 227) gbére motivasyon organizmayi uyarip faaliyete geciren ve
belirli bir amaca yonlendiren ihtiyaclardir.

Ozdemir'e (2013: 6) gore ise motivasyon, kisinin davraniglarini sergilemesi icin onu
harekete geciren ve yonlendiren i¢sel durtulerdir.

Eren’e (2015: 498) gdre motivasyon insanin harekete gegmesini saglayan ve

hareketlerinin yonunu belirleyen duygular ve ihtiyaglardir.



1.7.2. Motivasyonel Kararlilik

Kisinin belli bir amaca ulasmak icin sergiledigi davranislarindaki sureklilige denir
(Sarigam ve digerleri, 2013: 63).

Motivasyonel kararlihk 6grenmenin gerceklesmesi igin bir 6n sarttir (Demir ve Peker,
2017: 290).

1.7.3. Oznel Zindelik

Kisinin canliiginin ve enerjik olusunun gostergesi olan, i¢sel kaynakli durtller
tarafindan yonlendirilmeyen, bilingli bir sekilde olusan olumlu bir duygu halidir (Akin ve Akin,
2015: 234).

Celik ve Topguoglu’'na (2017: 1223) gore 6znel zindelik kisinin canli, enerji dolu, zinde

olmasini ve uyariimislik diizeyinin yiksek olmasini ifade etmektedir.

1.7.4. Spor

Kisinin zihinsel, fiziksel, ruhsal agidan degisimini ve gelisimini saglayan hirs, rekabet,
kazanma arzusuna dayali, reklam araci olarak kullanilan etkinliklerdir (Araci, 2006: 4).
Talimcilere (2018: 18) gbre spor, belirli kurallar ¢ercevesinde fiziksel beceri ve

yeteneklerin kullanildigi yarismalarla, sosyal iligkilerin gelismesini saglayan bir alandr.

1.7.5. Beden Egitimi

Kisinin zihinsel, fiziksel ve ruhsal agidan en yuksek verim glclne ulagsmasi igin
yapilan, igerisinde hirs ve rekabet barindirmayan zihinsel, fiziksel, ruhsal etkinliklerdir
(Unver, 2016: 4).

Kale’'ye (2007: 12) gore beden egitimi genel egitimin gerceklestirmesine ve

tamamlamasina katki saglayan en 6nemli disiplinlerdendir.

1.7.6. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden egitimi ve spor &gretmenligi; fiziksel etkinlikler sayesinde o6grencilerin
psikomotor, biligsel, duyussal ve sosyal alanlarda gelismesini; sosyal yasantilarinda sporu
hayat tarzi héaline getirmesini; okul digI serbest zamanlarini kulttrel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmesini saglayan bir meslek alanidir (Alper, Celik, Turan ve Dilek, 2018: 12).

Bireylerin zihinsel, fiziksel, ruhsal gelisimini etkili bir bicimde saglamaya calisan, ilk,

orta, yuksekogretim seviyelerinin tamaminda bireylerle ig ice olup surekli onlarin geligimini



destekleyen, alaninda egitim almis ve uzmanlasmis Kigilerin strdtrdigd meslek dalidir
(Odul, 2010: 25).

1.7.7. Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi, farkli alanlarla ilgili her turlG spor faaliyetini bir butin halinde ve en
Ust seviyede organize edebilen, alaninda egditim almis ve uzmanlasmisg kisilerin strdardtgu
meslek dalidir (Gindoddu ve Sunay, 2006: 55).

Sunay’a (1998: 61) gbre spor organizasyonlarinda gerek duyulan pratik becerileri,
teorik bilgilerle destekleyecek formasyon bilgisine sahip olmayi gerektiren meslek dalina

spor yoneticiligi denmektedir.



Il. BOLUM

2. KURAMSAL GERGEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boéliuminde ilgili literatir taranmig, arastirma konusu ile ilgili
kavramlara, arastirma dediskenlerine ve benzer konularda yapilmis arastirmalarin

sonugclarina yer verilerek kuramsal ¢ergeve olusturulmustur.

2.1. Egitim ve Ogretim
Bu bdlimde egitim ve 6gretim kavramlarinin tanimlarina yer verilmistir.
2.1.1. Egitim

Bilimsel ve teknolojik agidan hizli ve blyulk degisimin yasandigi, toplumsal hayatin da
bu sayede degisime ugradigi gunimuzde, egitim Ulkelerin kalkinmasinin temeli olarak
gorilen bir alandir (GUimuasay, 2014). Yesilyaprak’a (2006) gdére egitim, bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak istendik davranis degisikligi meydana
getirme surecidir. Kisinin icerisinde yasadigi topluma ayak uydurabilmesi igin, bazi
toplumsal kurallara uyum saglayarak 6grenmesi gereken davranis gesitleri vardir. Kiginin
gerekli olan bu davranig gesitlerini 6grenmesinin en kolay yolu egitimdir (Demir, 2018).

Egitimin en buyilk hedefi: Ogrenme siirecinde bireylerin 6grenme sorumlulugunu
kazanarak yetenekleri dogrultusunda kendisini gelistirebilen, bu surece aktif olarak katilim
saglayabilen, ¢evresindeki kisileri de bu surece dahil edebilen, gelisime agik bireyler olarak

yetismelerini saglamaktir (Kaplan, 2014).

2.1.2. Ogretim

Belirlenmis bir amaca gére, bilgilerin planli bir sekilde aktarilma slrecine 6gretim
denir. Butlin olarak disunulirse 6gretim; gerekli olan ara¢ ve gereglerin hazirlanmasi,
kullaniimasi ve 06gdrenme faaliyeti icerisinde rehberlik faaliyetinin sirdUrdlmesini de
kapsayan bir kavramdir (Demir, 2018). Topuz'a (2014) gdre ise &Ogretim, davranis

degisikligini saglamaya yonelik dizenli, sistemli ve denetimli etkinliklerdir.



2.2. Spor

Tarihte daha dar kapsamli, bireysel bir faaliyet olarak ortaya ¢ikan spor, daha sonra
kapsami genigleyerek toplumsal bir faaliyet olarak genis kitlelere yayilmistir (Kurudirek,
2011). insan hayatinin ayriimaz bir pargasi haline gelen spor; insana fiziksel, zihinsel,
ruhsal ve sosyal agidan birgok fayda saglamaktadir (Karatag, 2017). Keten’e (2005) gore
spor, kisinin beden ve ruh saghgini gelistirerek bedensel faaliyetlerin yarismaya ve basariya
doénusmis seklidir.

Spor, bireysel veya takim olarak yapilan yarismalar sonucunda, kisi Gzerinde olumlu
etkiler birakan sosyal etkinlikler olarak da tanimlanmistir (Kalkan, 2017). Spor daha genis
kapsamli oldugu icin beden egitiminin tim o6zelliklerini icerisinde barindirir ve daha sert
kurallara sahiptir (Hazar, 2006). Spor, insan yasaminin en énemli parcgalarindan bir tanesidir
ve toplumlari olumlu yonde etkileyen bir etkinliktir (Sevim, 1997). Spor, zaman igerisinde
genel hareketlerin olusturdugu farkh branslara donasmustir (Aktas ve Kan, 2018).

Talimcilere (2018) gore spor, énceden bos zamanlari degerlendirmek amaciyla
yapilan bir etkinlik iken daha sonralari profesyonel olarak yapilan bir etkinlige dontismustdr.

Spor, toplumlar arasinda iletisimin kuvvetlenmesi, diinya barisinin saglanmasi ve

toplumsal saghgin korunmasi igin en énemli aragtir (Sunay, 1998).

2.3. Beden Egitimi

Kale’'ye (2007) gore Beden Egitimi, insan bedeninin ¢esitli bedensel hareketlerle
fiziksel, zihinsel, psikolojik agidan zinde bir seviyeye ulastiriimasi olarak ifade edilmektedir.
Bagka bir tanima goére de Beden Egitimi, bireylerin zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal
gelisimini saglayan planli ¢alismalarin bitinaduar. Beden Egitimi kisinin ahlak, kaltdr, Kisilik
ve saglik yonunden egitilmesini sagladidi igin kiginin hayata daha pozitif bakmasini saglar
(Ozgete, 2018).

Donmez'e (2010) gore Beden Egitimi, Kigilerin zihinsel, fiziksel, ruhsal yonden
gelisimlerini saglayarak ulusal bilin¢g ve yurttaglik duygularini kuvvetlendirmek amaciyla
yapilan planh etkinlikler batintdur. Kul'a (2008) gére de Beden Egitimi, vicut saghigini
koruyarak vucudu kuvvetlendirmek amaciyla aletsiz veya gesitli aletler araciligiyla yapilan

hareketler butunuddir.



2.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Ogretmen, resmi veya 6zel egitim kurumlarinda gocuklarin veya yetiskinlerin istenilen
dgrenme yasantilarina kilavuziuk eden ve bu alanin egitimini almis uzman kisidir (Ozcete,
2018). Toplumu aydinlik gelecede tasiyacak en dnemli meslek grubu, 6gretmenlik
meslegdidir (Bigici, 2017).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6gretmenlik mesleginin branslarindan bir
tanesidir (Yildirm, Kirmoglu ve Temiz, 2010). Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni: Bireylerin
zihinsel, fiziksel, ruhsal gelisimini saglayan, ilk, orta, ylksekdgretim seviyelerinin
tamaminda bireylerle i¢ ice olup surekli onlarin gelisimini destekleyen, alaninda egitim almis
ve uzmanlasmis kisilerdir (Ogul, 2010). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin amaci, her
yas grubundaki insana spor egitimi vermenin yaninda; bu insanlarin zihinsel, fiziksel ve

ruhsal gelisimine yardimci olmaktir (Biricik, 2015).

2.5. Spor Yoneticiligi

Gunumuzde ekonomik, kultirel ve teknik alanlarda hizli ve blyidk gelismeler
yasanmasiyla; uretilen bilgiye hizli bir sekilde ulasabilen, bu bilgileri yorumlayabilen ve
alaninda en Ust derecede verimli bir sekilde uygulayabilen, donanimli ydneticilere ihtiyag
duyulmaktadir. Farkli alanlar i¢in gecgerli olan koordinasyon, kurumsallasma ve denetim gibi
ilke ve ydontemler; spor yonetimi icin de gecerlidir (Sunay, 1998). Her alanda oldugu gibi
spor alaninda da donanimh yéneticilere ihtiya¢ vardir (Gindogdu ve Sunay, 2006). Spor
yoneticileri, gunimiz ydneticilerinin tim &zelliklerine sahip olan, yoénettigi kurulustaki
isleyise hakim olan, personelleri arasindaki iletisim ve uyumu en Ust derecede saglayabilen
ve alinan kararlari en verimli sekilde uygulayabilen kigilerdir (Danaci, 2015).

Gundogdu ve Sunay’a (2006) gore spor yoneticileri, farkh alanlarla ilgili her turlG spor
faaliyetini bir butlin halinde, en iyi sekilde organize edebilen kisilerdir. Bu sebeple Spor
Yoneticiligi, kendi alaninda uzmanlasmayi gerektiren bir alandir. Ulkemizde spor
yOneticileri, Beden Egitimi ve Spor YUksekokullari, Spor Bilimleri Fakdlteleri ve Egitim
Fakdiltelerinin Beden Egitimi ve Spor Bolumlerinde yetistiriimektedir. Ancak tlkemizde, spor
yoneticiligi yapan kigilerden ¢ok azi, bu bolimlerden mezun olan kisilerdir.

Spor ydnetiminde spor, bireylere sunulan sosyal bir hizmet olarak goérilmesine
ragmen; gunumuzde ekonomik kazang amaci gudilen bir hizmet olarak sunulmaktadir
(Kale ve Ersen, 2003).
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2.6. Motivasyon Kavrami

Motivasyon kavraminin tanimi bir¢ok arastirmaci tarafindan yapilmistir. Yapilan

tanimlar bu bélimde siralanmigtir.

2.6.1. Motivasyon

Motivasyon, 1930’lu yillarda Elton Mayo dnderliginde yapilan galismalar sonucunda
ayricalikh bir aragtirma konusu olarak kabul edilmigtir (Acar, 2011) Motivasyon kavrami
Latincede “movere” ingilizcede “motivation” olarak kullaniimistir (Eroglu, Yildirim ve
Sahan, 2017). Motivasyon, kisinin belli bir géreve karsi géstermis oldugu ¢abanin derecesi
olarak ifade edilmistir (Ungor, 2009). Alemdag, Oncii ve Yilmaz'a (2014) gére motivasyon,
belli bir hedefe ulasmak amacl aktivitelerin baslatilarak bu dogrultuda surdirildiagu bir
suregtir. Arslan’a (2013) gére de motivasyon kisinin hayati boyunca bir ihtiyaci karsilamak
icin gereken davranislari harekete geciren bir kuvvettir Yesilyaprak’a gore (2006) ise
motivasyon, davranigi bir amaca gore baslatan ve suirduren bir i¢ sarttir. Tingaz'a (2013)
gore de kisinin hayati boyunca karsilastiyi engellere ve yenilgilere karsi micadele etme
dusuncesini ve dayanikhlik hissini harekete gegiren tercihlere motivasyon denmektedir.
Eroglu'na (2017) goére ise gudulerin, ihtiyaglarin, beklenti ve gerilimlerin icerisinde
bulundugu bir olgudur.

Saracaloglu, Varol, Certel ve Bahadira (2016) gore kisinin hayatinda égrenmeyi
etkileyen bir ¢ok etken vardir ve bu etkenlerin en baginda motivasyon gelmektedir.
Motivasyonel kararlilik, egitim psikologlarina gére 6grenmenin gergeklesebilmesi icin bir 6n
sarttir (Demir ve Peker, 2017). Motivasyonel kararlilhk, motivasyonun gostergesidir. Yani
motivasyonda kisi belli bir amaca ulasmak igin kendi istegiyle bir davranis sergilerken
motivasyonel kararllik belli bir amaca ulagmanin bir gostergesi olarak kabul edilmigtir.
Motivasyonel kararliligin kisiden kisiye dnemi ve derecesi degismekte olup, fizyolojik ve
duygusal ihtiyaclar, motivasyonel kararliigin yogunlugunu belirlemede dnemli faktorlerdir
(Sarigam ve digerleri, 2013). Motivasyon ile ilgili yapilan farkh tanimlarin ortak noktasi,
kisinin davranigini etkileme ve bu etki sonucunda bireyi bir amag¢ dogrultusunda harekete
gecirme anlami olmasidir (Eroglu, 2017).

Demir ve Peker’e (2017) gore motivasyonun Ug¢ bileseni bulunmaktadir. Bu bilesenler:
Yon, kararlilik ve yogunluktur.

a- Yon: Faaliyeti, diger faaliyetlere gére devam ettirme arzusudur. Cabanin bir yere

yonlendirilmesi, bu kavrama 6rnek olarak verilebilir.

b- Kararlilik: Faaliyeti, faaliyetin amacina ulagincaya kadar devam ettirme istegidir.

c- Yogunluk: Faaliyeti gergeklestirirken harcanan enerjinin miktaridir.
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2.6.2. Motivasyonun Onemi

Kisiler gercgeklestirdikleri isten ve c¢evrelerinden ne kadar memnun olurlarsa
performanslari da o derece artmaktadir (Eren, 2015). Bireyler davranisi, hareketi doguran
gudu sayesinde meydana getirir. Bu davranigin basarili olabilmesi i¢in bireylerin istek ve
arzularinin karsilanmasi gereklidir. Aksi takdirde kiside, ruhsal gerilim ve bunalimlar ortaya
¢ikabilir. Kisinin motivasyonu sayesinde belirledigi hedeflere ulasmasi sonucu, bu ruhsal
gerilim ve bunalimlar ortadan kalkarak yerini basariya birakabilir (Demirci, 2017). Guler'e
(2017) gore insan davranislarini ¢ok degisik faktorler etkilemektedir. Davranigin
baslangicindan bitisine kadar gegen surede; davranisin siddetini, yonunu, devamlihigini
etkileyen ve belirleyen, ayrica nedenini anlamamizi saglayan en &nemli faktor
motivasyondur. Motivasyon, performansi etkileyen en énemli etkendir (Demir ve Peker,
2017).

Kisiyi, yasaminda nelerin motive ettigini 6grenmek igin; o kisinin davranislarini,
hareketlerini anlamak gerekmektedir. Kisiler motive edildigi slrece, kisilerin davranis ve
hareketlerinde olumlu yénde bir degisim gériilmektedir (Emirbey, 2017). insanlarin belirli bir
hedefe ulagsmak icin ¢gaba sarf etmesi, gtidilenmiglik dlizeyini gésterir. Bu da motivasyonun
bir sonucudur. Bir varligin davranis sergilemesi, davranisinin yonini ve siddetini
degistirmesi icin motivasyon gereklidir (Dur, 2014). insan hayatindaki en temel motivasyon,
zevk aldigr olumlu tutum ve davraniglari arttirmak; keyif almadigi olumsuz tutum ve
davraniglari azaltmak veya ortadan kaldirmaktir (Ayaz, 2017).

Bal'a (2017) goére ise davranisin ortaya ¢ikisini, ydnind, yogunlugunu etkileyen
motivasyon; bir¢cok alanda oldugu gibi, egitim ve 6gretim ortamlarinda da édnemli bir etkiye
sahiptir. Kisinin sahip oldugu motivasyonunun derecesine gore egitim ve oOgretim
faaliyetlerinden alinan haz ve verim degismektedir. Motivasyon arttik¢a olumlu yénde alinan
sonug da kigiyi memnun etmektedir. Erturan (2010) da 6grenme ve basarinin en 6nemli
belirleyicilerinden bir tanesinin motivasyon oldugunu belirtmistir. Ayrica yuksek
motivasyona sahip olan 6grencilerin, disuk motivasyonlu 6grencilerden daha fazla ¢aba
sarf edip karsilasilan fiziksel, bilissel, psikolojik engellere karsi daha direngli olduklarini
ifade etmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda yetistirilen meslek adaylari, aldiklar egitim
acisindan ve fiziksel yapi bakimindan diger bdlumlerdeki 6gdrencilerden farklilik
gostermektedir. Alinan egitimin uygulamal ve spor igerikli olmasi, bu farklihidr doguran en
onemli faktorlerdir (Memnun, 2006). Dereceli'ye (2002) goére Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu; 6gretmen, spor yoOneticisi ve antrendr yetistiren bir bolimdur ve farkh
bélimlerde oldugu gibi bu bdlimde de okul igi huzur, gevre ile etkili iletisim basari icin

dnemli unsurlardir. Ogrenmeyi etkileyen bircok unsur olmasina ragmen motivasyon,
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6grenmenin gergeklesmesinin en temel sartlarindan birisidir ve Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu 6grencilerinin motivasyon duzeyleri, bu alanda uygulanacak program ve
duzenlemeler ile yetistirilecek 6grencilerin basariya ulasma derecesini belirleyecektir
(Gencgay ve Gengay, 2007).

2.6.3. Motivasyon Cesitleri

Yapilan arastirmalarda motivasyon ¢ sinifta gruplandiriimistir. Bu gruplandirma
fiziksel motivasyon, sosyal motivasyon, psikolojik motivasyon seklinde yapilmistir (Dur,
2014).

Fiziksel motivasyon, kisinin bir davranigi sergileyebilmesi icin, dncelikle en temel
fizyolojik ihtiyaclarini karsilamasi gerekmektedir. Bu fizyolojik ihtiyaclar, her zaman 6n
planda yer almistir. Maslow’un temel ihtiyaglar hiyerarsisinde yer alan fizyolojik ihtiyaclara;
beslenme, giyinme, barinma gibi en temel gereksinimler drnek verilebilir. Bu temel fizyolojik
ihtiyaclar karsilandiktan sonra, kisinin davranis sergilemek icin harekete gegmesine fiziksel
motivasyon denilmektedir (Dur, 2014). Fiziksel motivasyon, organizmanin canhhigini
surdirmesine yonelik harekete gecen gudiileri ifade etmektedir (Baymur, 2017).

Sosyal motivasyon, dis etkenlerin kisinin igcgtdulerini etkilemesi sirecidir. Kisi, onu
harekete geciren 6dil almak, sevgi, statl sahibi olmak gibi dis etkenleri elde etmek
amaciyla ¢aba sarf eder (Demirci, 2017). Sosyal motivasyon, amacina ulasan kisinin mutlu
oldugu durtileri kapsamaktadir. Bu durttler, fizyolojik intiyaglar karsilandiktan sonra ortaya
¢ikmaktadir. Sosyal motivasyona; sevmek, sevilmek, is sahibi olmak, taninmak gibi duygu
ve diustnceler érnek verilebilir. Sosyal guduiler, dis etkenler sayesinde ortaya ¢ikmaktadir
(Dur, 2014).

Psikolojik motivasyon, kisinin ruhsal ihtiyaglarini karsilamaya ydneliktir. Sosyal ve
fizyolojik guduler gibi insan davraniglarini sekillendiren gudulerdir. Dogustan gelebildigi gibi
sonradan da olusabilen bu guduler, kigiden kisiye degismektedir. Bu farkliigin sebebi,
kigilerin ruhsal yapilarinin farkl olmasidir. Fiziksel ve sosyal gudllerden daha karmasik bir
yaplya sahip oldugu igin psikolojik guduileri incelemek zordur (Dur, 2014). Psikolojik

motivasyon ile kisi kendisini 6n plana ¢ikarma ¢abasindadir (Demirci, 2017).

2.7. Oznel Zindelik Kavrami

Oznel zindelik kavraminin tanimi birgok arastirmaci tarafindan yapilmistir. Bu

tanimlardan bir kagi bu bélimde siralanmigtir.
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2.7.1. Oznel Zindelik

Psikolojinin gelismesi ile insan mutlulugunun Uzerine yapilan c¢alismalar artmaya
baslamis, 6znel mutluluk kavrami daha fazla 6nem kazanmistir. Bu baglamda insanin deger
verdigi amaglara ulastigi zaman, mutlu olabilecegi belirtiimistir (ilhan ve Ozbay, 2010). lyi
olma hali, insanoglunun varolusundan beri slregelen; toplumlara, kultirlere gére farkh
tanimlari yapilan bir duygudur (Saricaoglu, 2011). Sahin’e (2011) gore iyi bir yasam sirme
arzusunun 6n plana ¢ikmaya baglamasi ile 6znel iyi olus kavrami ortaya ¢ikmistir. Oznel
zindelik, olumlu duygularla olusan ve kisinin kendini enerjik, mutlu ve iyi hissetmesini
saglayan psikolojik bir durumdur (Uysal ve digerleri, 2014).

Oznel zindelik kavrami, pozitif psikolojinin dnemli parcalarindan olup olumlu duygusal
bir yapiy1 temsil eder (Uysal ve digerleri, 2014). Oznel zindelik, bireylerin yasamlarina
neden pozitif baktiklarini degerlendirmektedir. Ayrica duygusal ve bilimsel olmak Uzere iki
degiskene sahiptir. Duygusal degiskenler olumlu ve olumsuz duygulardan olugsmaktadir.
Bilimsel degiskenler ise bireyin yasam doyumunu ifade etmektedir (Cenkseven ve Akbas,
2007).

Oznel iyi olug (¢ ©geye sahipti. Bu &gelerin ilki 6znelliktir. Yani bireyin
degerlendirmeleri, 6znel iyi olusu belirler. ikinci 6ge, olumlu dlctimlerdir. Olumlu dlgiimler
icin sadece olumsuz duygularin yoklugu degil, ruhsal mutlulugun derecesi de énemlidir.
Uglincli dge de kiginin yasamini degerlendirmesidir (Saygin, 2008).

Kiginin hayatinda olumlu duygularin yogunlugu fazla ise bu kisinin 6znel zindelik
dizeyi ylksek demektir (Eryilmaz, 2010). Yapilan arastirmalara bakildijinda Birlesmis
Milletler'in (BM) yayinladigi 2018 mutluluk raporuna goére tlkemiz 156 ulke icerisinde 76’nci
siradadir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, mutlu oldugunu sdyleyen kisilerin
oraninin %58 oldugu ve giderek bu oranin dustiga belirtiimistir (Uzunbacak ve Akg¢akanat,
2018).

2.7.2. Oznel Zindeligin Onemi

Zindelik ulasilmasi gereken bir hedeften ziyade yasam kalitesini artirmak igin bilingli
olarak surdurilen bir surectir. Oznel olarak zinde olan kisilerin kendisine, gevresine, isine
verdigi 6nem ylksektir ve bu durumda kisinin performansini ylkseltmektedir. Oznel
zindeligi ylksek olan Kisilerin pozitif duygulari her zaman daha ylksektir bu durum hayata
bakisin olumlu ve mutluluk seviyesinin yuksek olmasini saglamasi agisindan onemlidir
(Uzunbacak ve Akgakanat, 2018). Bu nedenle 6znel zindelik duzeyi yuksek, temel ihtiyaglar
karsilanmis meslek adaylari olumlu duygular yiksek, olumsuz duygulari disuk, daha

mutlu, canl ve yasam dolu bireylerdir (Gindogdu ve Yavuzer, 2012).
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Bireyin kendisini bedensel, zihinsel, ruhsal, sosyal agidan zinde ve mutlu hissetmesi
kisinin sagligini olumlu yénde etkileyen en 6nemli etkenlerdir (Kale, 2002). Kendisini 6znel
olarak zinde hisseden kisi davraniglari sergilemede daha istekli, daha canl ve mental olarak
daha saglikh bir yapiya sahiptir. Yapilan arastirmalar éznel zindeligin olumsuz duygular,
kaygl, duygusal dengesizlik, fiziksel agri ile negatif yonde; 6znel mutluluk, duygusal, sosyal
ve psikolojik iyi olus ile pozitif yonde iligkili oldugunu gdstermektedir (Uysal ve digerleri,
2014).

Oznel zindelik diizeyi bireyde pozitif duygularin yogunlugunu géstermektedir. Egitim
ile 6znel zindelik iliskilendirildiginde egitimin verimli bir sekilde surdurtlebilmesi igin bir iyi
olus halinin olmasi gerektigi gortlmektedir. Olumlu duygularla birey egitimde daha etkili
sonuglara ulasir. Bu durum gostermektedir ki, Kisinin iyi olma yani zinde hali ile egitim
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (Dimlioglu, 2018).

Yapilan bircok calisma kisilerin beden egitimi, spor ve farkli fiziksel aktivitelerin
sayesinde hastaliklara karsi korundugunu, mutlu, huzurlu ve zinde bir yasama sahip
oldugunu, fiziksel saghk kadar psikolojik sagliginda fiziksel aktivitelerden etkilendigini

ortaya koymustur (Dimlioglu, 2018).

2.8. Motivasyon ile Oznel Zindelik Arasindaki iligki

Bireyin temel fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclari karsilanamadigi durumlarda davranigi
yonlendiren ve glduleyen duartuler ortaya ¢ikmaktadir. Fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmasi ile birlikte kiside yasam doyumu artmakta ve bu durum da 6znel zindelik
dizeyinin ylkselmesinde etkin rol oynamaktadir (Civitci, 2012). Bu durum motivasyonun
6znel zindeligin artmasinda olumlu bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.

Her kademede oldugu gibi Universite kademesinde de egitim sistemi genel olarak
fiziksel, duygusal, sosyal acidan saglam Kkisilik ve karaktere sahip bireyler yetistirmeyi
amaglar (Aydin, 2017). Universite yillari genglerin birgcok duyguyu yodun bir sekilde bir
arada yasadigi bir donem olmasi itibariyle 6nemlidir. Bu donemde gencler olumlu ve
olumsuz birgok duygu geligtirebilmektedir. Yeni bir cevreye uyum saglama, meslek kaygisi,
ekonomik endigeler gibi birgcok davranis ve dusuince genclerin yasamini etkilemektedir
(Ayas, inan, Kartal, Gacar ve Yetis, 2016).

Genclerin geleceklerinin sekillendigi bu dénemde motivasyon ve 6znel zindelik gok
onemli bir etkiye sahiptir. Kiside istek halinin olugabilmesi i¢in biyolojik ve ruhsal agidan bir
enerji olusmasi gerekmektedir. Bu ener;ji kisinin motivasyonunu ifade etmektedir. Daha gok
icsel etmenlerle harekete gegen bu enerji kisinin canlihgini, zindeligini olumlu yonde

etkilemektedir. Duygusal yonden gelisimi etkileyen 6znel zindelik kisinin canli, enerji dolu,



15

coskulu ve uyariimiglik duzeyinin yliksek olmasini ifade etmektedir (Celik ve Topguoglu,
2017).

2.9. ilgili Aragtirmalar

Arastirmanin bu boéluminde motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik duzeyleri ilgili
yapilan calismalar yer verilecektir. Motivasyonel kararhlik kavrami ile ilgili yapilan
arastirmalara ve bu kavram ile aralarinda iligki bulunan akademik motivasyon, akademik
Ozyeterlik, gudilenme gibi diger kavramlarla ilgili yapilan ¢alismalara da bu bdélimde yer
verilecektir. Ayni sekilde 6znel zindelik kavrami ile ilgili yapilan arastirmalarin yani sira bu
kavram ile iligkisi bulunan 6znel iyi olug, mutluluk, yasam doyumu, iyilik hali gibi cesitli

kavramlarla ilgili yapilan ¢alismalara da yer verilecektir.

2.9.1. Yurt Dis1 Aragtirmalar

Okul doyumu, yas, cinsiyet, saglik ve kilo degiskenlerinin 6znel iyi olusun UGzerindeki
etkisi Uzerine yapilan bir arastirmaya gore erkeklerin yasam doyumunun kizlarin yasam
doyumundan daha ylksek ciktigi fakat bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
bulunmustur (Katja, Paivi, Marja-Terttu ve Pekka, 2002).

7. ve 8. sinifta okuyan 151 6grenci Uzerinde yapilan arastirmaya goére kiz ve erkek
ogrencilerin mutluluk dizeyleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna varilmigtir.
(Mahon, Yarcheski ve Yarcheski, 2005),

324 Beden egitimi 6gretmeni adayi Uzerinde yapilan bir arastirmada beden egitimi
o6gretmenliginin meslek olarak segilmesinin nedenleri ve motivasyon ile iligkisi arastiriimis
kadinlarin motivasyon duzeylerinin daha yuksek, tUguncu sinif égrencilerinin motivasyon
duzeyleri diger sinif seviyelerine gbre daha dusik bulunmustur (Spittle, Jackson ve Casey,
2009).

2.9.2. Yurt i¢i Aragtirmalar

Celikkaleli ve digerleri (2005) tarafindan bes farkli liseden toplamda 249 6grenci
uzerinde yapilan bir aragtirma sonucunda basarma psikolojisinde anne egitim duzeyine
gbre anlamh bir fark oldugu ve babasi Universite mezunu olan 6grencilerin ortalamasinin,
anne ilkokul mezunu olan o6grencilerin ortalamasindan daha yuksek oldugu, babasi
universite mezunu olan ogrencilerin ortalamasinin, baba lise mezunu olan 6grencilerin

ortalamasindan daha yuksek oldugu sonucuna ulagiimigtir.
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Cenkseven ve Akbas (2007) tarafindan Cukurova Universitesinin farkli on bir
faklltesinde okuyan 17-28 yas araligindaki toplam 500 érneklem Uzerinde yapilan bir
arastirmada yas degiskeninin 6znel iyi olusun anlamh bir yordayicisi oldugu saptanmistir.

Dilmag ve Bozgeyikli (2009) tarafindan Selguk Universitesinin egitim, mesleki egitim
ve teknik egitim fakiltelerinde 6grenim gérmekte olan 600 6gretmen adayi Gzerinde yapilan
arastirma sonucunda kadin adaylarin 6znel zindelik duzeylerinin erkek adaylardan daha
yuksek oldugu bulunmustur. Sinif dizeylerine gére de 6znel zindelik dizeylerinde anlamli
bir fark bulunmustur.

Cankaya (2009) tarafindan farkh bolimlerden toplamda 240 Universite son sinif
dgrencisi Uzerinde yapilan “Ogretmen Adaylarinda Temel Psikolojik ihtiyaglarin Doyumu ve
lyi Olma” adli arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni acisindan anlamli fark olmadigi
sonucuna varimigtir.

Eryilmaz (2010) tarafindan 236 lise 6grencisi Uzerinde yapilan bir arastirmada 6znel
iyi olus ile igsel ve dissal motivasyon arasinda pozitif ydonde anlamh bir iliski oldugu
bulunmustur.

Sahin (2011) tarafindan Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim fakiiltesinde 6grenim
gbren toplam 312 dniversite 6gdrencisi Uzerinde yapilan bir arastirmada o6grencilerin
cinsiyetleri acisindan 6znel iyi olus dizeylerinde anlamli bir fark bulunmamistir.

Eryilmaz ve Aypay (2011) tarafindan yapilan bagka bir aragtirmada da 14-17 yaglar
arasindaki toplam 223 lise 6grencisinin derse katilim motivasyonlari ile 6znel iyi oluslari
arasindaki iliskiye bakiimis ve derse katilim motivasyonu ile 6znel iyi olus arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu ve motivasyonun derse katilimi ve akademik basariyi
etkileyen bir faktor oldugu goralmugtar.

Glndogdu ve Yavuzer (2012) tarafindan egditim fakiltesinin c¢esitli lisans
programlarinda egitim géren 331 dgrenci Uzerinde yapilan bir arastirmanin sonucunda
kadin 6grencilerin 6znel iyi olus duzeylerinin erkek 6grencilerden yuksek oldugu sonucuna
varilmisgtir. Bélime goére de 6znel iyi olug duzeylerinde anlamli bir fark ortaya koyulmustur.

Osmanoglu ve Kaya (2013) tarafindan toplam 177 sinif 6gretmenligi 6grencilerinin
Oznel iyi olug duzeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada yas degiskenine gore 6znel iyi olug
duzeylerinde herhangi bir fark bulunmamistir. Sinif degiskenine gore de herhangi bir fark
bulunmamistir.

Demir ve Arn (2013) tarafindan egitim fakultesinde okuyan 286 6dretmen adayinin
akademik gudilenme duzeyleri ile ilgili yapilan bir aragtirma sonucunda anne ve baba
egitim duzeyine gbre anlamli fark bulunmamistir.

Alemdag ve digerleri (2014) tarafindan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda

6grenim goren toplam 202 beden egitimi ve spor 6gretmeni adayi (zerinde yapilan bir



17

arastirmada akademik motivasyon ile akademik 6z yeterlik arasinda pozitif yonde anlamli
bir iligki bulundugu gorulmektedir. Bu arastirmaya gore 1. sinif 6grencilerinin akademik
motivasyon puanlarinin diger siniflardan daha yiksek oldugu ve yine akademik motivasyon
agisindan kadinlar lehine anlamli bir farkhlik bulunmustur.

Yazici (2015) tarafindan toplam 443 beden egitimi 6gretmeni adayi Uzerinde mutluluk
duzeyleri ile ilgili yapilan arastirmanin sonucuna bakildiginda cinsiyet ile 6znel zindelik
arasinda istatistiksel olarak bir farklilik tespit edilemedigi gorulmektedir. Ayrica yasa, sinifa,
anne ve baba egitim dlizeyine gore de anlamli bir fark bulunmamistir.

Karagam (2016) tarafindan Ankara merkez ilgelerinde gorev yapan toplam 374 beden
egitimi 6gretmeni Uzerinde yapilan bir arastirma sonucunda yas degiskenine gore psikolojik
iyi olusta anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Celik ve Topguoglu (2017) tarafindan Sakarya Universitesinin farkli béltimlerinin 1, 2
ve 3. siniflarinda 6grenim goéren toplam 311 Universite 6grencisi Uzerinde yapilan farkh bir
arastirmada da 6znel zindelik ile motivasyonun pozitif bir iliskiye sahip oldugu gorilmustr.

Eroglu ve digerleri (2017) tarafindan Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan 348 6grenci Uzerinde yapilan bir arastirmada 6grencilerin akademik
motivasyon dizeylerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark gdsterdigi ve bu farkin
kadinlar lehine oldugu bulunmustur. Sinif ve boélim degiskenlerinde anlamli bir fark
bulunmazken, yas degiskenine gére anlamli bir fark bulunmustur.

Bektas ve Karagdz (2017) tarafindan egitim fakultesi 4. sinifinda egitim goren 400
o6gretmen adayinin motivasyon dizeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada da motivasyon
dizeyinde cinsiyete ve yasa gore herhangi bir fark olmadigi sonucuna variimistir.

Aksoy, Aytar ve Kaytez (2017) tarafindan saglik yiksekokulunda égrenimine devam
eden toplam 350 Universite 6grencisinin mutluluk dizeyleri ile ilgili yapilan bir aragtirma
sonucunda yasa gbre mutluk dizeylerinde herhangi bir fark bulunmamistir. Sinif diizeyine
gére 4’Uncu siniflarin 1’inci siniflara gére mutluluk dizeyi puanlarinin daha yiksek oldugu,
anne ve baba egitim durumu agisindan herhangi bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ergin ve Karatas (2018) tarafindan dokuz ayri bdlimde (Mimarlik, isletme
Muhendisligi, Metalurji Malzeme Muhendisligi, Makina Muhendisligi, Kimya Muhendisligi,
Maden Muhendisligi, Tekstil Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Molekuler Biyoloji ve Genetik
Muihendisligi) egitim goren 440 Universite 6grencisinin basari odakli motivasyon dizeyleri
ile ilgili yapilan bir arastirmada basari odakli motivasyon ile akademik basari arasinda
olumlu yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Kadin 6grencilerin motivasyonlarinin

erkek ogrencilerden daha yuksek oldugu sonucuna varildigi gorulmektedir.



18

Sinif dizeylerinin de motivasyon Uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna

ulagiimigtir. Ogrenim gériilen bélim agisindan da anlamli bir fark bulunmustur.



1. BOLUM

3. YONTEM

Bu bélimde arastirma modeli, evren-6rneklemin tanimlanmasi yapilmistir.
Arastirmada kullanilan 6élgme araclarina iliskin bilgiler verilmistir. Verilerin toplanmasi ve

verilerin ¢ézimlenmesinde izlenen yontem ve teknikler bu bélimde verilmistir.

3.1. Aragtirma Modeli

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullaniimistir. lligkileri ve farklari inceleyen
arastirma modeli iligkisel tarama olarak adlandiriimaktadir (Karasar, 1999; Buyukozturk,
Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2012). Arastirmada kisisel bilgi formu, gegerlik ve
guvenirlik calismasi Sarigcam ve digerleri (2013) tarafindan yapilan “Motivasyonel Kararllik
Olgeginin Turkge Formu” ile Uysal ve digerleri (2014) tarafindan gegerlik-glvenirlik

calismasi yapilan “Oznel Zindelik Olgegi Tiirkge Formu” kullaniimistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Ornekleme tiriinde belli kosullara uyan kisilere, arastirma dlgekleri tam sayim ile
uygulanarak bilgilerin toplanmasi hedeflenmistir. Belirlenen bir arastirma tekniginin
Oorneklemin tamamina uygulanarak bilgi toplanmasina tam sayim denmektedir (Asan,
2015). Bu arastirmanin evrenini Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii égrencileri ile Spor Yéneticiligi Bolimiinde
okuyan toplamda 567 dgrenci olusturmaktadir. Olgekleri toplamda 418 égrenci génallii
olarak doldurmus; ancak degerlendirmeye alinmayan veriler diginda 410 adet gegerli veri
seti elde edilmistir. Evreni temsil etmesi bakimindan asagidaki formul kullanilarak érneklem

buyuklugunun yeterli olduguna ve evreni temsil ettigine karar verilmigtir.

- Ntpq 567.1,96.1,96.0,5.0,5
(d2(N-1)) +t?pq (0,03.0,03,(566))+1,96.1,96.0,5.0,5

=370,49

Orneklem blyUkIGgi hesaplamasi %3 beklenen dlgme hatasi ve %95 guvenirlik
dizeyinde evrenden segilmesi gereken Orneklem yukaridaki formdl kullanilarak

hesaplanmistir ve n=371 bulunmustur (Yazicioglu ve Erdogan, 2011).
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Arastirmanin érneklemi Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulunda égrenim goéren ve

calismaya istekli olarak katilan 410 dgrencidir.

3.3. Veri Toplama Aragclari

Bu arastirmanin verilerinin toplanmasinda Kigisel Bilgi Formu, gegerlik ve guvenirlik
calismasi Saricam ve digerleri (2013) tarafindan yapilan Motivasyonel Kararlilik Olgeginin
Turkge Formu ile Uysal ve digerleri (2014) tarafindan gecerlik ve guvenirlik ¢calismasi
yapilan Oznel Zindelik Olgegi Turkge Formu kullaniimistir. Motivasyonel Kararlilik Olgeginin
ve Oznel Zindelik Olgeginin uyarlama calismasi igin 6lgeklerin Tirkge formlarinin gecerlik
ve glvenirlik calismasini yapan Hakan Saricam ile e-mail yoluyla iletisim kurulmus ve

Olceklerin uygulanabilecegine iliskin gerekli izin alinmigtir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, anne ve

babanin egitim durumu, okunan bélim ve sinif seviyesi gibi degiskenlere yer verilmigtir.

3.3.2. Motivasyonel Kararlilik Olgegi

Constantin, Holman ve Hojbota (2011) tarafindan gelistirilen Motivasyonel Kararlilik
Olgegi, Saricam ve digerleri (2013) tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Motivasyonel
Kararliik Olgeginin Tiirkge formu hem alt boyutlara gére hem de toplam bir motivasyonel
kararlihk puani vermektedir. Toplam U¢ alt boyuttan olusan dlgekte birinci alt boyut uzun
vadeli hedefleri takip 4 maddeden (2, 5, 8, 11), ikinci alt boyut mevcut hedefleri takip 4
maddeden (3, 6, 9, 12), G¢lncl alt boyut olan ulagilamayan hedefleri yineleme 5 maddeden
(1, 4,7, 10, 13) olusmaktadir.

Turkge ve ingilizce formlar arasinda dilsel esitlik (tutarlik) katsayisi 0,88'dir. Agiklayici
faktor analizi sonucu KMO katsayisi 0,87 olarak bulunmustur. Bartlett Sphericity testi X2
degeri de 611,798 (p<0,001, sd=0,78)'dir. Dogrulayici faktér analizinde o6l¢egin orijinal
formla tutarli olarak 13 maddeden olustugu ve maddelerin G¢ boyutta toplandig1 gériimastur
(X2=141,85, sd=0,60, RMSEA=0,058, CFI=0,85, GFI=0,95, AGFI=0,92, SRMR=0,057).
Motivasyonel Kararlilik Olgeginin Tirkge formunun faktér yiklerinin 0,30 ile 0,61 arasinda
oldugu goérulmustar.

Motivasyonel Kararlilik Olgeginin Turkge formunun Cronbach Alfa givenirlik
katsayilari dlgegin tamami icin 0,69, alt dlgekler icin 0,72, 0,70 ve 0,71 olarak bulunmustur.
Uyum gegerligi gcalismasinda motivasyonel kararlilik ile umut arasinda pozitif (r=0,34) iligki

oldugu gérilmustir. Olgegin test-tekrar test korelasyon katsayisi 0,66 olarak
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bulunmustur. Olgegin diizeltiimis madde-toplam korelasyonlarinin 0,31 ile 0,56 arasinda
oldugu gérulmistir. Motivasyonel Kararlilik Olgeginin Tiirkge formu gegerli ve guvenilir bir

Olgme aracidir (Saricam ve digerleri, 2013).

3.3.3. Oznel Zindelik Olgegi

Oznel Zindelik Olgegdi Ryan ve Frederick (1997) tarafindan gelistiriimistir. Olgek Uysal
ve digerleri (2014) tarafindan Tlrkgeye uyarlanmistir. Olgekte toplam 7 madde vardrr.
Olgekte puanlarin yiiksek olmasi zindeliginde yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin 2.
maddesi ters maddedir.

Olgekte, dogrulayici faktér analizi, 8lgit bagintilh gecerlik, dilsel esdegerlik, aciklayici
faktor analizi, i¢ tutarlik ve test-tekrar test ydntemleri kullaniimistir. Olgegin uyum gecerligini
belirlemek igin Oznel Mutluluk Olgeginden faydalaniimistir. Yapi gegerligini belirlemek icin
kullanilan acgiklayici faktér analizi kullaniimis ve maddelerin orijinal formla uyumlu olarak tek
boyutta toplandigi goértlmustir. Uygulanan dogrulayici faktér analizi sonucu 7 maddenin
tek boyuttaki uyum indeksi degerleri (x?/sd=1,73, RMSEA=0,047, AGFI=0,96, CFI=1,00,
GFI=0,99, IFI=1,00, NFI=0,99, RFI=0,97 ve SRMR=0,023) olarak bulunmustur. Olgegin
faktor yuklerinin 0,29 ile 0,86 arasinda siralandigi gorulmuastir. Ayrica o6lgegin olcit
gecerligini belirlemek icin yapilan g¢alismada 6znel zindelik ile 6znel mutluluk arasinda
pozitif ydnde bir iliski oldugu gorilmustr.

Oznel Zindelik Olgeginin Tirkge formunun Cronbach Alfa glivenirlik katsayisinin 0,84,
test-tekrar test korelasyon katsayisinin 0,79 oldugu, dizeltimis madde-toplam
korelasyonlarinin da 0,48 ile 0,74 arasinda siralandigi gérilmistir. Oznel Zindelik
Olgeginin Turkge Formunun gegerli ve glvenilir bir dlgme araci oldugu ve egitim, saglik,

pozitif psikoloji alaninda kullanilabilecegi sdylenebilir (Uysal ve digerleri, 2014).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilabilmesi igin gerekli Etik Kurulu Onayi Hitit Universitesi Girisimsel
Olmayan Etik Kurulundan alinmigtir (2018-219) Arastirmaya dahil edilen deneklerin bagli
bulunduklari kurumlardan, ¢alisma dncesinde yazili izinler alinmistir. Veriler, Beden Egitimi
ve Spor Yiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumi (NO), Spor Yéneticiligi
Bolimi (NO) ve Spor Yéneticiligi Bolimi (i0) 1, 2, 3 ve 4’Unci sinif 6grencilerine, sinif
ortaminda bizzat arastirmaci tarafindan uygulanan olgeklerle toplanmigtir. Arastirmada
verileri toplamak amaciyla iki 6lgme araci ve kisisel bilgi formu kullaniimisgtir. Motivasyonel
kararlihk diizeyini dlgmek igin “Motivasyonel Kararliik Olgeginin Tirkge Formu”; éznel

zindelik diizeyini belirlemek amaciyla “Oznel Zindelik Olgegi Tirkge Formu”; cinsiyet, yas,
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bdlim, sinif, anne ve babanin egitim durumu igin arastirmaci tarafindan hazirlanan kKigisel
bilgi formu kullaniimigtir. Katihmcilar bilgilendirilmig, gondlli olur formlar dagitilarak
calismaya katiimak isteyenler tarafindan imzalanmasi istenmistir. Uygulama ortami siniftir
ve her bir grupla uygulama oturumu 15 dakika surmustur. Veri toplama sireci toplamda 5

gunddr.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizi igin SPSS 22.0 (IBM Corp., ABD; Lisans: Hitit Universitesi)
paket programi kullanilmistir. Veriler normal dagihima uygun oldugu icin degiskenler
arasindaki iliskiyi belilemek amaciyla Tanimlayici istatistikler, Pearson Korelasyon
Katsayisi, ikili karsilastirmalar icin bagimsiz 6rneklem t-testi, ¢oklu gruplar arasindaki
karsilastirmalar icin tek yénli varyans analizi (ANOVA) kullaniimistir. istatistiksel anlamlilik

duzeyi p<0,05 olarak belirlenmistir.



V. BOLUM

4. BULGULAR

Bu bdliimde, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimu égrencileri ile Spor Yoneticiligi Bolim 6grencilerinin kisisel bilgilerinden elde edilen
tanimlayici bilgilere, varyasyon katsayisi bulgularina, égrencilerin motivasyonel kararlilik ile
Oznel zindelik diizeyleri arasindaki iliski ve diger alt problemler ile ilgili istatistiksel analizlere
yer verilmigtir.

Arastirmaya katilan égdrencilerin cinsiyete, yasa, bélime, sinif seviyesine, anne ve
baba egitim durumuna goére dagihmlari asagidaki tablolarda sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi ve dagihm yizdesi Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlari

Cinsiyet f %
Kadin 162 39,5
Erkek 248 60,5

Toplam 410 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin 162’si (%39,5) kadin, 248’i (%60,5) erkektir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yas gruplarina gére dagilimi ve dagihm yuzdesi Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yas Gruplarina Gore Dagilhimlari

Yas f %
18 ve alti 52 12,7
19-22 yas 299 72,9
23 ve Ustl 59 14,4
Toplam 410 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas gruplari incelendiginde; 18 yas ve alti 52 (%12,7)
kisi, 19-22 yas arasinda 299 (%72,9) kisi, 23 yas ve ustl olan 59 (%14,4) kisi bulunmaktadir.
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Aragtirmaya katilan o6grencilerin 6grenim gordukleri bolume goére dagilimi ve

dagilimin yizdesi ise Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Bélime Gére Dagilimi

Ogrenim Gérilen Balim f %

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 148 36,1
Spor Yoneticiligi 262 63,9
Toplam 410 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordikleri bolumlere bakildiginda; 148
(%36,1) kisi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bélimi 6grencisidir. Spor Yoneticiligi
bdliminde ise 262 (%63,9) kisi bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif seviyelerine gore dagilimi ve dagihmin yizdesi

ise Tablo 4’te gdsterilmigtir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sinif Seviyelerine Gére Dagilimi

Sinif f %

l. sinif 111 27,0
. sinif 103 25.2
1. sinif 102 24,9
V. sinif 94 22,9
Toplam 410 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin siniflarina bakildiginda; 111 (%27,0) kisi I. sinif, 103
(%25,2) kisi Il. sinif, 102 (%24,9) kisi lll. sinif, 94 (%22,9) kisi de IV. sinif 6grencisidir.
Arastirmaya katilan égrencilerin anne egitim durumu dagilimi ve dagiimin ylzdesi

ise Tablo 5’te gdsterilmigtir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anne Egitim Durumunun Dagilimi

Anne egitim durumu f %

Okuryazar degil 47 115
ilkokul 206 50,2
Ortaokul 83 20,2
Lise 56 13,7
Universite 18 4.4

Toplam 410 100,0

Arastirmaya katilan égrencilerin annelerinin egitim durumu incelendiginde; en blyuk
dilimin 206 (%50,2) kisi ile ilkokul mezunlarina ait oldugu gérulmektedir. En kucuk dilim ise
18 (%4,4) kisi ile Universite mezunlarina aittir. 83 (%20,2) kisi ortaokul, 56 (%13,7) kisi lise
olup, 47 (11,5) kisi ise okuryazar degildir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin baba egitim durumu dagihmi ve dagihmin yizdesi

ise Tablo 6’da gdsterilmigtir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Baba Egitim Durumunun Dagilimi

Baba egitim durumu f %
Okuryazar degil 8 2,0
ilkokul 148 36,1
Ortaokul 118 28,8
Lise 110 26,8
Universite 26 6,3
Toplam 410 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim durumu incelendiginde; en buyuk

dilimin 148 (%36,1) kisi ile ilkokul mezunlarina ait oldugu gértlmektedir. En az orana sahip
olan 8 (%2,0) kisi okuryazar degildir. Ortaokul 118 (%28,8) kisi, lise 110 (%26,8) Kisi,

Universite mezunu ise 26 (%6,3) kisidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin verilerinin normal dagilima uygunluguna ait bulgular

Tablo 7’de gdsterilmigtir.

Tablo 7. Verilerin Normal Dagilima Uygunlugu

N XSS e
Uzun Vadeli Hedefleri Takip 410 3,79 0,732 0,193
Mevcut Hedefleri Takip 410 4,02 0,753 0,187
Ulasilamayan Hedefleri Yineleme 410 3,62 0,684 0,189
Motivasyonel Kararlilik Toplam 410 3,79 0,610 0,161
Oznel Zindelik Toplam 410 5,26 1,221 0,232

Tablo 7'de varyasyon katsayilarina bakildiginda motivasyonel kararllik ve 6znel

zindelik duzeylerinde ve alt boyutlarda varyasyon katsayilarinin 0,30’un altinda oldugu

gorilmektedir. Varyasyon katsayisinin 0,30’un altinda olmasi sebebi ile verilerin normal bir

dagihm gosterdigi sdylenebilir (Hayran ve Hayran, 2011).

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin motivasyonel kararlilik ve 6znel

zindelik duzeyleri arasindaki iliski Tablo 8’de gdsterilmigtir.

Tablo 8. Ogrencilerin Motivasyonel Kararlilik ve Oznel Zindelik Diizeyleri Arasindaki

iligki
Oznel zindelik
r 0,449
Motivasyonel kararlihk p 0,000*
n 410

*p<0,01
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Tablo 8 incelendiginde dznel zindelik ve motivasyonel kararlilik arasinda istatistiksel
olarak pozitif ydbnde orta dizeyde anlamli bir iligki oldugu gorulmektedir (r=0,449; p<0,01).
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin cinsiyetlerine gore ortalamalari
degerleri, motivasyonel kararlilk ve 06znel zindelik dizeylerindeki fark Tablo 9'da

gOsterilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Motivasyonel Kararlilik ile Oznel Zindelik
Duzeyleri Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Tek Yonlu Varyans Analizi
Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X SS t sd p

] Kadin 162 3,73 0,675
Motivasyonel Kararhlik -1,593 408 0,112
Erkek 248 3,83 0,561

N , , Kadin 162 5,25 1,261
Oznel Zindelik -0,080 408 0,936
Erkek 248 526 1,196

) . . Kadin 162 3,72 0,786
Uzun Vadeli Hedefleri Takip -1,586 408 0,114
Erkek 248 3,83 0,693

Kadin 162 4,01 0,783

Mevcut Hedefleri Takip -0,103 408 0,918
Erkek 248 4,02 0,734

U]asllamayan Hedefleri Kadin 162 3,52 0,765 2155 408  0,032*

Yineleme Erkek 248 3,68 0,620

*p<0,05

Tablo 9’da 6grencilerin cinsiyetlerine gére motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik
dizeylerine bakildiginda, motivasyonel kararlilik duzeyi ortalamalarinda (X=3,83+0,561) ve
Oznel zindelik dizeyi ortalamalarinda (X=5,26+1,196) en yuksek ortalamanin erkeklere ait
oldugu goérulmektedir. Motivasyonel kararliligin alt boyutlari olan uzun vadeli hedefleri takip
(X=3,8310,693), mevcut hedefleri takip (X=4,02+0,734) ve ulagsilamayan hedefleri yineleme
(X=3,68+0,620) alt boyutlarinda da erkeklerin kadinlara gére daha yuUksek bir ortalamaya
sahip olduklari gorulmektedir.

Cinsiyetlerine gore motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik dlzeylerinde anlamli bir
fark olmadigi (p>0,05) bulunmustur. Ogrencilerin cinsiyetlerine gdére motivasyonel
kararliligin alt boyutu olan uzun vadeli hedefleri takip ve mevcut hedefleri takip alt
boyutlarinin dizeylerinde de anlamli bir fark bulunmazken (p>0,05), ulasilamayan hedefleri
yineleme alt boyut dizeylerinde kadinlar ile erkeklerin puanlari arasinda anlamli fark oldugu
bulunmustur (p<0,05).

Beden Egitimi ve Spor YUlksekokulu édrencilerinin yaslarina gére ortalamalarinin alt

boyutlara goére dagihimi Tablo 10°da gésterilmistir.
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Tablo 10. Ogrencilerin Yas Gruplarina Gére Motivasyonel Kararlilik ile Oznel Zindelik
Duzeyleri Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Boyutlar Yas n X SS
18 ve altinda 52 3,81 0,836
Uzun Vadeli Hedefleri Takip 1922 2% 370 9724
23 ve Ustlinde 59 3,93 0,668
Toplam 410 3,79 0,732
18 ve altinda 52 3,93 0,866
Mevcut Hedefleri Takip 19-22 — 299 4,01 0,754
23 ve Ustlinde 59 411 0,635
Toplam 410 4,02 0,753
18 ve altinda 52 3,63 0,772
Ulasilamayan Hedefleri Yineleme 19-22 — 299 3,60 0,678
23 ve ustinde 59 3,70 0,635
Toplam 410 3,62 0,684
18 ve altinda 52 3,78 0,731
Motivasyonel Kararlilik Toplam 19-22 — 299 3,78 L
23 ve Ustlinde 59 3,89 0,565
Toplam 410 3,79 0,610
18 ve altinda 52 5,26 1,321
Oznel Zindelik Toplam 19-22 — 299 5,24 1,213
23 ve Ustlinde 59 5,33 1,186
Toplam 410 5,26 1,221

Tablo 10’da égrencilerin yas gruplarina gére motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik

dizeylerine bakildiginda, 23 yas ve Ustinin en yiksek ortalamaya (X=3,89+0,565),

(X=5,33%£1,186) sahip oldugu gorulmektedir. Motivasyonel kararlihgin alt boyutlari olan
uzun vadeli hedefleri takip (X=3,9310,668), mevcut hedefleri takip (X=4,1110,635),

ulasilamayan hedefleri yineleme (X=3,70+0,635) alt boyutlarinda da 23 yas ve Ustlnin en

yuksek ortalamaya sahip oldugu goérilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin yas gruplarina gére motivasyonel

kararlilik ve 6znel zindelik duzeylerindeki fark Tablo 11’de gosterilmigtir.
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Tablo 11. Ogrencilerin Yas Gruplarina Gore Motivasyonel Kararlilik ile Oznel Zindelik

Duizeylerine iligkin Tek Yénli Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Kareler

Boyutlar Top sd Oort. F p
Uzun Vadeli Hedefler Gruplar arasi 1,480 2 0,740 1,383 0,252
T;L‘i?) adeli nedetlern “Grup ici 217,852 407 0,535

Toplam 219,332 409

Gruplar arasi 0,839 2 0,419 0,739 0,478
Mevcut Hedefleri Takip  Grup igi 230,917 407 0,567

Toplam 231,755 409

Gruplar arasi 0,488 2 0,244 0,521 0,595
Ulagilamayan Hedefleri —= =~ 190,952 407 0,469
Yineleme

Toplam 191,440 409

Gruplar arasi 0,711 2 0,355 0,955 0,386
Motivasyonel Kararliik  Grup ici 151,427 407 0,372

Toplam 152,138 409

Gruplar arasi 0,349 2 0,175 0,117 0,890
Oznel Zindelik Grup ici 609,096 407 1,497

Toplam 609,445 409

Tablo 11’e bakildiginda &égrencilerin yas gruplarina gére motivasyonel kararlihk
dizeylerinde (F(2,407)=0,955) ve 6znel zindelik duzeylerinde (F(2,407)=0,117) anlamh bir

fark yoktur (p>0,05). Motivasyonel kararhhidin alt boyutlarindan uzun vadeli hedefleri takip

alt boyut dizeylerinde (F(2,407)=1,383), mevcut hedefleri takip alt boyut duzeylerinde

(F(2,407)=0,739) ve ulagsilamayan hedefleri

(F(2,407)=0,521) anlaml bir fark yoktur (p>0,05).

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu o6grencilerinin bdlimlerine goére ortalama

yineleme alt boyut dizeylerinde de

degerleri, motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik duzeylerindeki fark Tablo 12’de

gOsterilmistir.
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Tablo 12. Ogrencilerin Béliimlerine Gére Motivasyonel Kararlilik ile Oznel Zindelik
Duzeyleri Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Tek Yonlu Varyans Analizi

Sonuglari
Boyutlar BolUm n X SS t sd p
Beden Egitimi ve
Uzun Vadeli Spor 148 3,85 0,647 1,380 351,477 0,148
Hedefleri Takip _Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 262 3,75 0,775
Beden Egitimi ve
Mevcut Spor 148 4,03 0,716 0,235 408 0,814
Hedefleri Takip _Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 262 4,01 0,774
Beden Egitimi ve
Ulagilamayan  gpqf 148 3,66 0,643 0,999 408 0,331
H_ed?ﬂe” Ogretmenligi
Yineleme Spor Yéneticiligi 262 3,59 0,706
) Beden Egitimi ve
Motivasyonel Spor 148 3,83 0,548 1,018 346,071 0,288
Kararlilik Ogretmenligi
Toplam TR
Spor Yoneticiligi 262 3,77 0,642
Beden Egitimi ve
Oznel Zindelik ~ Spor 148 5,23 1,261 N 408 0,712
2 e 0,369
Toplam Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 262 5,27 1,200

Tablo 12’de 6grencilerin bolimlerine gére motivasyonel kararhlik ve 6znel zindelik
duzeylerine bakildiginda, motivasyonel kararliik dizeylerinde en ylksek ortalama
(X=3,83+0,548) Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi boliimine ait iken, 6znel zindelik
dizeylerinde en yuksek ortalamanin (X=5,27+1,200) Spor Yéneticiligi bolimine ait oldugu
goOrulmektedir. Uzun vadeli hedefleri takip (X=3,85+0,647), mevcut hedefleri takip (X=4,03
10,716) ve ulasilamayan hedefleri yineleme (X=3,66+0,643) alt boyutlarinin tamaminda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bélimiinin daha yiiksek ortalamaya sahiptir.

Tablo 12’de bdlimlere gbére motivasyonel karalilik ve éznel zindelik dizeylerinde
anlamh bir fark olmadigi (p>0,05) bulunmustur. Bolim agisindan motivasyonel kararlihgin
alt boyutlarindan uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip, ulagilamayan hedefleri
yineleme alt boyutlarinda da anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).

Beden Egitimi

ve Spor Yiksekokulu &grencilerinin sinif duzeylerine godre

ortalamalarinin alt boyutlara gére dagilimi Tablo 13’te gosterilmistir.
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Tablo 13. Ogrencilerin Sinif Seviyelerine Gére Motivasyonel Kararlilik ile Oznel
Zindelik Dizeyleri Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Boyutlar Sinif n X SS
I. Sinif 111 3,82 0,749
I1.Sinif 103 3,71 0,795
Uzun Vadeli Hedefleri Takip I.Sinif 102 3,85 0,725
IV.Sinif 94 3,78 0,647
Toplam 410 3,79 0,732
I. Sinif 111 4,05 0,812
[.Sinif 103 3,96 0,772
Mevcut Hedefleri Takip I.Sinif 102 4,08 0,754
IV.Sinif 94 3,97 0,656
Toplam 410 4,02 0,753
I. Sinif 11 3,60 0,729
I.Sinif 103 3,63 0,682
Ulasilamayan Hedefleri Yineleme 1l.Sinif 102 3,59 0,734
IV.Sinif 94 3,65 0,576
Toplam 410 3,62 0,684
[.Sinif 111 3,81 0,652
I1.Sinif 103 3,76 0,634
Motivasyonel Kararlilik Toplam I.Sinif 102 3,82 0,616
IV.Sinif 94 3,79 0,526
Toplam 410 3,79 0,610
[.Sinif 111 5,34 1,283
I1.Sinif 103 5,02 1,211
Oznel Zindelik Toplam .Sinif 102 5,41 1,200
IV.Sinif 94 5,25 1,157
Toplam 410 5,26 1,221

Tablo 13’te 6grencilerin sinif seviyelerine gére motivasyonel kararlihk ve 6znel

zindelik duzeylerine bakildiginda, motivasyonel kararlilik dizeylerinde (X=3,82+0,616) ve

Oznel zindelik duzeylerinde (X=5,41+1,200) en yuksek ortalamanin Ill. sinif 6grencilerine ait

oldugu gorulmektedir. Yine uzun vadeli hedefleri takip (X=3,85+0,725) ve mevcut hedefleri

takip (X=4,08+0,754) alt boyutlarinda Ill. sinif dgrencilerinin daha ylksek bir ortalamaya

sahip oldugu gorilirken, ulagsilamayan hedefleri yineleme alt boyutunda (X=3,65 +0,576)

IV. sinif 6grencilerinin daha ylksek ortalamaya sahip oldugu goériimektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu &grencilerinin sinif seviyelerine goére

motivasyonel kararllik ve 6znel zindelik diizeylerindeki fark Tablo 14’te gosterilmistir.
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Tablo 14. Ogrencilerin Sinif Seviyelerine Gore Motivasyonel Kararllik ile Oznel
Zindelik Duzeylerine lliskin Tek Y6nli Varyans Analizi Sonugclari

Boyutlar $§:fler sd Kzgstller F p
' ~ Gruplar arasi 1,056 3 0,352 0,654 0,581
#’;L’igvade" Hedeflerl ~5r 5 218277 406 0,538
Toplam 219,332 409
_ Gruplar arasi 1,002 3 0,334 0,588 0,623
#":Q’igm Hedefleri Grup ii 230,753 406 0,568
Toplam 231,755 409
Gruplar arasi 0,248 3 0,083 0,176 0,913
Hfjé'ﬁé‘;iagf‘n”eleme Grup ici 191,192 406 0471
Toplam 191,440 409
_ Gruplar arasi 0,222 3 0,074 0,197 0,898
I'\(":rt;\’rﬁﬁ?(’one' Grup ici 151,916 406 0,374
Toplam 152,138 409
Gruplar arasi 8,952 3 2,984 2,017 0,111
Oznel Zindelik Grup ici 600,493 406 1,479
Toplam 609,445 409

Tablo 14’e bakildiginda 6grencilerin sinif seviyelerine gére motivasyonel kararlihk
dizeylerinde (F(3,406)=0,197) ve 6znel zindelik duzeylerinde (F(3,406)=2,984) anlaml bir
fark yoktur (p>0,05). Ogrencilerin sinif seviyelerine gére motivasyonel kararliigin alt
boyutlarindan uzun vadeli hedefleri takip alt boyut duzeylerinde (F(3,406)=0,654), mevcut
hedefleri takip alt boyut diizeylerinde (F(3,406)=0,588) ve ulasilamayan hedefleri yineleme
alt boyut diizeylerinde (F(3,406)=0,176) anlaml bir fark yoktur (p>0,05).

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencilerinin anne egitim durumuna goére

ortalamalarinin alt boyutlara gére dagilimi Tablo 15’te gosterilmistir.
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Tablo 15. Ogrencilerin Anne Egitim Durumuna Gére Motivasyonel Kararlilik ile Oznel

Zindelik Dizeyleri Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Boyutlar Anne Egitim Durumu n X SS
Okur-yazar degil 47 3,76 0,637
ilkokul 206 3,84 0,719
. . . Ortaokul 83 3,72 0,773
Uzun Vadeli Hedefleri Takip Lice 55 374 0795
Universite 18 3,74 0,760
Toplam 410 3,79 0,732
Okur-yazar degil 47 4,11 0,665
ilkokul 206 4,09 0,739
. . Ortaokul 83 3,85 0,828
Mevcut Hedefleri Takip Lice 56 392 0746
Universite 18 3,93 0,690
Toplam 410 4,02 0,753
Okur-yazar degil 47 3,76 0,658
ilkokul 206 3,60 0,710
. Ortaokul 83 3,63 0,694
Ulasilamayan Hedefleri Yineleme e =6 371 0590
Universite 18 351 0,652
Toplam 410 3,62 0,684
Okur-yazar degil 47 3,87 0,548
ilkokul 206 3,83 0,601
. Ortaokul 83 3,69 0,668
Motivasyonel Kararlilik Toplam e 6 378 0610
Universite 18 3,71 0,573
Toplam 410 3,79 0,610
Okur-yazar degil 47 524 1,386
ilkokul 206 5,35 1,158
N Ortaokul 83 5,14 1,207
Oznel Zindelik Toplam Liso 6 53 1280
Universite 18 4,82 1,326
Toplam 410 5,26 1,221

Tablo 15’te 6grencilerin anne egitim durumuna goére motivasyonel kararlilik ve 6znel

zindelik duzeylerine bakildiginda,

okur-yazar

olmayanlarin motivasyonel

kararlihk

dizeyinde (X=3,87+0,548), ilkokul mezunlarinin 6znel zindelik dizeyinde (X=5,35+1,158)

en yuksek ortalamaya sahip oldugu gorulmektedir. Uzun vadeli hedefleri takip (X=3,84

10,719) alt boyutunda en ylksek ortalama ilkokul mezunlari sahipken, mevcut hedefleri
takip (X=4,11+0,665) ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutunda (X=3,76+0,658)

okur-yazar olmayanlar daha yuksek ortalamaya sahiptir.
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Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu égrencilerinin anne egitim durumlarina gore

motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik duzeylerindeki fark Tablo 16’da gdsterilmistir.

Tablo 16. (:)Qrencilerin Anne Egitim Durumlarina Gore Motivasyonel Kararlilik ile
Oznel Zindelik Dizeylerine lligskin Tek Yonla Varyans Analizi Sonuglari

Boyutar Kareler g Kareler g
Gruplar arasi 1,186 4 0,297 0,551 0,699
gZE_” Vadeli Hedeflerl Grup g 218,146 405 0,539
&P Toplam 219,332 409
Gruplar arasi 4,530 4 1,133 2,019 0,091
Mevcut Hedefleri Takip Grup ici 227,225 405 0,561
Toplam 231,755 409
. Gruplar arasi 2,184 4 0,546 1,168 0,324
$;§§I'fnr:‘eaya” Hegerlert Grup ici 189257 405 0,467
Toplam 191,440 409
Gruplar arasi 1,513 4 0,378 1,017 0,398
Motivasyonel Kararlilik Grup ici 150,625 405 0,372
Toplam 152,138 409
Gruplar arasi 6,675 4 1,669 1,121 0,346
Oznel Zindelik Grup igi 602,769 405 1,488
Toplam 609,445 409

Tablo 16’ya bakildiginda 6grencilerin anne egitim durumlarina gére motivasyonel
kararlilik dizeylerinde (F(4,405)=0,378) ve 6znel zindelik dizeylerinde (F(4,405)=1,669)
anlamh bir fark yoktur (p>0,05). Motivasyonel kararlihdin alt boyutlarindan uzun vadeli
hedefleri takip alt boyut dizeylerinde (F(4,405)=0,551), mevcut hedefleri takip alt boyut

dizeylerinde (F(4,405)=2,019) ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyut diizeylerinde
(F(4,405)=1,168) anlaml bir fark yoktur (p>0,05).

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu &grencilerinin baba egitim durumuna gore

ortalamalarinin alt boyutlara gore dagilimi Tablo 17°de goOsterilmistir.
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Tablo 17. Ogrencilerin Baba Egitim Durumuna Gére Motivasyonel Kararlilik ile Oznel
Zindelik Diuzeyleri Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Boyutlar Sapa Egiim n X ss
Okur-yazar degil 8 3,59 0,481
ilkokul 148 3,77 0,700
Uzun Vadeli Hedefleri Takip Ortaokul 118 384 0757
Lise 110 3,74 0,755
Universite 26 3,90 0,778
Toplam 410 3,79 0,732
Okur-yazar degil 8 3,94 0,914
ilkokul 148 4,06 0,739
. . Ortaokul 118 3,99 0,833
Mevcut Hedefleri Takip .
Lise 110 3,98 0,708
Universite 26 4,06 0,601
Toplam 410 4,02 0,753
Okur-yazar degil 8 3,43 0,560
iIkokul 148 3,63 0,731
Ulasilamayan Hedefleri Yineleme Qrtaokul L © 3,61 0,695
Lise 110 3,59 0,636
Universite 26 3,77 0,603
Toplam 410 3,62 0,684
Okur-yazar degil 8 3,63 0,601
ilkokul 148 3,81 0,612
Motivasyonel Kararlilik Toplam Qrtaokul 118 3,80 0,648
Lise 110 3,76 0,592
Universite 26 3,90 0,511
Toplam 410 3,79 0,610
Okur-yazar degil 8 6,16 0,831
ilkokul 148 5,22 1,210
N . . Ortaokul 118 5,15 1,338
Oznel Zindelik Toplam Liso 110 5.39 1.046
Universite 26 5,15 1,418
Toplam 410 5,26 1,221

Tablo 17’de 6grencilerin baba egitim durumuna gore bakildiginda universite mezunu

olanlarin motivasyonel kararliik dizeyinde (X=3,90+0,511), uzun vadeli hedefleri takip
(X=3,90+0,778) ve ulagilamayan hedefleri yineleme (X=3,77+0,603) alt boyutunda en

yuksek ortalamaya sahip oldugu, okur-yazar olmayanlarin 6znel zindelik duzeyinde

(X=6,16+0,831) en ylksek ortalamaya sahip oldugu ve mevcut hedefleri takip alt boyutunda
ilkokul (X=4,06£0,739) ile Universite mezunlarinin (X=4,06+£0,601) ayni ve en yuksek

ortalamaya sahip olduklari géralmektedir.
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Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu égrencilerinin baba egitim durumlarina gore

motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik duzeylerindeki fark Tablo 18’de gdsterilmistir.

Tablo 18. (:)Qrencilerin Baba Egitim Durumlarina Gore Motivasyonel Kararlilik ile
Oznel Zindelik Dizeylerine lliskin Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Boyutar Kareler g Kaeler
_ _ Gruplararasi 1,251 4 0,313 0,581 0,677
?g;g Vadeli Hedefleri Grup igi 218,082 405 0,538
Toplam 219,332 409
Gruplar arasi 0,664 4 0,166 0,291 0,884
Mevcut Hedefleri Takip Grup ici 231,092 405 0,571
Toplam 231,755 409
_ Gruplar arasi 0,976 4 0,244 0,519 0,722
g:ﬁg;'ear?eaya“ Hedefleri =45 190,464 405 0,470
Toplam 191,440 409
Gruplar arasi 0,642 4 0,160 0,429 0,788
Motivasyonel Kararlilik Grup ici 151,496 405 0,374
Toplam 152,138 409
Gruplar arasi 10,406 4 2,601 1,759 0,136
Oznel Zindelik Grup ici 599,039 405 1,479
Toplam 609,445 409

Tablo 18’e bakildiginda 6grencilerin baba egitim durumlarina gére motivasyonel
kararlilik dizeylerinde (F(4,405)=0,160) ve 6znel zindelik dizeylerinde (F(4,405)=2,601)

anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Ogrencilerin baba egitim durumlarina gore

motivasyonel kararliligin alt boyutlarindan uzun vadeli hedefleri takip alt boyut diizeylerinde
(F(4,405)=0,581), mevcut hedefleri takip alt boyut duzeylerinde (F(4,405)=0,291) ve
ulagilamayan hedefleri yineleme alt boyut duzeylerinde (F(4,405)=0,519) anlamli bir fark

bulunmamigtir (p>0,05).



V. BOLUM

5. TARTISMA

Bu bolimde arastirma bulgulari, alt problemler baglaminda literatir ile desteklenerek
tartisiimistir.

Arastirmanin birinci alt problemi olan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu (BESYO)
ogrencilerinin motivasyonel kararlilik ve 06znel zindelik toplam puanlari ortalamalari
arasindaki iliskiye bakildiginda istatistiksel acidan pozitif ydénde orta dizeyde anlamli bir
iliski bulunmustur (Tablo 8). Literatlre bakildiginda yine BESYO’da 63renim goéren toplam
202 beden egitimi ve spor 6gretmeni adayi Uzerinde yapilan bir arastirmada akademik
motivasyon ile akademik ozyeterlik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulundugu
gorilmektedir (Alemdag ve digerleri, 2014). Sakarya Universitesinin farkli bélimlerinin 1, 2
ve 3’Uncu siniflarinda 6grenim goren toplam 311 Universite dgrencisi Uzerinde yapilan farkli
bir arastirmada da &6znel zindelik ile motivasyonun pozitif bir iliskiye sahip oldugu
go6rilmustar (Celik ve Topguogdlu, 2017). Ergin ve Karatas (2018) tarafindan dokuz ayri
boélimde (Mimarlik, igletme Mihendisligi, Metalurji Malzeme Mihendisligi, Makina
Muhendisligi, Kimya Mduhendisligi, Maden Mduhendisligi, Tekstil Muhendisligi, Gida
Muhendisligi, Molekuler Biyoloji ve Genetik Muhendisligi) egitim goéren 440 Universite
ogrencisinin bagari odakl motivasyon duzeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada basari odakli
motivasyon ile akademik basari arasinda olumlu yoénde anlaml bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Farkli 6grenci gruplarinda yapilan arastirmalara bakildiginda da benzer
sonuglara ulagildigi gérilmektedir. Ornegin Eryllmaz ve Aypay (2011) tarafindan yapilan
baska bir aragtirmada da 14-17 yaglari arasindaki toplam 223 lise 6grencisinin derse katilim
motivasyonlari ile 6znel iyi oluslari arasindaki iliskiye bakilmig ve derse katilim motivasyonu
ile 6znel iyi olug arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ve motivasyonun derse
katilimi, akademik basariyi etkileyen bir faktér oldugu goértlmastir. Eryilmaz (2010)
tarafindan 236 lise 6grencisi Gzerinde yapilan bir arastirmada da 6znel iyi olus ile igsel ve
digsal motivasyon arasinda pozitif ydnde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Motivasyon
ve 6znel zindelik konusu ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda (Alemdag ve digerleri,
2014; Celik ve Topguoglu, 2017; Ergin ve Karatas, 2018; Eryllmaz ve Apay, 2011, Eryillmaz,
2010) benzer sonuglara ulasildigi goértlmektedir. BESYO &grencilerinin motivasyonel
kararlilk ile 6znel zindelik dizeyleri arasinda pozitif yénde iligski olmasinin, égrencilerin

surekli sporla i¢ ice olmalarindan ve sporun motivasyon ve zindelik tGzerinde olumlu bir etki
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yaratmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu iliski BESYO &grencileri 6zelinde ilk defa
tartismaya acilmasi bakimindan énemlidir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan BESYO 6&grencilerinin cinsiyetlerine goére
motivasyonel kararlik toplam puanlari ve 6znel zindelik toplam puanlari arasindaki farka
bakildiginda sadece motivasyonel kararlihdin alt boyutu olan ulasilamayan hedefleri
yineleme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli dizeyde fark bulunmustur. Motivasyonel
kararlihgin diger alt boyutlarinda ve 6znel zindelik boyutunda ise fark yoktur (Tablo 9).
Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde, Yazici (2015) tarafindan toplam 443 beden
egitimi 6gretmeni adayi Uzerinde mutluluk duzeyleri ile ilgili yapilan arastirma sonucunda
ogrencilerin cinsiyet agisindan 6znel zindelik dizeylerinde istatistiksel olarak bir farkhlik
tespit edilemedigi goriilmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim fakUltesinde égrenim
goren toplam 312 dniversite ogrencisi Uzerinde yapilan bir arastirmada o6grencilerin
cinsiyetleri acisindan 6znel iyi olus dizeylerinde anlamli bir fark bulunmamistir (Sahin,
2011). Cankaya (2009) tarafindan toplam 240 Universite son sinif 6grencisi Uzerinde
yapilan “Ogretmen Adaylarinda Temel Psikolojik ihtiyaclarin Doyumu ve iyi Olma” adli
arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan ihtiyaglarin doyumu ve iyi olma
dizeylerinde anlamli bir fark olmadigi1 sonucuna variimistir. Egitim fakiltesi 4’Gnci sinifinda
egitim géren 400 6gretmen adayinin motivasyon dlzeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada
motivasyon dizeyinde cinsiyete goére herhangi bir fark olmadigi sonucuna variimigtir
(Bektas ve Karagdz, 2017). Okul doyumu, yas, cinsiyet, saglik ve kilo degigkenlerinin 6znel
iyi olusun Uzerindeki etkisi Uzerine yapilan bir arastirmaya gore erkeklerin yasam
doyumunun kizlarin yasam doyumundan daha yiksek ¢iktigi fakat bu farkin istatistiksel
olarak anlaml olmadigi bulunmustur (Katja, Paivi, Marja-Terttu ve Pekka, 2002). 7. ve 8.
sinifta okuyan 151 6grenci Uzerinde yapilan arastirmaya goére kiz ve erkek égrencilerin
mutluluk duzeyleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna variimistir (Mahon, Yarcheski
ve Yarcheski, 2005). Eroglu ve digerleri (2017) tarafindan Akdeniz Universitesi Spor
Bilimleri Fakultesinde 0grenim gormekte olan 348 ogrenci uzerinde yapilan benzer bir
arastirmada ogrencilerin akademik motivasyon duzeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir fark gdsterdigi ve bu farkin kadinlar lehine oldugu bulunmustur. Alemdag ve
digerleri (2014) tarafindan 202 beden egitimi ve spor 6dretmeni adayi uUzerinde yapilan
arastirma sonucuna gore akademik motivasyon dizeylerinde cinsiyet acisindan kadinlar
lehine anlamli bir farkhlik bulunmustur. Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin (n=324), beden
egitimi 0gretmenligini meslek olarak segilmelerinin nedenleri ve motivasyon ile iligkisinin
arastinldigr caligmada kadinlarin motivasyon duzeylerinin daha yuksek oldugu gorulmusgtar
(Spittle, Jackson ve Casey, 2009). Dokuz ayri bélimde (Mimarlik, isletme Miihendisligi,
Metalurji Malzeme Mihendisligi, Makina Mduhendisligi, Kimya Mduhendisligi, Maden
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Muhendisligi, Tekstil Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Molekuler Biyoloji ve Genetik
Muhendisligi) editim gbéren 440 Universite ddrencisinin basari odakli motivasyon dizeyleri
ile ilgili yapilan bir arastirmada kadin égrencilerin motivasyonlarinin erkek dgrencilerden
daha yiksek oldugu sonucuna varildig1 gérilmektedir (Ergin ve Karatas, 2018). Dilmag ve
Bozgeyikli (2009) tarafindan Selguk Universitesinin egitim, mesleki egitim ve teknik egitim
faklltelerinde 6grenim gdérmekte olan 600 ddretmen adayi Gzerinde yapilan arastirma
sonucunda kadin adaylarin 6znel zindelik duzeylerinin erkek adaylardan daha yuksek
oldugu bulunmustur. Giindogdu ve Yavuzer (2012) tarafindan egitim fakdltesinin cesitli
lisans programlarinda egitim goéren 331 &Ogrenci Uzerinde yapilan bir arastirmanin
sonucunda da kadin 6grencilerin 6znel iyi olus dizeylerinin erkek 6grencilerden ylksek
oldugu sonucuna varilmistir. Yazici, (2015); Sahin, (2011); Cankaya, (2009); Bektas ve
Karagdz, (2017); Katja, Paivi, Marja-Terttu ve Pekka, (2002); Mahon, Yarcheski ve
Yarcheski, (2005), calismalarinin sonuclari bu c¢alismanin sonuglari ile paralellik
gosterirken, bazi calismalarin sonuglari ise Eroglu ve digerleri, (2017); Alemdag ve digerleri,
(2014); Spittle, Jackson ve Casey, (2009); Ergin ve Karartas, (2018); Dilmag¢ ve Bozgeyikli,
(2009); Eroglu ve digerleri, (2017), bu ¢calismanin sonuglari ile paralellik géstermemektedir.

Cinsiyete gore motivasyonel kararlihdin uzun vadeli hedefleri takip ve mevcut
hedefleri takip alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunmazken, ulasilamayan hedefleri
yineleme alt boyutunda erkeklerin aldiklari puanlar kadinlara gére daha ylksek ve anlaml
bulunmustur. Erkeklerin ulagilamayan hedefleri yineleme alt boyutunda kadinlardan
farkhlastigi gorilmektedir. Bu farklilik erkeklerin daha kararh bir yapiya sahip olduklarinin
bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin Gglncl alt problemi olan BESYO &grencilerinin yas gruplarina goére
motivasyonel kararlilik toplam puanlari ve éznel zindelik toplam puanlari arasindaki farka
bakildiginda istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadigi gérilmastir. Motivasyonel
kararliligin uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri
yineleme alt boyutlarindaki farka ait bulgulara bakildiginda da istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (Tablo 10). Literatur incelendiginde, Yazici (2015) tarafindan Karadeniz
Teknik Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi ve Marmara Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi bélimiinde dJrenim goren toplam 443 beden egitimi 6gretmeni
adayinin mutluluk ve zindelik duzeyleri ile ilgili yapilan aragtirmanin sonucunda 6grencilerin
yaglarina gore 6znel zindelik duzeylerinde anlamli bir farkhlik olmadigi goérdlmustur. Diger
bir arastirmada Karagam (2016) tarafindan Ankara merkez ilgelerinde goérev yapan toplam
374 beden egitimi 0gretmeni Uzerinde yapilan bir arastirma sonucunda yas degiskenine
goére psikolojik iyi olusta anlamh bir farklihk olmadigi bulunmustur. Bektas ve Karagdz

(2017) tarafindan egitim faklltesindeki 400 o6gretmen adayl Uzerinde yapilan bir
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arastirmada motivasyon dizeyinde yasa goére herhangi bir fark olmadigi sonucuna
variimigtir. Aksoy ve digerleri (2017) tarafindan saglik yuksekokulunda 6grenimine devam
eden toplam 350 Universite 6grencisinin mutluluk duzeyleri ile ilgili yapilan bir arastirma
sonucunda yasa goére mutluk dizeylerinde herhangi bir fark bulunmamigtir. Diger bir
arastirmada Osmanoglu ve Kaya (2013) toplam 177 sinif 6gretmenligi 6grencilerinin 6znel
iyi olug duzeylerinde herhangi bir fark bulmamistir. Eroglu ve digerleri (2017) tarafindan
spor bilimleri fakultesinde okuyan 720 6grenci Uzerinde yapilan bir arastirmaya gore
ogrencilerin akademik motivasyon dizeyinde yas degiskenine gore anlamli bir fark tespit
edilmistir. Cenkseven ve Akbas (2007) tarafindan Cukurova Universitesinin farkli on bir
fakultesinde okuyan 17-28 yas araligindaki toplam 500 érneklem lzerinde yapilan farkli bir
arastirmada yas degiskeninin 6znel iyi olusun anlaml bir yordayicisi oldugu saptanmistir.
Yazici, (2015); Karagam, (2016); Bektas ve Karagdz, 2017); Aksoy ve digerleri, (2017);
Osmanoglu ve Kaya, (2013) bu arastirmanin sonucu ile benzerlik gdsterirken bazi
arastirmalar ise Eroglu ve digerleri, (2017; Cenkseven ve Akbas, (2007) bu calismanin
sonuglari ile benzerlik gostermemektedir. Literatlire bakildiginda farkh sonuglara ulasilan
arastirmalar oldugu gorulmektedir. Bu arastirmada yas degiskenine gore motivasyonel
kararlihk ve 6znel zindelik dizeyleri arasinda fark olmamasinin nedeni olarak ¢alisma
gurubunun homojen bir yapiya sahip olmasi gosterilebilir (Tablo 2) Calisma grubunun
%72,9'unun 19-22 yas arasinda olmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin dérdinci alt problemi olan BESYO &grencilerinin bélimlerine gore
motivasyonel kararlilik toplam puanlari ve éznel zindelik toplam puanlari arasindaki farka
bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Motivasyonel
kararlihgin uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri
yineleme alt boyutlarindaki farka ait bulgulara bakildijinda da istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamigtir (Tablo 11). Spor bilimleri faklltesinde okuyan 720 égrencinin katildigi
bir aragtirmada ogrencilerin akademik motivasyonlarin da bolim degigkenine gore anlamli
bir fark bulunmamigtir (Eroglu ve digerleri, 2017). Dokuz ayri bélimde toplam 440 6grenci
uzerinde yapilan arastirmada oOgrencilerin 6grenim gordukleri bolumlerin motivasyon
uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna varildigi gortulmektedir (Ergin ve Karatas,
2018). Gundogdu ve Yavuzer (2012) tarafindan egitim fakultesinde 331 Universite
ogrencisinin 6znel iyi olus duzeyleri ile ilgili yapilan aragtirmada bolimlere gore 6znel iyi
olus dizeyinde farkliliklar oldugu ortaya koyulmustur. Eroglu ve digerleri, (2017)
arastirmanin sonucu ile benzerlik gosterirken Ergin ve Karatas, (2018); Gindogdu ve
Yavuzer, (2012; Eroglu ve digerleri, (2014), arastirmanin sonucuyla benzerlik
gbstermemektedir. Bu arastirmaya goére &6grencilerin bélimlerine goére 6znel zindelik

dizeylerinde farkliik olmamasinin nedeni BESYO &grencilerinin spor ve sporla ilgili bir
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alanda 0grenim goOrmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ayni sekilde motivasyonel
kararlliklarinda fark olmamasinin nedeni BESYO 06grencilerinin spor ve sporla ilgili bir
alanda o6grenim gormelerinden ve ayni yetenek sinavlarindan gecerek o6grenime
baslamalarindan kaynaklandigi distntlmektedir.

Arastirmanin besinci alt problemi olan BESYO dgrencilerinin sinif seviyelerine gore
motivasyonel kararlilik toplam puanlari ve éznel zindelik toplam puanlari arasindaki farka
bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigtir. Motivasyonel kararliligin
uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri yineleme alt
boyutlarindaki farka ait bulgulara bakildiginda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmamistir (Tablo 12). Eroglu ve digerleri (2017) tarafindan spor bilimleri fakultesinde
Ogrenim goren 720 6grenci Uzerinde yapilan bir arastirmaya gore 6grencilerin akademik
motivasyon dizeyinde sinif dizeylerine gore anlamli bir fark tespit edilmemistir. Yazici
(2015) tarafindan 443 beden egitimi 6gretmeni aday! lzerinde yapilan arastirmada sinif
seviyesi degiskeninin 6znel zindelik dlizeyi Uzerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisi
bulunmadigi gorulmektedir. Osmanoglu ve Kaya (2013) tarafindan toplam 177 sinif
ogretmenligi adayinin 6znel iyi olus dizeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada sinif
degiskenine gére 6znel iyi olug dizeylerinde herhangi bir fark bulunmamistir. Alemdag ve
digerleri (2014) tarafindan 202 beden egitimi 6gretmen adayi Uzerinde yapilan bir
arastirmada 71’inci sinif 6grencilerinin akademik motivasyon puan duzeylerinin diger
siniflardan daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Beden egitimi 6gretmenliginin
meslek olarak secilmesinin nedenleri ve motivasyonla ilgisinin aragstirildigr (n=324)
calismada 3’Uncu sinif égrencilerinin motivasyon dizeyleri diger sinif seviyelerine gore
daha dusUk bulunmustur (Spittle, Jackson ve Casey, 2009). Dilmag ve Bozgeyikli (2009)
tarafindan Universitenin egitim, mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinde 6grenim
gbrmekte olan 600 6grenci Uzerinde yapilan arastirma sonucunda sinif diizeyine goére
motivasyon dlzeylerinde anlamli bir farklilik oldugdu tespit edilmistir. Dokuz ayri bélimdeki
440 universite ogrencisi Uzerinde yapilan baska bir arastirmada &grencilerin sinif
diuzeylerinin motivasyon uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagildigi
gorilmektedir (Ergin ve Karatag, 2018). Aksoy ve digerleri (2017) tarafindan toplam 350
saglik yuksekokulu 6grencisinin mutluluk duzeyleri ile ilgili yapilan bir aragtirma sonucunda
sinif dizeyine goére mutluk duzeylerinde 4’Uncu sinif égrencilerinin en yuksek, 1’inci sinif
ogrencilerinin en dusiuk mutluluk puanina sahip oldugu tespit edilmistir. Erogdlu ve digerleri,
(2017); Yazici, (2015); Osmanoglu ve Kaya, (2013) bu arastirmayla benzer sonuglara
sahipken, Alemdag ve digerleri, (2014); Spittle, Jackson ve Casey, (2009); Dilmag ve
Bozgeyikli, (2009); Ergin ve Karatas, (2018); Aksoy ve digerleri, (2017) bu arastirmanin

sonuglari ile benzerlik gostermemektedir.
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Arastirmada sinif seviyelerine gore motivasyonel kararlihk ve &znel zindelik
dizeylerinde fark gikmamasi; 6grencilerin farkl sinif dizeyinde olsalar da yas degiskeninde
oldugu gibi grubun homojen bir yapiya sahip olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Buna
ek olarak BESYO 06grencileri igin akademik gelisim ve olgunluk duzeylerinin motivasyonel
kararllik ve 6znel zindelik dizeylerini etkilemedigi sonucuna varilabilir.

Arastirmanin altinci ve yedinci alt problemleri olan BESYO &grencilerinin anne ve
baba egitim durumuna gdre motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik toplam puanlari
ortalamalari arasindaki farka bakildiginda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamistir.
Motivasyonel kararlihigin uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip, ulasilamayan
hedefleri yineleme alt boyutlarindaki farka ait bulgularda istatistiksel olarak da anlamh bir
fark bulunmamistir (Tablo 13 ve Tablo 14). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
bélimlerinde 6grenim goéren toplam 443 o6grenci Uzerinde yapilan bir arastirma da
ogrencilerin anne ve baba egitim dizeylerine gore 6znel zindelik dizeylerinde anlamli bir
fark olmadigi gortlmastir (Yazici, 2015). Demir ve Ari (2013) tarafindan egitim fakiltesinde
okuyan 286 6gretmen adayinin akademik motivasyon duzeyleri ile ilgili yapilan bir arastirma
sonucunda anne ve baba egitim diizeyine gére anlamli fark bulunmadigi, Aksoy ve digerleri
(2017) tarafindan toplam 350 saglik yluksekokulu dgrencisinin mutluluk dizeyleri ile ilgili
yapilan bir arastirma sonucunda anne ve baba egitim dlzeyine gére mutluluk diizeylerinde
herhangi bir fark bulunmadigi goraimuastir. Celikkaleli ve digerleri (2005) tarafindan beg
farkli lisede 6grenim goren toplam 249 6grenci Uzerinde yapilan bir aragtirma sonucunda
basarma psikolojisinde anne egitim dlizeyine gdre anlamli bir fark oldugu ve annesi
universite mezunu olan 6grencilerin ortalamasinin, annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin
ortalamasindan, babasi Universite mezunu olan égrencilerin babasi ilkokul mezunu olan
6grencilerden daha yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu arastirmada anne ve baba egitim dizeyine gore Ogrencilerin motivasyonel
kararlilik ve 6znel zindelik toplam puanlari ortalamalari arasinda fark bulunamamasinin
nedeni (Tablo 15,16,17 ve 18) su sekilde agiklanabilir. Bu arastirmanin sinirliliklari
cercevesinde ogrencilerin en uzun sure yasadiklari yerlesim yerleri ve sosyo-kulturel
yapilariyla ilgili veri toplanmamistir ancak ayni sosyo-kulturel gevreden gelmis olabilirler bu
durumda anne baba egitiminin motivasyonel kararlihk ve 06znel zindelik puanlari

ortalamalar arasindaki farkin ortaya ¢ikmasini engellemis olabilir.



VI. BOLUM

6. SONUC VE ONERILER

Bu bdlimde arastirmayla ilgili sonug ve dnerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuglar

Bu calismanin sonucunda 6znel zindelik ve motivasyonel kararlilik arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu géralmastar.

Cinsiyete gore motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik toplam puanlari arasinda ve
motivasyonel kararhligin alt boyutlari olan uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip
alt boyutlarinda anlaml bir fark olmadidi ancak ulasilamayan hedefleri yineleme alt
boyutunda erkek 6grencilerin lehine anlamli bir fark ortaya ¢iktigi gérdimustar.

Ogrencilerin yaglarina, béltimlerine, siniflarina, anne ve baba egitim durumlarina gére
motivasyonel kararlihk ve 6znel zindelik duzeylerinde anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulasiimigtir. Motivasyonel kararlihdin alt boyutlari olan uzun vadeli hedefleri takip, mevcut
hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutlarinda da anlaml bir fark
bulunmamistir.

Yas, bolum, sinif, anne ve baba egitim durumlarina gére motivasyonel kararlilk ve
O0znel zindelik duzeylerinde anlamli bir farklilik bulunamamis olmasi bu degiskenlerin
odrencilerin  motivasyonel kararliliklari ve 6znel zindelik duzeyleri arasinda fark

yaratmadigini gostermektedir.

6.2. Oneriler
6.2.1. Aragtirma Sonuglarina Dayali Oneriler

Arastirma sonucunda motivasyonel kararlilik ile 6znel zindelik arasinda pozitif yonde
bir iliski oldugu tespit edilmis olup bu iliskinin nedenleri arastirilabilir.

Motivasyonel kararllik ile 6znel zindelik arasinda olan pozitif yéndeki iligkinin
odrencilerin akademik basarilarina ve mesleki yeterliliklerine etkileri ve mesleki yeterlilikleri
etkileyebilecek alan bilgisi, meslege yodnelik tutum, 6grenim gorulen Universite gibi diger
degiskenler arastirilabilir.

Calisma gurubunun motivasyonel kararliliklarini ve 6znel zindelik diizeylerini olumlu
veya olumsuz yénde etkileyebilecegi distinllen ¢cevre uyumu, meslek kaygisi, ekonomik

endiseler gibi degiskenlerle ilgili genis kapsamli arastirmalarin yapiimasi ve bu
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arastirmalarin farkli Gniversitelerin BESYO o6grencilerini kapsayacak sekilde genigletiimesi
Onerilebilir.

Calisma gurubunun yas araligi homojen bir yapiya sahiptir (Tablo 2). Motivasyonel
kararlilik ve 6znel zindeligin yas degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili
calismalar bulunmaktadir. Bazi ¢caligmalarda yas degigskenine gére motivasyonel kararlilik
ve Oznel zindelik duzeylerinde fark oldugu, bazi caligmalarda fark olmadigi sonucu
literatirde yer almaktadir. Bu calismada da fark olmadidi sonucuna ulasiimistir.
Motivasyonel kararllik ile 6znel zindeligin yasa goére farkliik gosterip gostermedigi

konusunda karara varabilmek icin farkl yas guruplarinda da ¢alismalar yapilabilir.

6.2.2. lleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokullar, Spor Bilimleri Fakilteleri ve Egitim
Fakdultelerinin Spor Bolumleri de dahil edilerek Motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik
Uzerine Ulkemizin tamamini kapsayan bir arastirma yapilabilir.

Farkl bolumlerde de motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik duzeyleri bir arada
incelendigi calismalar yapilabilir.

Bu calismada akademik olgunluk ve akademik gelisim dizeyinin motivayonel
kararllik ve 6znel zindelik dlizeyinde fark yaratip yaratmadidi arastirilabilir.

En uzun yasanilan yer ve sosyo-kultirel ¢cevrenin motivasyonel kararllik ve 6znel
zindelik duzeylerine etkisi veya farklihga neden olup olmadigi arastirilabilir

Universite yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin da motivasyonel kararlilik ve 6znel zindelik

dizeylerinin incelendigi arastirmalar yapilabilir.
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Ek 1.Gonullt Olur Formu

OROR T.C.
40.9%0, o HITiT UNIVERSITESI _
HiTiT GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURULU
UNIVERSITESI

BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU
LUTFEN DIKKATLICE OKUYUNUZ!

Bilimsel arastirma amagl ve detaylari asagida yer alan bir galismaya katilmak lzere davet
edilmis bulunmaktasiniz. Bu c¢alismada yer almayi kabul etmeden dnce galismanin ne amagla
yapiimak istendigini tam olarak anlamaniz ve kararinizi, arastirma hakkinda tam olarak
bilgilendirildikten sonra 6zglrce vermeniz gerekmektedir. Bu bilgilendirme formu s6z konusu
arastirmayi ayrintih olarak tanitmak amaciyla size 6zel olarak hazirlanmigtir. Litfen bu formu
dikkatlice okuyunuz. Arastirma ile ilgili olarak bu formda belirtildigi halde anlayamadiginiz ya da
belirtiimedigini fark ettiginiz noktalar olursa arastirmaciya sorunuz ve sorulariniza agik yanitlar
isteyiniz. Bu arastirmaya katilip katilmamakta serbestsiniz. Calismaya katihm goniilliiliik esasina
dayaldir. Arastirma hakkinda tam olarak bilgilendirildikten sonra, kararinizi 6zgurce verebilmeniz ve
distinmeniz icin formu imzalamadan Once arastirmaci size zaman taniyacaktir. Arastirmaya
katiimayi kabul ettiginiz takdirde formu imzalayiniz.

ARASTIRMANIN ADI

~ Beden Egitimi Spor Ylksekokulu Ogrencilerinin Motivasyonel Kararlilik ve Oznel Zindelik Diizeylerinin
Incelenmesi (Ordu Universitesi Ornegi)

KATILIMCI SAYISI

Bu arastirmada yer almasi 6ngorilen toplam katilimci sayisi 567°dir.

ARASTIRMAYA KATILIM SURESI

Bu arastirmaya katilim i¢in éngoérilen sure 15 dakikadir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu (BESYO) Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimu Ogrencileri ile Spor Yéneticiligi Bolumi Ogrencilerinin Motivasyonel Kararliliklar ve
Oznel Zindelik Diizeylerini incelemektir.

ARASTIRMAYA KATILMA ve CIKARILMA KOSULLARI

Bu arastirmaya dabhil edilebilmek igin sahip olunmasi gereken kosullar su sekildedir;

a.  Ordu Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimii veya
Spor Yoneticiligi Bolimu 6grencisi olmak,

b.  Arastirmaya katilmay: kabul etmek,

Arastirma digi birakilmaniz durumunda da, o ana kadar elde edilmig olan veriler bilimsel amagla kullanilabilir.
Asagidaki durumlarda, arastirmaya dahil edilmeyeceksiniz. Bunlar;

a.  Ordu Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimii veya
Spor Yéneticiligi Bolumua 6grencisi olmamak,

b. Arastirmaya katilmayi kabul etmemek.

ARASTIRMANIN YONTEMi

Bu arastirmaya katilim saglamaya onay verdiginizde asagidaki 6l¢ekler uygulanacaktir. Bunlar asagida

verilmistir.

a) Kisisel Bilgi Formu,

b) Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi (Sarigam, H., Akin, A., Akin, U. ve ilbay, B.A. (2013) tarafindan yapilan
Motivasyonel Kararlilik Olgeginin Tiirkge Formu,

c) Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi Uysal, R., Saricam, H. ve Akin, A. (2014) tarafindan yapilan Oznel
Zindelik Olgegi Tirkge Formu kullanilacaktir.

KATILIMCININ SORUMLULUKLARI

Bu arastirmaya katilima izin vermekle herhangi bir sorumluluk altina girmis olmayacaksiniz.

OLASI RISKLER

Bu arastirmanin, bilinen herhangi bir riski bulunmamaktadir.
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ARASTIRMAYA KATILIMIN OLASI YARARLARI

Bu arastirma ile BESYO 6grencilerin, uzun vadeli, mevcut ve ulasilamayan hedeflerinin seviyesi
belirlenerek, bu hedeflerin gerceklesme durumunun 6grencilerin 6znel zindelik dlzeylerini hangi seviyede
etkiledigi, koymus olduklari hedeflere ne kadar gergekgi bir sekilde yaklastiklarinin gortlmesini saglanacaktir.
Bu alanda yapilan diger ¢alismalara da katki sadlayacagi distnulmektedir. Bu ¢alismaya katiliminiz sayesinde
bu bilgilerin elde edilmesi saglanacaktir. Katiliminiz ile bilimsel bir calismaya katki saglamis olacaksiniz.

GIDERLERIN KARSILANMASI ve ODEMELER

Bu arastirmaya katilim icin veya arastirmadan kaynaklanabilecek giderler i¢in sizden herhangi bir tcret
istenmeyecektir. Bu arastirmaya katihm saglanmasi halinde, arastirma ile ilgili ¢ikabilecek zorunlu masraflar
tarafimizdan karsilanacaktir. Bunun disinda size veya yasal temsilcilerinize herhangi bir maddi katki
saglanmayacaktir. .

BILGILERIN GIZLILIGI

Arastirma suresince elde edilen bilgiler 6zel bir kod numarasi ile kaydedilecektir. Her turli kigisel bilgi
gizli tutulacaktir. Arastirmanin sonuglari yalnizca bilimsel amagla kullanilacaktir. Arastirma yayinlansa kisisel
bilgiler veriimeyecektir. Ancak, gerektiginde arastirmanin izleyicileri, etik kurullar ve resmi makamlar verilere
ulasabilecektir. Siz de istediginizde bu bilgilere ulasabileceksiniz.

ARASTIRMAYI DESTEKLEYEN KURUM veya KURULUS

Arastirmayi destekleyen kurum/kurulus yoktur.

ARASTIRMAYA KATILMAY| REDDETME veya AYRILMA DURUMU

Bu arastirmaya katilima izin vermek tamamen sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer alinmasina onay
verebilir, katihmi onaylamayabilir ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayriima karari verebilirsiniz.
Arastirmadan cekilmeyi tercih etmeniz ya da arastirici tarafindan arastirma disinda birakilma durumunda da, o
ana kadar elde edilmis olan veriler bilimsel amagla kullanilabilecektir.

ARASTIRMAYA KATILMA ONAYI

Yukarida detaylari yazili olan ve tarafima anlatilan bu arastirmada yer almak igin arastirmaci Sayin
tarafindan “katilimci” (denek) olarak davet edildim. Aklima gelen tim sorulari
arastiriciya sordum, yazil ve s6zlU olarak bana yapilan tim aciklamalari ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim.
Arastirmanin yUritilmesi sirasinda herhangi bir sebep gdstermeden arastirmadan cekilebilirim (Ancak
arastirmacilari zor durumda birakmamak i¢in arastirmadan ¢ekilecedimi dnceden bildirmemim uygun olacaginin
bilincindeyim). Arastirmaya katilmay: isteyip istemedigime karar vermem igin bana yeterli zaman tanindi.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi
konusunda bana gerekli guvence verildi. Arastirma icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal
sorumluluk altina girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir. Bu kosullar altinda, bana ait bilgilerin gézden
gegcirilmesi, transfer edilmesi ve islenmesi konusunda arastirma yuritictstne yetki veriyor ve s6z konusu
arastirmaya iliskin bana yapilan katihm davetini hicbir zorlama ve baski olmaksizin biyuk bir gonalltluk
icerisinde kabul ediyorum. Bu formu imzalamakla yasalarin bana sagladigi haklari kaybetmeyecegdimi biliyorum.
Bu formun imzali ve tarihli bir kopyasi bana verildi.

GONULLU iMzASI

ADI SOYADI

ADRES

TELEFON

TARIH

ARASTIRMACI iMZASI

ADI SOYADI

GOREVI

ADRES

TELEFON

TARIH
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Ek 2. Kigisel Bilgi Formu

Degerli Katilimcl,

Asagida bir arastirma kapsaminda [Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Ogrencilerinin Motivasyonel Kararlilik ve Oznel Zindelik Diizeylerinin incelenmesi (Ordu
Universitesi Ornegi)] hazirlanmis kisisel bilgi formu bulunmaktadir. Arastirmacilar olarak
sizlerden beklentimiz, kisisel bilgi formunu, tim ictenliginizle okuyarak, doldurmanizdir.
ilgi ve katkilarinizdan dolayi simdiden tesekkuirler.

Engin BICICI
Amasya Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitusa,
Beden Egitimi ve Spor Ana
Bilim Dal

Yiksek Lisans Ogrencisi
Tel: 554 621 79 30

1. Cinsiyetiniz ( ) Kadin ( ) Erkek
nedir?
2. Kag

yasindasiniz?

3. Annenizin egitim ( ) Okur-yazar degil ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise

durumu nedir? () Universite () Lisansiistii

4. Babanizin egitim ( ) Okur-yazar degil ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise

durumu nedir? () Universite () Lisansiistii

5. Hangi bslimde ( ) Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii (NO)

okuyorsunuz? ( ) Spor Yoneticiligi Béliimii (NO)
( ) Spor Yéneticiligi Béliimii (10)

6. Kaginci sinifta () Lsimf () 2.smf () 3.smf () 4.siif
okuyorsunuz?
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Ek 3. Motivasyonel Kararlilik Olgegi

Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin i¢in en uygun
secenegi isaretleyiniz. Her ifadeye mutlaka TEK yamt veriniz ve kesinlikle BOS
birakmaymmiz. En uygun yanitlar1 vereceginizi iimit eder katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

1 (hi¢ katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum)

1. Sik sik eski problem veya projeler izerinde yeni fikirler ortaya atarim. 1123 14 |5
2. Aylar suren etkinliklerde bile motivasyonumu korurum. 1123 14 |5
3. Gunluk islere odaklanmak igin yeterli glice sahibim. 112 |3 |4 |5
4. Zaman zaman vazgectigim olanaklari degerlendirmek igin gesitli yollar 11213 14 |5
dasunurdm.

5. Uzun vadeli amaglar beni gliindelik zorluklari agsmak igin motive eder. 112|314 |5
6. Bir kere bir sey yapmaya karar verirsem bir buldok gibi hedefe 11213 14 |5
ulasincaya kadar vazgegmem.

7. Artik bir 5nemi kalmasa da, vazgegmek zorunda kaldigim hedeflerimi 11213 14 |5
disundrdm.

8. Onemli projelerimin basarili olup olmadigini ciddi bicimde takip ederim. 1123 |4 |5

9. Is ok zor da olsa digerlerinin vazgectigi isi sirdiirmeye devam ederim. 112 |3 |4 ]5
10. Sik sik daha 6nce calismaktan vazgectigim isleri digunirdm. 112 |3 14 |5
11. Yillarca galigma ve sabir gerektiren fikir ve projelere zaman ve gaba 11213 14 |5
harcarim.

12. Gdrev ne kadar zor olursa, onu bitirmek igin o kadar azimli olurum. 112 3 |4 |5

13. Sirf bagkalari istedigi icin dnemli bir projeden kopmayi disinmem. 1123 |4 |5




Ek 4. Oznel Zindelik Olgegi
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degil) 7’ye (Benim igin tamamen gecerli) dogru siralanmaktadir.

Lutfen agsagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin igin en uygun
segenegin karsisina garpi (X) isareti koyunuz. Secenekler 1’den (Benim igin hi¢ gegerli

1 | Kendimi canh ve zinde hissederim. 1 ]2 7
2 | Kendimi ¢ok enerjik hissetmem. 1|2 7
3 Bazen kendimi bomba gibi zinde ve canli 1 12 7
hissediyorum.
4 | Enerjik ve canli biriyim. 1 |2 7
5 | Her yeni ginid dort goézle bekliyorum. 112 7
6 | Neredeyse daima uyanik ve tetikteyim. 1|2 7
7 | Kendimi enerji dolu hissederim. 1 (2 7




Ek-5: Olgek Uygulama izni

Amasya Uni Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 27/11/2018-11576

‘m | ORDU
0 UNIVERSITESI
“~
T.C.

ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 :81515450-302.08.01
Konu :Engin BICICI'nin Olcek Uygulama Izni

AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

Ilgi  : 22.11.2018 tarihli ve 6235 sayih yazimz.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiistt Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programu 6grencisi Engin BICICI'nin "Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Motivasyonel Kararliik ve Onzel Zindelik Diizeylerinin Incelenmesi (Ordu
Universitesi Omegi)" konulu calisma kapsamunda yapmak istedigi dleege etik kurul onay
formunun eklenmesi ve anketin yiiz yiize goniilliik esasina dayali, katilimeilarin onam formunu
imzalamalar1 kaydiyla Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu &grencilerine
uygulanmasi uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Tevfik NOYAN
Rektor a.
Rektdr Yardimeist

Cumbhuriyet Yerleskesi 52200/0RDU Bilgi igin:Hatice YALCINKAYA
Telefon:04522345010 Fax-4522265242 Bilgisayar Isletmeni
E-Postaryalcinkaya(g@odu.edn tr Elektronik Ag: www.odu.edu.tr

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
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Ek-6: Etik Kurulu izni

P . TC ;

A%, HITIT UNIVERSITESI

HITIT GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURULU

UNIVERSITESI

Sayr :2018-219 30/11/2018

Konu: Bagvuru Degerlendirme Sonucu

Saym Dr. Ogr. Uyesi Zafer DOGRU
Etik Kurulumuza yapmis oldugunuz bagvurunuzla ilgili kurul kararimiz ve ilgili bilgiler

agagida yer almaktadir.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Omer BOSTANCI

Baskan
Bagvuru Numarasi 2018-164
Sorumlu Arastirmaci Dr. Ogr. Uyesi Zafer DOGRU
Arastirma Baghig Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilefinin Motivasyonel Kararlilik ve
Oznel Zindelik Diizeylerinin incelenmesi (Ordu Universitesi Ornegi)
Toplanti Tarihi 29/11/2018
Karar Numarasi 2018-218

X Arastirma basvurunuz etik agidan uygun bulunmustur,
X Arastirmaya Kurum izni/izinleri alindiktan sonra baslanmasi uygun bulunmustur.
U Bagvurunun, ekteki belirtilen diizeltmelerin yapilmasi halinde tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir.

O Arastirma projesi etik agidan uygun olmadigindan bagvurunun reddine karar verilmistir.
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